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APRESENTACAO

O trabalho foi conduzido de acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade — Técnicas de
Servicos Correlatos, mais especificamente a NBC TSC 4400, emitida e regulamentada pelo
Conselho Federal de Contabilidade, aplicavel a trabalhos de procedimentos previamente

acordados.

NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE, NBC TSC 4400, DE 7 DE OUTUBRO DE
2021

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribuigcdes legais
e regimentais e com fundamento no disposto na alinea “f” do Art. 62 do Decreto-Lei
n.2 9.295/1946, alterado pela Lei n.2 12.249/2010, faz saber que foi aprovada em
seu Plendrio, a sequinte Norma Brasileira de Contabilidade (NBC), que tem por base
a ISRS 4400 da Ifac: NBC TSC 4400 — Trabalhos De Procedimentos Previamente
Acordados

[..]
Definicoes
13. Para fins desta Norma, os termos a seguir tém os significados atribuidos abaixo:

(a) Procedimentos previamente acordados — procedimentos que foram acordados
pelo auditor e pela parte contratante (e, se relevante, outras partes) (ver item A10).

(b) Trabalho de procedimentos previamente acordados — um trabalho em que o
auditor é contratado para realizar procedimentos sobre os quais ele e a parte
contratante (e, se relevante, outras partes) acordaram e comunicar o0s
procedimentos realizados e as constatagbes relacionadas no relatdrio de
procedimentos previamente acordados (ver item A10).

As Normas Brasileiras de Contabilidade devem ser aplicadas a qualquer tipo de trabalho
executado por um contador, auditor ou perito contdbil. Os procedimentos foram aplicados
com o unico intuito de auxiliar V.S.2. a avaliar a adequacdo das prestacoes de contas.

Sao os procedimentos:

Avaliacdo de conformidade da prestacdo de contas com as normas e legislacOes

Exame substantivo de saldos e transacdes de receitas e despesas;
Andlise da execugdo dos contratos vigentes;
Verificacdo do cumprimento das exigéncias legais e regulamentares aplicaveis; e

Emissao do relatério de auditoria com as constatagdes factuais.
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Os trabalhos foram realizados em observancia as normas e técnicas de auditoria, de forma
imparcial, com base nos procedimentos acima descritos.

Ao final do trabalho, emitimos relatério de auditoria com os resultados dos exames e as
constatagdes factuais encontradas.

Os trabalhos de auditoria visam demonstrar a conformidade das presta¢des de contas em
relacao a legislagdo e as normas aplicaveis.

LimiTACAO DE EscopPo

Nossa analise se limitou aos documentos anexados aos livros fisicos de prestacdes de contas
mensais, do periodo de dezembro de 2020 a mar¢o de 2024, e dos documentos marcados com
OK no Anexo 1 — Solicitagdes.
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INTRODUCAO

Este relatério foi elaborado com o propésito de apresentar, de forma clara e objetiva, os
resultados obtidos na analise realizada no Sindicato dos Servidores da Carreira Socioeducativa
do Distrito Federal — SINDSSE-DF.

O trabalho foi conduzido em conformidade com as disposicdes da Norma Brasileira de
Contabilidade NBC TSC 4400, que disciplina os trabalhos de procedimentos previamente
acordados, e teve como objetivo principal avaliar a regularidade das prestacdes de contas e a
conformidade dos atos de gestdo praticados pelo sindicato durante o periodo analisado.

Foram realizados diversos procedimentos de auditoria, incluindo a analise de documentos,
registros contdbeis e financeiros, bem como a verificagdo do cumprimento de normas legais,
estatutarias e regulamentares.

O relatério apresenta as constatagdes factuais apuradas, acompanhadas de suas respectivas
evidéncias, causas, impactos, riscos e recomendacgbes, visando o aprimoramento e
fortalecimento da governanca e da gestdo institucional do sindicato.
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RESULTADOS DOS EXAMES

Constatacbes Factuais

1. MANDATOS DA DIRETORIA E MEMBROS DE CONSELHO DO SINDSSE-DF

1.1. Mandato para o Triénio 2020/2023

1.1.1. Possivel llegalidade na Prorrogacao de Mandato e Adiamento de Eleicio em
Desacordo com o Estatuto Social do SINDSSE-DF

Descrigao

Durante a andlise da Ata da Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) do SINDSSE-DF, realizada
em 01 de novembro de 2023, constatou-se que, embora a convocagao da assembleia previsse
como Unica ordem do dia a "Reestruturacdo da Carreira e Demais Consequéncias"”, foi
deliberado no curso da reunido pelo adiamento do lancamento do edital de eleicdo do
sindicato, com previsdo de publicacdo apenas apds a conclusdo das negociagdes salariais,
estimadas para o dia 15 de dezembro de 2023. Ainda, foi mencionada a realiza¢ao de votagao
online para alteracdo dos prazos estatutarios e extensdo do atual mandato até a posse da
nova diretoria (Triénio 2024-2027), prevista para ocorrer apods as eleicdes de 2024.

Essa deliberacdo, no entanto, ndo constava na pauta original da convocacdo mencionada na
ata da AGE 01/11/2023, e foi incluida e votada durante a prépria AGE, contrariando o que
estabelece o Estatuto Social do SINDSSE-DF.

De acordo com o Art. 13, Paragrafo Unico, do Estatuto Social do SINDSSE-DF, a Assembleia
Geral Extraordindria somente podera deliberar sobre as ordens do dia/pauta previamente
estabelecida, que ndo engloba de forma clara e especifica a matéria de adiamento de eleicdo
ou alteracdo de prazos eleitorais. A evidéncia revela uma infracdo direta a esse dispositivo
estatutdrio, que restringe as deliberacdes da AGE as matérias previamente constantes no
edital de convocacdo, o que pode comprometer a legalidade e a legitimidade dos atos
deliberativos da entidade.

Portanto, entende-se que a deliberacdo sobre o adiamento do edital de eleicio e a
subsequente atualizacdo e alteracdo dos prazos estatutdrios, por ndo ter sido um item
constante na convoca¢ao da Assembleia Geral Extraordinaria, carece de respaldo legal no
préprio Estatuto do sindicato.

A auséncia de prévia divulgacdo da pauta especifica impede que os associados tenham
conhecimento antecipado e possam se preparar para discutir e votar sobre o tema.

Evidéncia
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Na ata datada de 01/11/2023, consta o registro textual da deliberagdo pelo adiamento do
edital de elei¢do e a previsao de alteragdo estatutaria por votagao online, temas ausentes na
convocacao original da AGE, conforme transcrita a seguir:

ATA — ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
SERVIDORES DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO DO DISTRITO FEDERAL

O SINDICATO DOS SERVIDORES DA CARREIRA SOCIOEDUCATIVA DO
DISTRITO FEDERAL, através do seu Presidente, André Henrique Santos,
declarou aberta Assembleia Geral Extraordindria, no dia 01 de novembro de
2023, a 14h30. Local: SCES Trecho 02, conjunto 09, lotes 02/19 — Clube da
AGEPOL, BRASILIA-DF, para discusséo e votacdo da sequinte Ordem do Dia:
Reestruturacdo da carreira e demais consequéncias.”

[..]

Avangando na pauta, foi questionado pela categoria a situagdo das eleicées
sindicais, que ficaram suspensas em razdo do movimento reivindicatdrio da
categoria e das negociagdes salariais com o governo. Foi apresentado o
conflito normativo estatutdrio, desde a prorrogacdo do mandato da gestdo
(2017-2020), que pode ser solucionado em assembleia geral, instdncia
mdxima de deliberagdo da categoria. Assim, na presen¢a da categoria e dos
filiados declarados pré-candidatos a representacdo sindical, apds amplo
debate democrdtico com direito de fala a todos os participantes, foi
deliberado pela categoria a manuteng¢do da unido em prol da Luta pela
Reestruturagcdo da carreira socioeducativa, bem como deliberado pela
categoria o adiamento do langamento do edital da eleigdo do sindicato,
que se dard apenas apos a finalizagdo das negociagoes, previsto para o dia
15 de dezembro de 2023. Desse modo, a atualiza¢do e a altera¢do dos
prazos estatutdrios serd realizada através de votagcdo on-line em data
provdvel no més de novembro de 2023 — considerando as negociagées
salariais e a continuidade do movimento reivindicatério — para
regulariza¢éo do mandato de 01 de Dezembro de 2023 até a posse da nova
diretoria (Triénio 2024-2027), apos as eleigdes sindicais, que ocorrerdo no
ano de 2024.” (Grifo nosso)

Causa

Falta de observancia aos dispositivos estatutdrios do sindicato durante o processo de
deliberacdao da AGE, associada a auséncia de controle e revisdo da legalidade das matérias
submetidas a votacdo em assembleia.

Critérios
De acordo com o Estatuto Social vigente do sindicato, especificamente o Art. 13, Paragrafo
Unico, temas sem prévia inclusdo na pauta/ordem do dia, ndo poderdo ser votados.
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“A Assembleia Geral Extraordindria somente poderd deliberar sobre o(s)
material(is) objeto da convocagdo constante no respectivo Edital.”

Esse dispositivo tem como fundamento juridico o principio da seguranca juridica e da ampla
informacdo aos associados, sendo também respaldado por boas praticas de governanca
institucional e pelo principio da legalidade administrativa, consagrado no art. 37 da
Constituicao Federal.

Risco

A deliberagdao de matéria estranha a pauta oficial pode resultar em nulidade e comprometer
a legitimidade do ato decisério, além de gerar questionamentos judiciais por parte de
associados ou terceiros interessados.

Impacto

O principal impacto refere-se a possivel invalidade juridica das deliberacdes tomadas na
referida assembleia, especialmente quanto ao adiamento do edital e a prorrogacdo de
mandato, o que pode acarretar inseguranca institucional, disputas judiciais e
comprometimento da transparéncia e confianca dos filiados no processo eleitoral da
entidade.

Em uma eventual nulidade, parcial ou total do ato decisdrio, os atos de gestao e recebimentos
de ajuda de custo podem se tornar indevidos, sujeitos a responsabilidade e ressarcimento aos
cofres do sindicato.

Grau do Risco

R5 — Muito Alto

Recomendagodes
Face o exposto, recomenda-se:

a) Revisar os procedimentos de elaboracdo e controle das pautas das assembleias,
assegurando que somente matérias previstas no edital de convocacdao sejam
deliberadas.

b) Avaliar juridicamente a legalidade das deliberagdes concretizadas na assembleia geral
extraordinaria de 01 de novembro de 2023, e, se corroborada a ilegalidade pelas
autoridades competentes, avaliar os impactos dos atos decisérios e o0 montante das
ajudas de custos percebidas pelos integrantes da diretoria, requerendo o
ressarcimento dos beneficiarios ao sindicato.

1.1.2. Vacancia Estatutaria de Membros de Diretoria entre 02/12/2023 e 24/03/2024
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O mandato da diretoria eleita para o triénio 2020/2023 encerrou-se em 02 de dezembro de
2023. Em decorréncia direta da deliberacdo da AGE de 01/11/2023, a diretoria e membros do
conselho do triénio 2020/2023 permaneceram em suas func¢des e realizaram atos de gestao,
incluindo o recebimento de ajudas de custo, no periodo compreendido entre 03 de dezembro
de 2023 e 24 de margo de 2024. A nova diretoria e membros do conselho para o triénio 2024-
2027 foram empossados somente em 25 de marg¢o de 2024, conforme a ata de encerramento
das mesas coletoras de voto Sindsse-DF — Elei¢Ges Triénio 2024/2027.
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Beneficiario Descricao RElEICE Valor
Pagamento
Andre Henrique Ajuda de Custo 20/12/2023 6.000,00
Leando Alvim Ajuda de Custo 20/12/2023 1.000,00
Aparecida Limeira da Silva Ajuda de Custo 20/12/2023 800,00
Cassio Ulisses Ajuda de Custo 20/12/2023 1.300,00
Priscila de Souza Ajuda de Custo 21/12/2023 800,00
Andre Henrique Ajuda de Custo 09/01/2024 5.000,00
Leandro Alvim Gomes de Araujo Ajuda de Custo 09/01/2024 1.000,00
Priscila de Souza Alves Ajuda de Custo 09/01/2024 800,00
Cassio Ulisses Alves Lima Santana Ajuda de Custo 09/01/2024 800,00
Aparecida Limeira da Silva Ajuda de Custo 09/01/2024 800,00
Aparecida Limeira da Silva Ajuda de Custo 28/02/2024 1.300,00
Priscila de Souza Alves Ajuda de Custo 28/02/2024 800,00
Cassio Ulisses Alves Lima Santana Ajuda de Custo 28/02/2024 1.300,00
Leandro Alvim Gomes Ajuda de Custo 28/02/2024 3.500,00
Andre Henrique Santos Ajuda de Custo 28/02/2024 3.000,00
Leandro Alvim Gomes Ajuda de Custo 20/03/2024 2.500,00
Cassio Ulisses Ajuda de Custo 20/03/2024 800,00
Aparecida Limeira da Silva Ajuda de Custo 20/03/2024 2.600,00
Andre Henrique Santos Ajuda de Custo 20/03/2024 2.800,00
Total 36.900,00
Estdo relacionadas a seguir as atas disponibilizadas para a auditoria:
Data Ata Reuniao Assunto Observagoes
. ~ Eleicdo dos Membros da Informacéao obtida da ata de
LAY S TUENes Comissao Eleitoral 01/12/2020
Coleta de Votos para ~ .
inforsrs;ées Eleigio de Chapa Eleicio SINDSSE-DF '”forma‘?gf/f;/tz'%azga ELEICE
2020/2023
Reuniéo Posse dos Membros Eleitos
01/12/2020 Extraordinaria da 2020/2023 Ata apresentada
Comissao Eleitoral  (02/12/2020 até 01/12/2023)
Suspensao das Eleicoes e
01/11/2023 AGE Adiamento do Edital de Ata apresentada
Eleicdo do Sindicato
07/11/2023 Sem informacdes Sem informagdes e e

01/11/2023
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Definicdo dos Novos Prazos
Estatutarios para

— Sem informacdes Regularizacdo do Mandato e
informagdes de 01/12/2023 01/11/2023
(02/12/2023 a 24/03/2024)
. ~ Eleicao dos Membros da Informacgao obtida da ata de
08/02/2024 — Sem informagoes Comisséo Eleitoral 25/03/2024
Coleta de Votos para
12/03/2024 Eleicao de Chapa Eleicao SINDSSE-DF Ata apresentada
2024/2024
Reunido da Posse dos Membros Eleitos
25/03/2024 o . 2024/2024 Ata apresentada

Comissdo Eleitoral 5317024 a 24/03/2027)

Evidéncia

Ainclusdo e a deliberacdo sobre o adiamento do edital de eleicdo e a prorrogacao do mandato
da diretoria em exercicio, durante a Assembleia Geral Extraordinaria de 01/11/2023,
ocorreram em manifesto desacordo com o préprio Estatuto Social do SINDSSE-DF. O Artigo
13, Paragrafo Unico, do Estatuto Social do SINDSSE-DF, estabelece expressamente que "A

Assembleia Geral Extraordindria somente podera deliberar sobre o(s) material(is) objeto da
convocagao constante no respectivo Edital".

Causa

A convocacdo para a referida AGE ndao continha qualquer mengdo explicita ou implicita a
eleicdes, prorrogacdo de mandatos ou alteracdo de prazos estatutarios relacionados a
sucessdao da diretoria, limitando-se a pauta de "Reestruturacdo da Carreira e Demais
Consequéncias". A auséncia de prévia e formal divulgacdo da pauta especifica impede que os
associados tivessem conhecimento antecipado e pudessem se preparar adequadamente para
discutir e votar sobre um tema de tamanha relevancia para a vida democratica do sindicato.

Critérios
Estatuto Social do SINDSSE-DF, Artigo 13, Paragrafo Unico.

Principios de legalidade, transparéncia e governanca democratica aplicdveis a entidades
sindicais, em conformidade com o Estatuto Social e a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
em especial os arts. 515, 524 e 532.

Art. 515. As associagcbes profissionais deverdo satisfazer os seguintes
requisitos para serem reconhecidas como sindicatos:

[..]

b) duracdo de 3 (trés) anos para o mandato da diretoria;
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Art. 524 - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto, na forma
estatutdria, as deliberacbes da Assembléia Geral concernentes aos seguintes
assuntos:

a) eleicdo de associado para representagdo da respectiva categoria prevista
em lei;

Art. 532 - As elei¢des para a renovagdo da Diretoria e do Conselho Fiscal
deverdo ser procedidas dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e
minimo de 30 (trinta) dias, antes do término do mandato dos dirigentes em
exercicio.

[.]

§ 42 Ndo se verificando as hipdteses previstas no pardgrafo anterior, a posse
da nova diretoria deverd se verificar dentro de 30 dias subsequentes ao
término do mandato da anterior.

$ 59 - Ao assumir o cargo, o eleito prestard, por escrito e solenemente, o
compromisso de respeitar, no exercicio do mandato, a Constituicdo, as leis
vigentes e os estatutos da entidade.

Risco

A continuidade da diretoria além do prazo original de seu mandato, fundamentada em uma
deliberacdo estatutariamente questionavel, expds o sindicato a riscos legais e financeiros.
Atos de gestdo e o recebimento de ajudas de custo realizados no periodo de 03/12/2023 a
24/03/2024 podem ter sua legitimidade questionada, gerando passivos e potenciais
responsabilizacdes para os envolvidos.

A inobservancia das normas estatutarias para a convocacdo de assembleias e deliberacdo de
temas centrais, como o processo eleitoral, afeta diretamente a transparéncia e os principios
democraticos que devem reger a atuacgao sindical. Isso pode resultar em perda de confianca
por parte dos associados na gestdo e nos processos decisérios da entidade, prejudicando a
participacdo e o engajamento da base.

O desrespeito as normas estatutarias abre um precedente para futuras violagdes, fragilizando
a estrutura de governanca do sindicato e a seguranca juridica de suas decisdes internas.

Impacto

A deliberacao para o adiamento da elei¢cdo e, por consequéncia, a prorrogacao do mandato
da diretoria, carece de respaldo legal no Estatuto Social do SINDSSE-DF. Isso torna a decisdo
potencialmente nula de pleno direito, o que pode ser contestado judicialmente por qualquer
associado ou parte interessada. Embora a Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) ndo detalhe
a nulidade de atos internos de sindicatos que descumpram seus préprios estatutos, ela
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estabelece a duragao trienal do mandato da diretoria como requisito para o reconhecimento
sindical (Art. 515, b) e regulamenta as elei¢des e qudéruns para deliberagdes em assembleias
(Art. 524, 531, 532), enfatizando a importancia da conformidade com as regras para a
regularidade da administragao sindical.

Grau do Risco

R5 — Muito Alto

Recomendagodes
Recomenda-se:

a) Avaliar as implicacdes legais da deliberagdo de 01/11/2023 sobre o adiamento das
elei¢cOes e a prorroga¢ao do mandato;

b) Em caso de constatada a irregularidade estatutdria, solicitar o reembolso dos valores
pagos a titulo de ajuda de custo aos membros da diretoria, no montante de RS
36.900,00, no periodo ndo coberto por seus mandatos.

c) Reforgar os mecanismos de controle interno e a observancia rigorosa do Estatuto
Social em todas as convocag¢des de assembleias e delibera¢des, garantindo que as
pautas sejam previamente e claramente divulgadas aos associados, em respeito aos
principios da legalidade e da democracia interna.

1.1.3. Despesas Pagas Sem Cobertura do Mandato
Descrigcao

Em decorréncia da manutencdo da diretoria no exercicio de suas fungdes sem base estatutaria
valida, verificou-se a gestdo de receitas e despesas entre os meses de dezembro de 2023 e
margo de 2024, periodo em que as decisdes administrativas foram conduzidas por uma
diretoria cuja legitimidade para tal se encontra comprometida.

De acordo com as informacgdes obtidas a partir da andlise dos balancetes do referido periodo,
as despesas autorizadas montam RS 235.047,66, conforme demonstrado a seguir:

Periodo Receita Despesa

dezembro, 2023 59.502,62 61.437,16
janeiro, 2024 60.126,54 54.956,74
fevereiro, 2024 60.582,22 56.836,10
marcgo, 2024 60.655,06 61.817,66
Total 240.866,44 235.047,66
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Evidéncia
Andlise do estatuto social, das atas de reuniGes e assembleias e os balancetes mensais
anexados as prestacdes de contas.

Causa

A ocorréncia estd associada ao descumprimento de normas estatutdrias por parte da
diretoria, a auséncia de controle juridico e institucional sobre os procedimentos de
convocacgao e deliberacdo de assembleias, e a fragilidade nos mecanismos de governancga e
compliance do sindicato.

Critérios
Conforme o Estatuto Social do SINDSSE-DF, os numerarios, autorizagcdes para contratacao e

pagamentos somente podem ser movimentados e gerenciados pela Diretoria Executiva com
mandato valido.

Risco

A manutengdo de atos administrativos e financeiros por uma diretoria com mandato
prorrogado de forma irregular expde a entidade ao risco real de nulidade dos atos praticados,
incluindo contratos firmados, despesas realizadas e compromissos assumidos. Além disso, ha
o risco de responsabilizacdo civil e administrativa dos gestores e a perda de legitimidade
institucional perante os filiados e érgaos de controle.

Impacto

A continuidade da gestdo sindical sem respaldo estatutario pode ter comprometido a
governanca do sindicato, podendo levar a disputas judiciais sobre a validade dos atos
praticados, inclusive sobre a legalidade das despesas no valor de RS 235.047,66.

Grau do Risco

R5 — Muito Alto

Recomendagodes
Recomenda-se:

a) Realizar uma nova Assembleia Geral Extraordindria, com pauta devidamente
divulgada, para tratar de forma regular e legitima das questdes relativas ao processo
eleitoral e a autorizacdo dos gastos efetuados no periodo compreendido entre
dezembro/23 e margo/24;
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b) Informar aos associados sobre a situacdo e seus desdobramentos, promovendo a
transparéncia e o controle social da entidade;

c) Revisar o Estatuto Social para incluir mecanismos claros de transicao de diretoria e de
convocacgao de assembleias para tratar de temas extraordindrios e urgentes.

1.2. Alteracao do Periodo do Mandato sem Alteracao do Estatuto Social
Descri¢ao

Durante a analise das atas disponibilizadas pelo SINDSSE-DF, verificou-se a auséncia de
documentacdo comprobatdria referente as deliberacdes realizadas em assembleias gerais,
ordindrias ou extraordindrias, que autorizassem altera¢des no Estatuto Social especificamente
relacionadas as datas do processo eleitoral. Conforme o art. 12 do estatuto vigente, as
eleicdes devem ocorrer a cada trés anos, nao havendo previsao estatutaria que permita
prorrogacdo de mandatos ou flexibilizacdo dos prazos para realizacdo do pleito.

Contudo, constatou-se que houve mudanca nas datas originalmente previstas para o processo
eleitoral sem a devida disponibilizagdo das atas assembleares que, nos termos legais e
estatutdrios, deveriam respaldar tal alteracdo. Nao foi apresentada a auditoria qualquer ata
de assembleia geral que aprovasse formalmente a modificacdao do Estatuto, o que torna a
alteragdo da data eleitoral desprovida de amparo legal.

Essa omissdo compromete a legalidade do processo eleitoral e enfraquece os principios de
transparéncia, legalidade e participacao democratica dos filiados na gestdo sindical.

Evidéncia

No decorrer da auditoria, foram solicitadas as atas de assembleias que comprovassem a
deliberacdao sobre a alteracdo estatutaria referente a data das elei¢des. A entidade nao
apresentou tais documentos, nem registro de que tenham sido realizadas assembleias com
essa finalidade. Também ndo foram localizados registros no livro de atas ou qualquer
publicacdo oficial que comprove a convocacao, discussao e aprovagao da alteragao estatutaria
conforme exige o rito para modificacdo do Estatuto Social.

Causa

Falta de observancia aos tramites estatutdrios e legais para alteracdo das normas que regem
o processo eleitoral, aliada a auséncia de controle documental e transparéncia nas
deliberacGes assembleares.

Critérios
O Estatuto Social do SINDSSE-DF, em seu art. 12, estabelece que o mandato da diretoria é de
trés anos, ndo prevendo hipdtese de prorrogacao.
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Art. 12 - A Assembleia Geral Ordinaria ocorrera:

a) — no més de maio de cada ano, para apreciar e deliberar sobre prestacdo de
contas e aprovar o orgamento para o exercicio financeiro seguinte;

b) — de 3 (trés) em 3 (trés) anos, para eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, dentro de, no maximo, 80 (noventa) dias e, no minimo, 30 (trinta) dias antes
do término dos mandatos;

A alteracdo do permanente calenddrio eleitoral, sendo matéria estatutdria, sé poderia ser
efetivada mediante atualizacdo formal do Estatuto Social, deliberada em assembleia geral
com a devida publicidade e registro. A ndo observancia desse rito configura vicio formal e
material no processo de alteracao.

Risco

A auséncia de respaldo documental e legal para alteracdo da data das elei¢des configura risco
juridico e institucional grave. Pode ensejar questionamentos judiciais sobre a legitimidade dos
mandatos prorrogados, impugnacdes ao processo eleitoral e até a nulidade de atos
administrativos praticados pela gestao cuja legitimidade esteja comprometida. Além disso,
fere o direito dos filiados de participarem democraticamente das decisdes da entidade,
gerando inseguranca e descrédito junto a base sindical.

Impacto

A manutenc¢ao de mandatos com base em altera¢des estatutarias ndo formalizadas pode gerar
conflitos internos, a¢des judiciais e até perda de representatividade institucional do sindicato,
com impacto na sua atuacdo perante os érgaos publicos e a categoria representada.

Grau do Risco

R5 — Muito Alto

Recomendagodes
Face o exposto, recomenda-se:

a) Realizar auditoria interna e levantamento completo dos registros de assembleias para
verificar eventual omissdo documental ou auséncia de realizacdo de deliberacdo
formal sobre a alteracdo estatutaria.

b) Assegurar que futuras alteracOes estatutdrias sejam precedidas de ampla convocacao,
discussdo com os filiados e registro formal em ata, com posterior arquivamento e
publicacdo conforme determina a legislacdo vigente.

PAGINA 17 DE 192

Compliance Count — Sua Parceira em Contabilidade Estratégica



COMPLIANCE

C O U N

c) Reavaliar a validade dos atos praticados com base em eventual alteragdo nao
respaldada formalmente, com o apoio de assessoria juridica, para mitigar riscos legais
e institucionais.

d) Fortalecer os mecanismos de governanca e transparéncia institucional, com registro e
arquivamento sistematico das atas de assembleias e disponibiliza¢dao aos filiados por
meio de meios acessiveis (site, boletins, murais etc.).

1.3. Inatividade e/ou Auséncia de Formalizacao da Atuacao do Conselho Fiscal
Descrigao

No decorrer da auditoria, ndo foram localizados documentos, relatérios ou atas que
evidenciem o exercicio das atribuicGes legais e estatutarias do Conselho Fiscal, especialmente
no que se refere a andlise e emissdo de pareceres sobre os balancetes semestrais e anuais e
das propostas or¢gamentarias, conforme Anexo 4 — Pareceres das Prestagées de Contas.
Também ndo foram disponibilizados registros de reunides, pareceres ou delibera¢des sobre
as demais competéncias atribuidas ao érgdo pelo art. 41 do Estatuto Social.

Essa omissdo impede a verificacdo do efetivo acompanhamento da gestdo financeira e
contabil do sindicato por parte do Conselho Fiscal, cuja atuacdo é essencial para garantir a
transparéncia, a conformidade e o controle interno adequado sobre os atos da administragao.

Evidéncia
Nao foi apresentado qualquer documento que comprove a atuagdo efetiva do drgao

colegiado, tampouco registros de reunides ou de pareceres formais emitidos sobre as contas
e previsOes orgamentarias, conforme previsto estatutariamente.

Causa

Auséncia de estruturacao e funcionamento regular do Conselho Fiscal, associada a falha de
governanga na observancia dos deveres estatutarios e legais de fiscalizagao e controle interno.

Critérios
O art. 41 do Estatuto Social do SINDSSE-DF estabelece como atribuicdes do Conselho Fiscal,

entre outras, emitir pareceres sobre balancetes semestrais e balancos anuais, examinar a
proposta orcamentaria e acompanhar a execucdo financeira da entidade.
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Art. 41 — Ao Conselho Fiscal compete:

a) — cumprir e fazer cumprir © presente Estatuto;

b) — reunir-se para examinar os livios, registros e todos os documentos da
escrituracao contabil do Sindicato;

c) — analisar e aprovar ou reprovar os balancetes anuais e balancetes semestrais
apresentados pela diretoria, para encaminhamento e posterior aprovagdo da
Assembleia Geral,

d) — fiscalizar a aplicagdo das verbas do Sindicato utilizadas pela Diretoria Executiva;
e) — emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econdmica, financeira
€ contabil da entidade, sempre que solicitada pela Diretoria Executiva;

f) — avaliar e aprovar o orgamento anual elaborado pela Diretoria Executiva, que sera
posteriormente submetido a aprovagao ou reprovacao da Assembleia Geral;

g) — todas as deliberagdes do Conselho Fiscal, bem como seus pare‘c’e‘?ééfﬁé?ér%b

constar de ata em livro préprio. i 2070 ] 1"\

Risco

A inatividade do Conselho Fiscal representa um risco elevado a integridade da gestdao, uma
vez que compromete a deteccdo de falhas, fraudes ou irregularidades nos atos de natureza
contabil, financeira e orcamentdria. Sem a atuacdo do drgdo fiscalizador, a diretoria executiva
permanece sem um contrapeso institucional capaz de avaliar, criticar e aprovar as contas da
entidade, o que fragiliza o sistema de governanca e reduz a confiabilidade das informacgd&es
financeiras apresentadas aos filiados e 6rgaos de controle.

Impacto

A auséncia de fiscalizacdo sistematica e documentada das contas da entidade pode acarretar
em aprovacao de despesas irregulares, uso indevido de recursos sindicais e vulnerabilidade a
praticas lesivas ao patrimonio do sindicato. Além disso, compromete a transparéncia e o dever
de prestacdo de contas, podendo gerar desconfianga por parte da base sindical, bem como
implicacdes juridicas para a atual gestao e para os membros do préprio Conselho Fiscal.

Grau do Risco

R5 — Muito Alto

Recomendagodes
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Recomenda-se ao SINDSSE-DF:

a) Convocar imediatamente o Conselho Fiscal para analise e emissdo de pareceres sobre
os balancetes, balangos e orcamento dos exercicios pendentes, com elaboragao e
assinatura formal de atas.

b) Estabelecer calendario fixo e sistematico de reunides do Conselho Fiscal, alinhado ao
ciclo orgamentario e contabil da entidade.

c) Disponibilizar suporte técnico e documental necessdrio para a atuagao do Conselho
Fiscal, garantindo acesso aos documentos contdbeis, relatdrios financeiros e demais
informacgdes pertinentes.

d) Regulamentar internamente o funcionamento do Conselho Fiscal, com defini¢ao clara
de procedimentos, prazos e responsabilidades para analise das contas.

e) Implementar controle de acompanhamento das deliberagdes do Conselho Fiscal, com
arquivamento e divulgacdo das atas e pareceres aos filiados, como forma de garantir
transparéncia e accountability.

2.  ARQUIVO DOCUMENTAL

2.1. Auséncia de controle e registro da utilizacao de servicos contratados para
filiados do SINDSSE-DF

Descrigao

Durante a auditoria sobre os contratos mantidos pelo SINDSSE-DF com empresas prestadoras
de servicos voltados aos seus filiados, constatou-se a inexisténcia de registros formais que
evidenciem o uso efetivo desses servicos pelos beneficidrios. Em especial, ndo foram
localizadas listas de utilizagcdo ou controles de acesso referentes aos contratos firmados com
as empresas Unimed Seguros, Masterclin Servicos Administrativos, Aguas Correntes Park e
SESC. Tais servicos envolvem tanto beneficios custeados integralmente pelo sindicato quanto
modalidades com coparticipa¢ao ou participacao integral dos filiados.

A auséncia desses registros compromete a rastreabilidade e a comprovac¢ao de que os servigos
contratados foram efetivamente utilizados pelos beneficidrios pretendidos, além de dificultar
a afericdo da viabilidade econ6mica dos contratos e a conferéncia dos valores pagos,
especialmente nos casos em que ha repasses financeiros em funcdo da adesdo ou utilizacdo
pelos filiados.

Essa falha de controle pode ocasionar pagamentos indevidos, duplicidade de repasses ou
subsidios sem respaldo, além de prejudicar a tomada de decisdo da gestdo quanto a
manutenc¢do ou revisdo dos contratos vigentes.

Evidéncia
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Foram analisadas as prestagdes de contas do SINDSSE-DF, referentes ao exercicio auditado e
nao foram apresentados documentos ou sistemas de controle que evidenciem o quantitativo
de filiados atendidos, datas de uso, valores eventualmente pagos pelos filiados ou
comprovantes de repasse aos prestadores de servigos.

Causa

Fragilidade nos procedimentos internos de controle, auséncia de exigéncia contratual quanto
ao envio de relatérios de uso pelos prestadores e omissdao da entidade na implantagao de
mecanismos proprios de acompanhamento e conferéncia dos beneficios utilizados.

Critérios
De acordo com os principios da boa governanca e gestdo financeira responsavel, é essencial

que o sindicato mantenha mecanismos adequados de controle sobre os servigos prestados,
especialmente quando envolvem recursos financeiros.

Risco

A auséncia de controles sobre o uso dos servigcos contratados representa um risco potencial
elevado, pois pode resultar na continuidade de contratos ineficazes ou pouco utilizados, além
de permitir pagamentos sem a devida contrapartida de servico prestado. A falta de
conferéncia também impossibilita a identificacdo de possiveis irregularidades, como
beneficiarios ndo autorizados ou falhas nos repasses financeiros, expondo a entidade a perdas
financeiras e a questionamentos quanto a lisura da gestao.

Impacto

Esse cendrio compromete a transparéncia e a boa gestao dos recursos do sindicato, podendo
gerar desperdicio de recursos financeiros, descumprimento do dever de prestacdo de contas

perante os filiados e riscos reputacionais a administracao sindical. A continuidade dessa

pratica pode ainda acarretar prejuizos financeiros em médio e longo prazo, decorrentes da
manutencado de contratos com baixa ou nenhuma efetividade.

Grau do Risco

R4 — Alto

Recomendagodes

Diante das falhas identificadas, recomenda-se que o SINDSSE-DF adote as seguintes medidas
corretivas e preventivas:
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a) Estabelecer, por cldusula contratual, a obrigatoriedade de envio de relatdrios
periédicos por parte dos prestadores de servico, contendo informagdes
individualizadas sobre a utilizagdo dos servigos pelos filiados.

b) Implantar sistema ou rotina interna de controle que permita registrar e monitorar o
uso dos beneficios oferecidos, possibilitando maior visibilidade e rastreabilidade das
acoes.

c) Revisar os contratos vigentes a luz da economicidade e efetividade dos servigos, com
base nos dados de utilizagdo a serem apurados, podendo inclusive avaliar a rescisao
de contratos com baixa adesao.

d) Realizar auditorias internas periddicas sobre os contratos de prestacdao de servigos
com foco no uso pelos filiados e na adequagdo dos pagamentos efetuados.

2.2. Documentos Pendentes de Apresentacao a Auditoria
Descrigao

Como procedimento inicial, encaminhou-se a solicitacdo geral dos documentos necessarios
para as analises previstas em contrato. Diante dos documentos apresentados, constatou-se a
auséncia de entrega de parte dos documentos e informagdes formalmente solicitados. Essa
omissdo dificultou o exame técnico e a obtencao de evidéncias completas e apropriadas para
avaliar a regularidade da gestao financeira e contabil em determinados aspectos.

A ndo apresentacdo desses documentos compromete diretamente a abrangéncia,
profundidade e confiabilidade da auditoria, podendo limitar a emissdao de conclusdes seguras
sobre a conformidade e eficdcia da aplicacdao dos recursos. Além disso, contraria principios
fundamentais da auditoria e da transparéncia na gestao de recursos sindicais, além de
dificultar o controle social por parte dos filiados.

Os documentos pendentes compreendem informacgdes essenciais para verificacdo de receitas,
despesas, contratos, pareceres internos, entre outros, cujo ndao fornecimento configura
descumprimento de dever de colaboragao com o processo de auditoria. A relagdao completa
dos itens ndo entregues estd demonstrada na tabela anexa elaborada pela equipe de
auditoria, a qual detalha o tipo de documento, o periodo correspondente e a consequéncia
da auséncia para a andlise técnica.

Tal situacdo evidencia deficiéncias nos controles internos, na organizacdo documental do
sindicato e na disposicdo institucional para a prestacao de contas.

Evidéncia
A evidéncia consta na auséncia da entrega de determinados documentos solicitados pela
equipe de auditoria, que sdo essenciais para a verificacdo contratos, convénios, entre outros.

A relacdo completa dos documentos pendentes estd apresentada em tabela do Anexo 1 —
SolicitagOes deste relatério, contendo a descricdo dos itens.
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Adicionalmente, em reunido de alinhamento com a atual diretoria, foi informado que parte
dos documentos nao foi localizada na sede do sindicato apds a mudanca de gestdo,
evidenciando falhas na guarda documental do sindicato.

Causa

Fragilidade nos controles internos de documentagdo e arquivamento, auséncia de normativos
internos sobre guarda e disponibilizacdo de informagdes e falta de cultura organizacional
voltada a transparéncia e a presta¢do de contas.

Critérios
O Cddigo Tributario Nacional e a Instrugdo Normativa RFB n2 1.700/2017 estabelecem a

obrigatoriedade de guarda e apresentacao de documentos fiscais e contabeis por, no minimo,
cinco anos.

O art. 70 da Constituicdo Federal impde o dever de prestar contas da gestdo dos recursos
publicos e de interesse coletivo, exigindo a demonstracdo da legalidade, legitimidade e
economicidade dos atos praticados.

Art. 70. A fiscalizagdo contadbil, financeira, orcamentdria, operacional e
patrimonial da Unido e das entidades da administracdo direta e indireta,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subven¢des
e renuncia de receitas, serd exercida pelo Congresso Nacional, mediante
controle externo, e pelo sistema de controle interno de cada Poder.

Pardgrafo unico. Prestard contas qualquer pessoa fisica ou juridica, publica
ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros,
bens e valores publicos ou pelos quais a Unido responda, ou que, em nome
desta, assuma obriga¢des de natureza pecunidria.

Além disso, as normas brasileiras de auditoria, mais especificamente a NBC TA 500 — Evidéncia
de Auditoria, exige a obtencdo de evidéncia apropriada e suficiente para a formacao de
opinido do auditor.

Risco

Risco de inviabilidade na identificacdo de eventuais irregularidades ou desvios, bem como
risco de limitacdo na formacdo de opinido do auditor. Também ha risco de perda de
credibilidade institucional, além de exposicdo a san¢bes administrativas por falta de
transparéncia.

Impacto

A omissao documental compromete a rastreabilidade das operacdes financeiras e contabeis,
fragiliza a governanca e impede o adequado controle social por parte dos filiados, além de
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limitar a efetividade da auditoria. A situagdo também compromete a conformidade da
prestacao de contas e a seguranca juridica da atuagao do sindicato.

Grau do Risco

R5 — Muito Alto

Recomendagodes
Face o exposto, recomenda-se:

a) Instituir rotinas de controle documental e arquivamento sistematico de informagdes
contabeis, contratuais e administrativas, definindo responsabilidades e reforcar a
cultura de transparéncia e dever de prestacdo de contas, por meio de orienta¢des
internas e capacitacdo dos responsdveis pelas dreas administrativa e financeira;

b) Promover auditoria sobre o sistema de gestdao documental, com vistas a identificacdo
de fragilidades e implementacdo de melhorias;

c) Estabelecer sanc¢des e procedimentos disciplinares para casos reiterados de omissao
ou retencdo injustificada de documentos obrigatérios.

2.3. Fragilidade na Guarda Documental das Despesas
Descrigao

Foram constatados pagamentos realizados pelo sindicato para diversas finalidades sem a
devida documentagdo comprobatdria, tais como despesas operacionais, doagdes e incentivos
financeiros, sem a formalizacdo por meio de contratos, convénios ou outros instrumentos
habeis de suporte fiscal.

As justificativas apresentadas nas prestacdes de contas sdao, em sua maioria, referentes ao
extravio das notas fiscais. Vale ressaltar os pagamentos destas despesas foram realizados
apenas com base em boletos bancarios ou recibos simples, que em diversas situa¢des nao
identificam corretamente a pessoa fisica ou juridica prestadora do servico. Adicionalmente, a
contabilidade procedeu ao registro contabil destas despesas, sem amparo legal.

Essa situacdo evidencia a fragilidade nos controles internos relacionados a guarda,
organizacdo e preservacao do patrimonio documental do sindicato, bem como na escrituracao
contabil.

A auséncia de um sistema eficaz de gestdo documental compromete a legalidade, a
transparéncia, a rastreabilidade das a¢Ges administrativas e a capacidade de apuracdo e
responsabilizacdo por eventuais irregularidades.

Evidéncia
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A constatagdo baseia-se na analise das presta¢des de contas auditadas, em especial nos
comprovantes de despesas anexados as presta¢des de contas, que demonstraram a auséncia
de documentos habeis.

Causa

Fragilidade nos controles internos relativos a gestao documental e contdbil, combinados com
a deficiéncia nos procedimentos de verificagdo e exigéncia de documentagdo adequada pela
contabilidade.

Critérios
As Normas Brasileiras de Contabilidade para o Terceiro Setor (NBC ITG 2002) determinam que

todos os registros contabeis devem ser realizados com base em documentos que comprovem
a veracidade e a ocorréncia dos fatos.

Risco

A inexisténcia de documentacdo comprobatéria adequada e de formalizacdo contratual para
os pagamentos realizados expde o sindicato a riscos elevados de fraudes, pagamentos
indevidos, superfaturamento, desvio de finalidade e dificuldade na responsabilizacdo por atos
irregulares. Também inviabiliza a prestacdo de contas de forma transparente e pode resultar
em sancOes administrativas, civis e fiscais.

Impacto

A auséncia de controle documental compromete a legalidade e a transparéncia da gestdo
financeira do sindicato, reduz a confiabilidade das informacdes contabeis e expbe o sindicato
a potenciais penalidades por descumprimento de normas fiscais e contabeis. Afeta ainda a
credibilidade da instituicdo perante os filiados, érgaos reguladores e parceiros institucionais.

Grau do Risco

R5 — Muito Alto

Recomendagodes

Para mitigar os riscos identificados e assegurar a conformidade da execucdo financeira,
recomenda-se:

a) Reforcar os controles internos de comprovacdo de despesas, exigindo
obrigatoriamente a apresentacao de notas fiscais ou documentos fiscais equivalentes
antes da realizacdo de qualquer pagamento;
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b) Exigir para toda despesa realizada a apresentagao de nota fiscal ou documento fiscal
equivalente, devidamente preenchido com a identificacdo do prestador de servigo,
proibindo o pagamento ou reembolso de despesas sem o devido documento fiscal,
salvo hipdteses previstas em excegdo regulada;

c) Implementar rotinas de conferéncia e validagdo documental prévia a autorizagdo de
pagamentos/reembolsos;

d) Avaliar a prética de digitalizacdo de todos os documentos, contratos, comprovantes
etc, para evitar a perca de informagao em caso de perda fisica.

3. FUNDO DE RESERVA

3.1. Inexisténcia de Fundo de Reserva
Descrigao

Foi constatada a auséncia de constituicdo de fundo de reserva, conforme determina o art. 40
da Lei n? 1.402/1939. Tal fundo deve ser incluido no orcamento anual do sindicato, com a
destinacdo de percentual especifico das receitas para garantir responsabilidades decorrentes
de multas e da execucdo de contratos coletivos.

O fundo de reserva atua como mecanismo de seguranca financeira, assegurando que a
entidade sindical possua recursos suficientes para honrar obrigacdes emergenciais, sancoes
legais ou encargos imprevistos relacionados a sua funcdo representativa. Sua inexisténcia
exp0e o sindicato a riscos financeiros e juridicos, além de representar descumprimento legal
e fragilidade na estrutura de planejamento orgcamentario e gestao de riscos.

Durante a analise dos orcamentos, balancetes, demonstrativos financeiros e demais
documentos contdbeis apresentados, ndo se identificou nenhuma rubrica ou provisdo
contabil destinada a constituicdo desse fundo. Tampouco foram localizadas resolucdes da
diretoria ou registros de encaminhamento do orcamento anual ao Ministério do Trabalho,
conforme exigido no caput do artigo.

A auséncia do fundo pode comprometer a sustentabilidade financeira do sindicato diante de
situagdes adversas, impactando diretamente a sua capacidade de representacao e defesa dos
interesses da categoria.

A seguir, estdo transcritos os saldos financeiros do sindicato. Com excecao de 2021, época em
gue ocorreram os recebimentos oriundos da parceria com a Coopermusa, ndao havia reserva
financeira que indicasse a existéncia de um fundo de reserva.

N° Conta 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 31/03/2024
Conta Caixa 61,81 61,81 61,81 61,81 61,81
Conta Corrente 28.957,09 15.733,28 4.163,94 5.534,65 12.819,99
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Aplicacoes em
CDB/RDB - 0,00 103.425,40 271,43
FCBR76
Conta Poupanca 0,00 40,00 558,66
Conta Corrente 0,00 2.353,10 0,00
Conta Poupanca 0,00 0,00 0,00

Total das 20.018,90 121.613,59  5.055,84

Disponibilidades

0,00

0,00

0,00
0,00

5.596,46

317,25

0,00

0,00
0,00

13.199,05

A auséncia do fundo de reserva foi identificada por meio da analise dos extratos bancdrios,
balancetes mensais, demonstrativos contdbeis e atas da diretoria do sindicato, nos quais ndo
ha qualquer mencgado ou registro contabil referente ao fundo. Tampouco foram apresentados
documentos comprobatdrios de sua constituicdo, aplicagdo ou controle, conforme previsto
legalmente.

De acordo com a prestacao de contas, ndo havia nenhuma aplicagdo financeira em 31 de
dezembro de 2020, conforme imagem a seguir:

CONCILIAGAO BANCARIA
Saldo das Contas
N e e B\
Conta Principal
BRB Caixa Conta
Ag. 104 Administrativo || APlicagao
C/C 050899-2 BRB
t Saldo Inicial: | Saldo Inicial:
| R$32.650,68 R$35,29
. Enfradas: | Entradas: Enfradas: :
8 : 5 as:
'R$57.312,96 ;R$26,52j RSD,OOS
Saldas: ) Saidas: SO
3 as;
URS61.006,85 || | R$0,00 j R$0,00
Saldo Final: || [ Saldo Finar: Saldo Final: |
: nal:
R$28.957.09 || | R$61,81 L R$0,00
A~ b G . S
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BALANCETE ANALITICO - DEZEMBRO/2020

. GNDICATO DOS SERVIDORES DA CARREIRA SOCIOEDUCATIVA DO DISTRITO FEDERAL SIND SS¢ bf
Nome ¢ . 20,600 §43/0001-36

P
il —
___Sequinda == Descrigio Saldo Anterior Débito no Més  Crédito no Més Saldo Atual
MO 173.113,55 0 57.339,48 66.612,33 163.840,70 D
DISPONIBILIDADES e | T oo esisigriod
CADXA GERAL 32.685,97 D 57.339,48 61.006,55 29.018,90 D
CAIXA GERAL 35290 26,52 0,00 8181D
17 CADA 35,29 D 26,52 0,00 61810
BANCOS C/ MOVIMENTO 35290 26,52 0,00 8131 D
& NOVRNIS 32,650,68 D 57.312,96 61,006,55 28.957,09 D
24 BANCOS BRB C/C 104050896-2 32,650,68 D 57.312,96 61.006,55 28.957,09D
32,650,68 D 57.312,96 61.006,55 28.957,08 D
ESI'OQLESEH“ 13.837,20 0 0,00 1.382,00 1245520
ESTOQUES 12,455,20 D 0,00 0,00 12455200
12.455,20 D 0,00 0,00 1245520
3292 DISTINTIVOS - CARTEIRAS EM COURO 12,455,20 D 0,00 0,00 1245520 D
ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES 1.382,00 D 0,00 1.382,00 0,00
ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES 1.382,00 D 0,00 1.382,00 0,00
88 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 1000 nan + 304 nn an

Causa

Falta de observancia as disposicées legais e normativas aplicaveis ao regime financeiro dos
sindicatos, bem como auséncia de politica de gestdo de riscos e de planejamento
orcamentdrio voltado a sustentabilidade financeira do sindicato.

Critérios
Nos termos do art. 40 da Lei n2 1.402/1939, que regula a organizagao sindical no Brasil, “

sindicatos constituirdo obrigatoriamente um fundo de reserva para atender as
responsabilidades decorrentes de multas e da execugao de contratos coletivos”.

Esse fundo deve constar no orgamento anual aprovado pela assembleia da categoria e
comunicado ao Ministério do Trabalho. Trata-se de um requisito legal que visa garantir a
saude financeira do sindicato e sua capacidade de cumprir obrigacdes emergenciais.

Risco

Risco de insuficiéncia financeira para cumprimento de obrigacdes legais, judiciais ou
contratuais, com possibilidade de san¢des, bloqueios judiciais ou inadimplementos por parte
do sindicato.

A auséncia do fundo também representa risco de responsabilizacdo dos dirigentes e de perda
de credibilidade institucional.

Impacto
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Comprometimento da capacidade da entidade sindical de responder prontamente a
demandas emergenciais ou sangdes legais, o que pode impactar negativamente a sua atuacao
representativa, gerar passivos financeiros significativos e comprometer a estabilidade
orcamentdria da organizacgao.

Grau do Risco

R5 — Muito Alto

Recomendagodes
Face o exposto, recomenda-se:

a) Criar o fundo de reserva e incluir nos préximos orgamentos anuais a previsdao de
percentual destinado a sua constituicdo, conforme estabelece o art. 40 da Lei n?
1.402/1939;

b) Avaliar a possibilidade de regularizar a situagdo retroativamente, mediante consulta
formal ao Ministério do Trabalho sobre a forma de regularizacdo do fundo ndo
constituido.

3.2. Auséncia de Politica de Investimentos Financeiros
Descrigao

A exemplo da auséncia do fundo de reserva, constatou-se que o sindicato ndo possui uma
politica formal de investimentos que discipline a aplicagao dos recursos financeiros em conta,
inclusive aqueles eventualmente excedentes a operagao corrente.

Durante os trabalhos, verificou-se que os valores mantidos em contas bancarias ou
eventualmente aplicados em fundos ndao sdao amparados por qualquer norma interna ou
deliberacao prévia da diretoria ou do conselho fiscal. Também nao ha critérios objetivos de
avaliagao, relatérios periddicos de desempenho ou controle formal da rentabilidade, o que
indica auséncia de planejamento financeiro estratégico.

Essa lacuna fragiliza a gestdo financeira e pode comprometer o cumprimento dos objetivos
institucionais, além de reduzir o potencial de valorizacdo dos recursos disponiveis.

A auséncia de diretrizes claras sobre critérios de rentabilidade, liquidez, seguranca, limites de
exposicdo, tipos de ativos permitidos e aprovacdo das decisGes de investimento caracteriza
uma falha na governanca financeira da instituicdo, dada a possibilidade de obter receitas com
0s recursos mantidos em conta enquanto ndo forem realizados em despesas, além de uma
eventual perda por aplicacoes de risco efetuadas sem que nenhum mecanismo a proiba.

Dito isto, ressalta-se que a politica de investimentos é um instrumento essencial para
assegurar a boa gestdo dos recursos do sindicato, além de proteger seu patriménio, planejar
sua sustentabilidade de longo prazo e mitigar riscos financeiros. A falta dessa politica
compromete a transparéncia, dificulta a rastreabilidade das decisdes de aplicacdo e expbe o
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sindicato a adogdo de investimentos inadequados, desvantajosos ou de elevado risco, sem a
devida avaliagao institucional e presta¢do de contas a categoria.

Evidéncia
A andlise de movimentacgdo financeira sem justificativa técnica ou estratégica para eventuais
aplicagOes realizadas, extratos bancarios, registros contdbeis e atas de reunides da diretoria

revelou a inexisténcia de documentos que tratem da governanga das decisdes de aplicagdo
financeira.

Ndo foram localizados registros de critérios objetivos para definicdo dos tipos de ativos
utilizados, tampouco indicadores de rentabilidade ou relatérios que demonstrem o
acompanhamento das aplicagdes. Também ndo se evidenciou a existéncia de resolu¢ao ou
politica aprovada que regulamente a matéria.

Causa

Auséncia de planejamento financeiro de curto, médio e longo prazo e de estrutura normativa
adequada para a gestdo estratégica de recursos financeiros disponiveis, o que reflete
deficiéncia na governanca institucional da entidade.

Critérios

A boa prética de gestdo financeira exige que entidades estabelecam diretrizes formais para a
aplicagdao de seus recursos. A politica de investimentos deve conter critérios minimos de
seguranga, liquidez, rentabilidade, limites de exposi¢ao, responsabilidade deciséria e
mecanismos de controle, permitindo planejamento financeiro sustentavel e prestacdo de
contas adequada a categoria.

Risco

Potencial risco de perdas financeiras decorrentes de aplicagdes inadequadas, auséncia de
maximizac¢do da rentabilidade dos recursos disponiveis e fragilidade na prestacao de contas.
Ha ainda risco de decisdes discriciondrias e ndo auditaveis, com exposicao a aplica¢des de alto
risco ou a conflitos de interesse.

Impacto

Comprometimento da seguranca financeira e patrimonial da entidade, reducdo do potencial
de geracdo de receita financeira e fragilizacdo da sustentabilidade de longo prazo. A
inexisténcia de diretrizes formais também pode comprometer a transparéncia e a confianca
dos filiados na gestao dos recursos sindicais.
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Grau do Risco

R3 - Moderado

Recomendagodes
Recomenda-se que o SINDSSE-DF:

a) Elaborar, aprovar e implementar, por meio de sua diretoria e conselho fiscal, uma
Politica de Investimentos que estabeleca os critérios de rentabilidade, liquidez,
seguranga, limites de exposi¢ao, tipos de ativos permitidos e responsabilidade
decisoria;

b) Estabelecer mecanismos de governanga que envolvam a Diretoria Executiva e o
Conselho Fiscal na supervisao e validagao dos investimentos;

c) Integrar a politica de investimentos ao planejamento estratégico e orcamentdrio da
entidade;

d) Assegurar que as decisOes de aplicacdo estejam em consonancia com os objetivos
institucionais da entidade, priorizando seguranca e previsibilidade orcamentaria.

4. GOVERNANCA, CONTROLES E RISCOS

4.1. Auséncia de Normas e Regulamentos Internos
Descrigcao

Verificou-se que a entidade ndo dispde de regulamentos internos complementares ao
Estatuto Social, que normatizem as rotinas administrativas, financeiras, contabeis,
patrimoniais e de pessoal da organizacao.

Embora o Estatuto Social preveja as diretrizes gerais de funcionamento e competéncias dos
orgdos internos do sindicato, ndo foram identificadas normas operacionais especificas que
detalhem procedimentos, atribuicdes, prazos, fluxos de trabalho, rotinas de controle e
responsabilizacdes nas atividades cotidianas da entidade. A auséncia desses instrumentos
impede a padronizacdo das praticas administrativas, gera inseguranca juridica na tomada de
decisOes e dificulta a efetiva aplicacdo das regras estatutarias.

Sem regulamentos internos, a gestdo do sindicato passa a depender excessivamente da
interpretacdo subjetiva de seus dirigentes, o que compromete a eficiéncia, a continuidade
administrativa e a rastreabilidade dos atos de gestdao. Além disso, fragiliza os controles
internos, aumenta o risco de praticas informais, favorecimentos, conflitos de interesse,
duplicidade de fungdes e falta de responsabilizacao.

A inexisténcia de normativos internos também afeta diretamente a governancga, pois dificulta
o monitoramento das acdes pelos érgaos colegiados (como o Conselho Fiscal) e pelos préprios
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filiados, além de contrariar os principios da transparéncia, integridade e presta¢do de contas.
Destaca-se que a auséncia de normas internas contribuiu para varios achados neste.

Evidéncia

Durante a analise documental, verificou-se que ndao ha regulamentos ou manuais internos
aprovados e vigentes que estabelecam diretrizes operacionais para a atuagdao dos setores
administrativos e financeiros da entidade. A inexisténcia de tais documentos foi confirmada

em entrevista com os membros da atual diretoria e pela auséncia de registros em atas, pastas
normativas ou arquivos digitais da entidade.

Causa

Falta de iniciativa institucional para desenvolvimento e implementacdo de politicas internas
complementares ao Estatuto Social, associada a caréncia de estrutura administrativa voltada
a formalizacdo dos procedimentos e a gestdo por processos.

Critérios
A governanga institucional orientada por boas praticas, conforme diretrizes da I1ISO 37000
(Governanca de Organizacdes) e do COSO — Committee of Sponsoring Organizations,

pressupde a existéncia de normativos internos claros que estabelecam regras, controles e
responsabilidades.

O Estatuto Social, por sua natureza, apresenta disposicdes genéricas e estruturais, sendo
indispensavel sua complementacdo por regulamentos especificos que operacionalizem os
principios da legalidade, eficiéncia, integridade e prestacdo de contas.

Risco

A auséncia de regulamentos internos aumenta o risco de adoc¢do de praticas administrativas
informais ou erréneas, decisdes discricionarias sem base normativa, conflitos de interesse,
duplicidade de func¢des, auséncia de responsabilizacdo e perda de eficiéncia institucional. A
falta de regulacdao também fragiliza a atuacdo dos drgaos colegiados, como o Conselho Fiscal,
e dificulta o controle social pelos filiados.

Impacto

Comprometimento da governanca e dos controles internos do sindicato, causando uma
reducdo da transparéncia, possibilidade de interpretacdo errénea do Estatuto Social, risco de
litigios por auséncia de normatizacdo, inseguranca na continuidade administrativa e
dificuldade na padronizacao de rotinas e na prestacdo de contas.
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Grau do Risco

R4 - Alto

Recomendagodes
Com vistas a melhoria dos controles internos, recomenda-se:

a) Elaborar e aprovar, por meio dos seus érgdos deliberativos, regulamentos internos
complementares ao Estatuto Social, abrangendo as areas administrativa, financeira,
contabil, patrimonial e de pessoal;

b) Estabelecer fluxos e procedimentos formalizados para as principais rotinas
operacionais, com definicao clara de responsabilidades, prazos e mecanismos de
controle;

c) Criar um manual de procedimentos internos com base nas melhores praticas de
governanca e integridade institucional;

d) Atualizar periodicamente os regulamentos, assegurando sua compatibilidade com o
Estatuto Social e com as legislacdes vigentes.

4.2. Inexisténcia de Auditorias Anteriores
Descrigao

Constatou-se que a entidade nao possui histérico documentado de realizagdo de auditorias
internas ou externas em exercicios anteriores. Nao foram localizados relatérios, pareceres,
registros de contratacdo de auditores independentes, tampouco men¢des em atas, pareceres
do Conselho Fiscal ou documentos contdbeis sobre processos formais de auditoria.

A auséncia de auditorias recorrentes compromete significativamente os mecanismos de
controle, avaliagdo e responsabilizacao da gestdo. As auditorias, sejam internas ou externas,
representam ferramentas essenciais para verificar a legalidade, legitimidade, economicidade
e eficacia na aplicagdo dos recursos da entidade, bem como para identificar riscos,
irregularidades e oportunidades de melhoria nos processos administrativos e financeiros.

A ndo realizagdo sistematica de auditorias também dificulta o monitoramento da aderéncia as
normas estatutdrias e legais, fragiliza a governanca institucional e reduz a confiabilidade das
informacdes apresentadas nas prestacées de contas. Tal omissdo é especialmente critica em
entidades sindicais, cuja fonte de receita advém das contribui¢des dos filiados, exigindo maior
zelo e transparéncia na gestao.

A inexisténcia de uma func¢do de auditoria interna, mesmo que de forma simplificada ou
delegada a um comité especifico, e a auséncia de contratacdo de auditoria externa nos ultimos
anos indicam um cenario de fragilidade no sistema de controle interno e auséncia de cultura
de autoavaliacdo organizacional.
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Evidéncia
A auséncia foi verificada mediante analise da documentac¢do institucional apresentada
durante os trabalhos de auditoria, incluindo atas de assembleias e registros contabeis.

Causa

Inexisténcia de politica institucional voltada a avaliacao independente da gestdo, auséncia de
cultura de autoavaliagdo organizacional e deficiéncia na implementacao de praticas de
governanca que contemplem a fungdo de auditoria como ferramenta de controle
permanente.

Critérios
A realizagdo periddica de auditorias esta alinhada aos principios da boa governanga, como os
previstos no COSO Committee of Sponsoring Organizations e as Diretrizes do Modelo das Trés

Linhas de Defesa do Instituto dos Auditores Internos (llA), que recomenda auditoria como
componente essencial de governanca.

Além disso, entidades sindicais, por administrarem recursos oriundos de contribuicdes
compulsérias ou voluntarias, devem adotar medidas de fiscalizacdo que assegurem a correta
aplicacdo desses recursos.

Risco

A falta de auditorias regulares aumenta o risco da continuidade de falhas operacionais,
ocorréncia de irregularidades ndo detectadas durante as atividades rotineiras, uso indevido
de recursos e auséncia de responsabilizacido de gestores. Ainda, compromete o
aprimoramento continuo dos processos e reduz a confiabilidade das informacdes prestadas
aos filiados e aos 6rgdos de controle.

Impacto

Fragilizacdo da governanga institucional, perda de oportunidade de corregao tempestiva de
desvios ou ineficiéncias, reducao da credibilidade da entidade perante os filiados e érgaos
externos, e aumento do risco de responsabilizacdes futuras pela ma gestao dos recursos
sindicais.

Grau do Risco

R4 - Alto

Recomendagodes
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Recomenda-se que o SINDSSE-DF:

a) Estabelecer, no seu planejamento institucional, a realizagdo periddica de auditorias
externas independentes, especialmente ao final de cada exercicio financeiro ou
transicdo de gestao;

b) Implementar uma fun¢do de auditoria interna, ainda que simplificada, por meio de
comité de controle ou estrutura delegada a membros do Conselho Fiscal, com
capacitagao especifica;

c) Promover a cultura de avaliagdo continua da gestdo e de transparéncia na aplicagdo
dos recursos sindicais, como medida de fortalecimento institucional.

4.3. Inexisténcia de Cédigo de Etica e Conduta
Descrigao

Constatou-se que o sindicato n3o dispde de um Cddigo de Etica e Conduta aplicavel a seus
dirigentes, conselheiros, colaboradores e representantes. A inexisténcia desse instrumento
representa uma lacuna significativa na estrutura de governanga e nos mecanismos de
integridade institucional.

O Cédigo de Etica e Conduta é um documento essencial que estabelece os principios, valores
e padrdes de comportamento esperados no exercicio das fungdes sindicais, contribuindo para
prevenir conflitos de interesse, promover a responsabilizacdo, fortalecer a cultura
organizacional e assegurar a conformidade com os deveres legais e estatutdrios. Além disso,
funciona como referéncia para o julgamento de comportamentos inadequados e para a
resolucao de dilemas éticos nas relagdes internas e externas da entidade.

A auséncia desse instrumento dificulta a uniformizagao de condutas, aumenta o risco de
praticas antiéticas ou incompativeis com os objetivos do sindicato e compromete a
credibilidade da entidade diante dos filiados e da sociedade. Também prejudica a adogao de
medidas preventivas contra fraudes, assédio moral e sexual, uso indevido de recursos,
favorecimentos pessoais ou outras formas de desvios éticos na gestao sindical.

A adogdo de um Cédigo de Etica é amplamente recomendada por boas praticas de governanca
e por orgaos fiscalizadores, sendo considerado um componente essencial dos programas de
integridade e controle interno.

Evidéncia
A constatacdo decorre da analise dos documentos internos disponibilizados pelo sindicato e

da verificacdo de inexisténcia de ato normativo que estabeleca diretrizes éticas formais, bem
como de entrevistas com dirigentes executivos na reunido inicial de alinhamento.

Causa
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Desconhecimento sobre a importancia do instrumento como componente de integridade
organizacional e auséncia de praticas de governanga formalizada no sindicato. Também pode
decorrer da priorizagdao exclusiva de aspectos operacionais, em detrimento de instrumentos
de prevencao e cultura ética.

Critérios
De acordo com as boas praticas de governanga recomendadas pelo Instituto Brasileiro de
Governanga Corporativa — IBGC e pelos parametros da Controladoria-Geral da Unido — CGU

no “Guia de Programas de Integridade”, um Cédigo de Etica e Conduta é um dos instrumentos
essenciais para o funcionamento eficaz dos mecanismos de integridade.

Risco

A inexisténcia de um Cédigo de Etica e Conduta expde o sindicato a riscos elevados de praticas
antiéticas, favorecimentos pessoais, assédios, fraudes, ma utilizacdo de recursos e outras
formas de desvios de conduta, sem que haja um referencial normativo claro para sua
prevencao, identificacdo ou correcdo. A falta de uniformidade e clareza de condutas fragiliza
os controles internos e compromete o alinhamento da atuagao dos agentes aos principios
institucionais.

Impacto

A auséncia do Cédigo de Etica e Conduta compromete a imagem da entidade, reduz sua
credibilidade institucional e dificulta a responsabilizagdo por condutas imprdprias, podendo
impactar negativamente na confianca dos filiados, na captacdo de recursos e na relagdo com
orgdos publicos e entidades parceiras.

Grau do Risco

R4 — Alto

Recomendagodes

Considerando os riscos identificados e os impactos decorrentes da auséncia de normativos de
integridade, recomenda-se que a administracdo do sindicato adote as seguintes medidas:

a) Elaborar e instituir formalmente um Cédigo de Etica e Conduta que contemple
principios, valores, diretrizes comportamentais e mecanismos de responsabilizacdo
aplicaveis a dirigentes, conselheiros, colaboradores e representantes;

b) Promover ampla divulgacdo do Cédigo de Etica e Conduta junto aos publicos interno e
externo do sindicato;

PAGINA 36 DE 192

Compliance Count — Sua Parceira em Contabilidade Estratégica



COMPLIANCE

C O U N

c) Estabelecer canal especifico e seguro para o recebimento de denuncias e consultas
relacionadas a dilemas éticos, garantindo sigilo, prote¢ao ao denunciante e adequada
apuragao;

d) Integrar o Cédigo de Etica e Conduta aos demais instrumentos de governanga e
controle interno da entidade, promovendo sua constante revisao e aprimoramento.

4.4. Relatorio de Entrada de Filiados - Auséncia de Controle e Monitoramento
da Situacao de Filiacao dos Associados

Descrigao

Ao analisar a relagao de filiados apresentada pelo sindicato, que compreende apenas os
filiados ativos admitidos entre 2020 e 2024, foi constatado que o relatério ndo apresenta
informacdes histoéricas e atualizagdes sobre a situacao de filiagdo de cada servidor da carreira,
como a condicdo de adimpléncia, afastamentos ou eventuais suspensdes.

A auséncia dessas informag¢des compromete o monitoramento da regularidade dos filiados e
descumpre os pressupostos estabelecidos no Estatuto Social, que prevé expressamente
hipdteses de suspensao ou inabilitacdo da filiacdo, como inadimpléncia superior a trés meses
consecutivos ou seis meses alternados ou afastamento sem vencimentos com inadimpléncia
superior a trés meses, entre outras situagdes.

A inexisténcia de um sistema de controle ou relatério que permita acompanhar a situacao de
cada filiado fragiliza os mecanismos de gestdo da base associativa e impede o sindicato de
aplicar corretamente as penalidades estatutarias ou de adotar medidas preventivas de
regularizacao.

Evidéncia
O relatério analisado, fornecido a auditoria como “Relatério de Entrada de Filiados”, contém

apenas dados cadastrais basicos, sem qualquer campo ou informacdo sobre a situacdo atual
da filiacdo, como adimpléncia, afastamentos, suspensdes ou processos de desligamento.

Causa

Auséncia de um sistema ou processo formal de atualizacdo e monitoramento continuo da
situacdo dos filiados para garantir o controle efetivo das condicdes de filiagdo previstas no
Estatuto Social.

Critérios
O Estatuto Social do sindicato, em seus artigos 52, 72 e 82, estabelece regras para a suspensao

ou perda de filiacdo, com base em situacdes como inadimpléncia, afastamento sem
vencimento, descumprimento de deveres estatutdrios e outros.
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Art. 52 — Poderdo filiar-se ao SINDASSE/DF: Especialista Socioeducativo,
Técnico Socioeducativo, Atendente de Reintegragcdo Socioeducativo e
Auxiliar Socioeducativo, na base territorial do Distrito Federal, inclusive os
aposentados e pensionistas.

§ 12 — Os servidores mencionados neste artigo investem-se na condig¢éo de
filiados do Sindicato mediante o preenchimento e assinatura de formuldrio
proprio, no qual consta sua adesdo ao Estatuto da entidade, com o
compromisso de cumpri-lo, podendo desfiliar-se voluntariamente a qualquer
tempo mediante requerimento.

§ 22 — Do indeferimento de pedido de admissdo como filiado do Sindicato,
cabe recurso a Assembleia Geral;

§ 32 — O servidor demitido, com processo de reintegrag¢éo em tramitagdo,
manterd o direito de sindicalizacGo até decisGo judicial transitada em
julgado;

§ 42— O servidor afastado por licenga sem vencimento que deixar de efetuar
o0 pagamento de sua mensalidade sindical por mais de 3 (trés) meses
consecutivos, terd sua sindicalizag¢@o suspensa até a quita¢do do débito ou
seu retorno aos quadros da Carreira Socioeducativa do Distrito Federal.

[..]

Art. 72 — Sdo deveres dos filiados:

[..]

Pardgrafo unico — O filiado que deixar de adimplir as mensalidades
previstas neste artigo por 3 (trés) meses consecutivos serd desfiliado e
responderd pela inadimpléncia e mora administrativamente ou
judicialmente.

Art. 82 — Os filiados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia,
suspensdo e exclusdo do quadro social do Sindicato, quando
desrespeitarem o Estatuto ou a deliberagdo da categoria.

[..]

§ 52 — As penalidades de adverténcia e suspens@o serdo impostas pela
Diretoria Executiva, cabendo recurso a Assembleia, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data da comunicagéo.

§ 62 — A penalidade de exclusdo poderd ser impostas pela Assembleia Geral
que podera reabilitar o excluido.

§ 72 — O filiado que deixar de realizar suas contribuicbes mensais apos 3
meses consecutivos ou 6 meses alternados de inadimpléncia, tera a sua
sindicalizagdo suspensa até a quitagdo do débito, podendo ser
encaminhado para cobranga de sua divida. (Grifo nosso)
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A auséncia de monitoramento da situacao dos filiados expde o sindicato a diversos riscos
operacionais e juridicos, como:

Impossibilidade de aplicar penalidades estatutdrias;

Inclusao indevida de filiados irregulares em votacgdes e deliberagdes;
Fragilidade nos controles financeiros e orcamentarios;
Comprometimento da legitimidade das decisGes assembleares;

Dificuldade em recuperar créditos de inadimplentes, pela falta de controle prévio.

Impacto

O impacto é elevado, pois afeta diretamente a regularidade e a governanca da entidade, além
de comprometer a confiabilidade dos processos decisdrios e da gestao financeira. A auséncia
de dados atualizados sobre a situacado dos filiados compromete a integridade institucional e
pode resultar em questionamentos judiciais ou administrativos.

Grau do Risco

R4 — Alto

Recomendagodes

Recomenda-se:

a)

b)

d)

5.

Desenvolver ou atualizar o sistema de gestdo de filiados, incluindo campos especificos
para registrar a situacdo atual de cada associado (adimplente, inadimplente, afastado,
suspenso, excluido ou reabilitado);

Integrar as dreas de cadastro, financeiro e contabil para manter informacoes sempre
atualizadas, de modo a possibilitar o controle efetivo das condi¢cdes estatutarias de
filiacao;

Implantar relatdrios periddicos de monitoramento da situacdo dos filiados, permitindo
0 acompanhamento continuo e a ado¢ao de medidas corretivas tempestivas;

Estabelecer, em regulamento interno, procedimentos operacionais padronizados para
atualizacdo e fiscalizacdo da situacao dos filiados;

CONFORMIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
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5.1. Auséncia de Aprovacao Formal das Prestacoes de Contas
Descri¢ao

Nado foram constatados quaisquer processos formais de analise e aprovacdo das prestacoes
de contas e das demonstra¢des contdbeis mensais por parte do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva, para os exercicios auditados, tampouco foram localizados registros em atas de
reunides ou documentos internos que comprovem qualquer deliberagdo formal acerca dos
demonstrativos apresentados pela contabilidade.

A auséncia sistematica de aprovacao formal das contas também implica em descumprimento
do Estatuto Social, prejudica a responsabilizacdo dos gestores e enfraquece o controle social.
Além disso, essa omissdo pode comprometer a confianca dos filiados na conducao
administrativa do sindicato e resultar em responsabilizacdes futuras por parte dos érgaos de
fiscalizagdo, como o Ministério Publico do Trabalho e a Receita Federal, em casos de eventual
auditoria externa.

A aprovacdo das contas por instancias colegiadas é prdtica essencial para assegurar a
legalidade, legitimidade e economicidade da aplicagdo dos recursos arrecadados, além de
servir como salvaguarda contra erros, fraudes e ma gestao.

Relaciona-se no Anexo 2 — Pareceres das Presta¢6es de Contas, as informag¢des contantes em
nas prestacdes de contas do periodo analisado.

Evidéncia
A evidéncia foi obtida por meio constantes nos livros de prestagao de contas. Verificou-se que
os documentos nao foram preenchidos e assinados pelo Conselho Fiscal ou pelo Presidente

do Sindicato, sem qualquer mencgao a deliberacdo ou aprovacao formal das demonstracdes,
conforme exige o Estatuto da entidade.

Causa

A inexisténcia de uma rotina institucionalizada para a revisao e aprovacao das demonstrac¢des
contdbeis, somada a auséncia de atuacdo efetiva do Conselho Fiscal e a deficiéncia de
procedimentos normativos que exijam tais controles como parte obrigatdria do encerramento
contabil anual.

Critérios
O Estatuto do sindicato, conforme clausulas que dispdem sobre as competéncias do Conselho

Fiscal e da Diretoria Executiva, exige a andlise e aprovacdo das demonstracGes contabeis como
condicdo para sua divulgacdo e eventual encaminhamento a assembleia geral.

Art. 20 — Sdo Deveres da Diretoria Executiva do Sindicato

[..]
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g) — submeter, anualmente, as contas da Entidade ao Conselho Fiscal para
estudos, exames e posterior aprova¢do, apds verificacdo e andlise dos
documentos contdbeis e balancetes;

h) — prestar contas anualmente a Assembleia Geral de todas as atividades
politicas sindicais e financeiras, que deverdo ser analisadas e submetidas a
aprovagéio da Assembleia Geral;

[..]
Art. 41 — Ao Conselho Fiscal compete:
a) — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) — reunir-se para examinar os livros, registros e todos os documentos da
escrituragdo contdbil do Sindicato;

c) — analisar e aprovar ou reprovar os balancetes anuais e balancetes
semestrais apresentados pela diretoria, para encaminhamento e posterior
aprovacdo da Assembleia Geral;

d) — fiscalizar a aplicacdo das verbas do Sindicato utilizadas pela Diretoria
Executiva;

e) — emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econémica,
financeira e contdbil da entidade, sempre que solicitada pela Diretoria
Executiva;

f) —avaliar e aprovar o orcamento anual elaborado pela Diretoria Executiva,
que serd posteriormente submetido a aprova¢do ou reprovac¢do da
Assembleia Geral;

g) — todas as deliberacbes do Conselho Fiscal, bem como seus pareceres,
deverdo constar de ata em livro proprio.

Além disso, as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as entidades sem finalidade de
lucros (NBC TG 1000 e ITG 2002) preveem a obrigatoriedade da aprovacdo das demonstracoes
contdbeis pela diretoria para a sua divulgacao.

Risco

A falta de deliberacdo formal sobre as demonstragdes contabeis aumenta o risco de
apresentacdo de informacdes financeiras inconsistentes, erros ou fraudes contdbeis nao
detectadas, e impede o adequado exercicio da funcao fiscalizadora do Conselho Fiscal e da
Diretoria. Também compromete a transparéncia na gestdo dos recursos sindicais,
prejudicando a prestacdo de contas a assembleia geral e a sociedade.

Impacto
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A inexisténcia de processo formal de aprovagao pode resultar em decisGes administrativas
baseadas em informagdes contdbeis ndo validadas ou incorretas, com potencial para afetar
negativamente a gestdo orcamentaria, o planejamento financeiro e a credibilidade da
entidade junto aos seus filiados e érgaos fiscalizadores.

Grau do Risco

R5 — Muito Alto

Recomendagodes

Considerando a relevancia do controle contabil e da governanga na prestacdo de contas,
recomenda-se ao sindicato:

a)

b)

Estabelecer, regulamentar e implementar procedimentos formais para a analise das
prestacdes de contas pelo Conselho Fiscal, com emissdo de parecer técnico, e da
aprovacao pela Diretoria Executiva;

Requeira do Conselho Fiscal um parecer técnico, no minimo, para cada exercicio
contabil, em conformidade com o Estatuto;

c) Registrar em ata as reunides de deliberagdo da Diretoria Executiva sobre as
demonstracdes contdbeis, com base no parecer do Conselho Fiscal;

d) Incluir no calendario anual da entidade as reunides especificas para apreciacdo das
contas;

e) Monitorar, por meio de auditorias internas periddicas, a ado¢ao dessas praticas como
parte de um sistema de governanca continuo, vinculando a prestacdo de contas a
transparéncia institucional.

f) Realize auditorias internas periddicas para verificar o cumprimento das etapas de
revisdo, aprovacao e divulgacdo das demonstracdes contdbeis.

5.2. Auséncia de Demonstracoes Contabeis Completas

Descrigcao

Ainda em relacdo as Demonstracoes Contdbeis e suas respectivas Notas Explicativas,
constatou-se a auséncia destes documentos em sua versdo final — incluindo Balanco

Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa (DFC) e Notas Explicativas —, devidamente elaboradas com base no regime de
competéncia e assinadas pela Diretoria Executiva e pelo Contador Responsavel.

Apesar de se tratar de uma organizacdo do terceiro setor, o sindicato estda obrigado ao
cumprimento das Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as entidades sem fins
lucrativos, conforme previsto nas NBCs vigentes, como a ITG 2002 e a NBC TG 1000.
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Essas normas determinam que as entidades elaborem e divulguem, ao final de cada exercicio
social, demonstragdes contabeis que reflitam a fidedignidade da situacdao patrimonial,
financeira e do desempenho econémico da entidade.

Durante a auditoria, foram realizadas buscas especificas nas prestacdes de contas dos meses
de dezembro de cada exercicio, além da verificagdo do portal institucional do sindicato, sem
éxito na localizagdo de qualquer conjunto formal de demonstra¢des contdbeis com as devidas
notas explicativas, assinaturas dos responsaveis técnicos e atos de aprovacao pela diretoria
para o exercicio completo do sindicato.

Tal auséncia caracteriza uma grave desconformidade contdbil e gerencial, inviabilizando a
adequada analise da situacdao econ6mico-financeira do sindicato.

Além de comprometer a transparéncia, essa omissao prejudica o controle social pelos filiados,
inviabiliza o cumprimento de exigéncias legais e fiscais, e aumenta o risco de
responsabilizacdes por omissdo na prestacdo de contas institucional. A inexisténcia das
demonstracdes também impede comparabilidade entre exercicios, dificulta auditorias futuras
e fragiliza a governanca e a credibilidade da entidade perante seus representados e érgaos
reguladores.

Evidéncia
As evidéncias foram obtidas por meio da andlise das prestacGes de contas mensais
disponibilizados pelo sindicato.

De forma alternativa, foram realizadas buscas nas se¢Ges destinadas a prestacao de contas do
site oficial do SINDSSE-DF, abrangendo os encerramentos dos exercicios de 2020, 2021, 2022
e 2023, bem como os relatérios parciais de 2024, sem que fossem localizadas as
demonstracGes contdbeis obrigatdrias (como Balango Patrimonial, Demonstracdo do
Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Fluxo de Caixa e Notas Explicativas), tampouco
registros de sua aprovacdo pela instancia competente do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva.

Em todos os casos, verificou-se a auséncia dos demonstrativos contdbeis obrigatérios com as
devidas assinaturas e registros formais de aprovacao.

Causa

Falta de observancia as normas contabeis aplicaveis ao terceiro setor e auséncia de controles
internos que assegurem a elaboracdo, formalizacdo e divulgacdo tempestiva das
demonstra¢des contdbeis de cada exercicio.

A auséncia pode decorrer de falhas nos procedimentos internos de controle e transparéncia
do sindicato, associadas a auséncia de politica formalizada para divulgacdao das informacdes
contdbeis e prestacdao de contas com base nos principios da contabilidade e da governanca
institucional.

PAGINA 43 DE 192

Compliance Count — Sua Parceira em Contabilidade Estratégica



COMPLIANCE

C O U N

Critérios

Nos termos da NBC TG Estrutura Conceitual, emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade
— CFC, e da NBC ITG 2002 — Entidade Sem Finalidade de Lucros, é obrigatdria a elaboragado e
divulgacao das demonstracdes contdbeis, acompanhadas das respectivas notas explicativas, a
fim de assegurar a transparéncia, a accountability e a prestagdo de contas aos associados e a
sociedade. Ainda, a NBC ITG 2002, aplicavel as entidades sem finalidade de lucros, estabelece
que as demonstragdes contdbeis devem ser elaboradas ao final de cada exercicio com base
no regime de competéncia. A NBC TG 1000 refor¢a a obrigatoriedade da apresentagdo do
Balango Patrimonial, DRE, DFC e Notas Explicativas. Tais documentos devem ser assinados
pelo contador legalmente habilitado e aprovados pela Diretoria Executiva do sindicato.

A ndo elaboracdo ou a nao divulgacdo destes documentos configura descumprimento das
Normas Brasileiras de Contabilidade e das boas praticas de transparéncia e prestacdao de
contas do terceiro setor.

Risco

A auséncia das demonstracdes contdbeis oficiais acarreta aumenta o risco de ocultacdo de
passivos, receitas ou despesas, dificulta a analise do desempenho econémico-financeiro do
sindicato e inviabiliza a identificacdo de eventuais irregularidades.

Impacto

A inexisténcia de demonstra¢des contabeis oficiais completas compromete severamente a
transparéncia da gestdo, pode ensejar sancdes por descumprimento de obrigacées contabeis
e fiscais, e prejudica a confianca dos representados, parceiros e 6rgaos de controle na
governanca da entidade.

Grau do Risco

R5 — Muito Alto

Recomendagodes

Diante da gravidade da ndao conformidade contabil identificada, recomenda-se a Diretoria
Executiva do sindicato:

a) Elaborar, ao final de cada exercicio, o conjunto completo de demonstracdes contdbeis
exigido pelas NBCs aplicaveis, pelo regime de competéncia, e submeter ao Conselho
Fiscal, Diretoria Executiva e a Assembleia Geral;

b) Assegurar que os demonstrativos sejam assinados pelo contador legalmente
habilitado e pela Diretoria Executiva;
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c) Instituir rotinas de aprovag¢ao formal dos demonstrativos contdbeis pelo Conselho
Fiscal e pela Diretoria e registro em ata.

5.3. Inadequada Adocao do Regime de Caixa nos Registros Contabeis
Descri¢ao

Foi constatado que a contabilidade do sindicato tem adotado majoritariamente o regime de
caixa para o reconhecimento de receitas e despesas, 0 que contraria as normas contdbeis
aplicaveis as entidades sem finalidade de lucros. A adocdo do regime de competéncia é
obrigatdria, conforme preconiza a Interpretacdo Técnica Geral ITG 2002 (R1), editada pelo
Conselho Federal de Contabilidade, a qual estabelece que “as receitas e as despesas devem
ser reconhecidas, respeitando-se o principio da competéncia”.

No exame das prestacoes de contas e registros contabeis do periodo auditado, foi possivel
verificar que nao foram registrados diversos elementos patrimoniais e de resultado com base
no regime de competéncia. A titulo de exemplo, cita-se:

i.  Contribuicdes a receber;
ii.  Inadimpléncia e perdas estimadas com créditos de liquida¢do duvidosa (PECLD);
iii.  Obrigacdes com fornecedores;
iv.  Férias a pagar; e
v.  139saldrio a pagar.

A auséncia desses lancamentos compromete a fidedignidade das demonstragées contdbeis e
sua utilidade para a tomada de decisdes e controle institucional.

Evidéncia

A evidéncia foi identificada por meio da analise das prestacdes de contas com os registros
contdbeis, balancetes e livros razao mensais, relatérios financeiros e documentos suporte
anexados, nos quais ndo foram observados lancamentos relativos a contas patrimoniais ou de
resultado que representem eventos econbmicos ocorridos, mas ndo realizados
financeiramente. A auséncia de provisGes e ajustes caracteristicos do regime de competéncia
evidencia a pratica do regime de caixa, sem suporte técnico compativel com as normas
vigentes.

Causa

A inobservancia das normas contdbeis vigentes no Brasil pode ter varias origens, tais como
desconhecimento da obrigatoriedade da aplicacdo da ITG 2002 (R1), ou ainda, uma intencao
de simplificar os registros, embora isso viole os critérios normativos e comprometa a
integridade das informacGes contabeis.

Critérios
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A Interpretacdo Técnica Geral ITG 2002 (R1)2002 (R1), vigente desde 21 de agosto de 2015,
determina que “as receitas e as despesas devem ser reconhecidas, respeitando-se o principio
da competéncia”. Cita-se a seguir, trechos da norma que nao foram observados pelo sindicato
e pela contabilidade.

ITG 2002 (R1) — Entidade Sem Finalidade de Lucros
Alcance

A entidade sem finalidade de lucros pode ser constituida sob a natureza
juridica de fundagdo de direito privado, associa¢Go, organizagdo social,
organizagdo religiosa e entidade sindical.

[..]

7. Esta Interpretacdo aplica-se também a entidade sindical, seja
confederagdo, central, federagcdo e sindicato; a qualquer associa¢Go de
classe; as outras denominagdes que possam ter, abrangendo tanto a
patronal como a de trabalhadores.

Reconhecimento

8. As receitas e as despesas devem ser reconhecidas, respeitando-se o
principio da Competéncia.

[..]

14. A entidade sem finalidade de lucros deve constituir provisGo em
montante suficiente para cobrir as perdas esperadas sobre créditos a
receber, com base em estimativa de seus provdveis valores de realizacéo e
baixar os valores prescritos, incobrdveis e anistiados.

[..]

19. O trabalho voluntdrio, inclusive de membros integrantes dos drgdos da
administragdo, no exercicio de suas fungoes, deve ser reconhecido pelo
valor justo da prestagédo do servico como se tivesse ocorrido o desembolso
financeiro.

[..]
Demonstragoes contdbeis

22. As demonstragdes contdbeis, que devem ser elaboradas pela entidade
sem finalidade de lucros, sGo o Balango Patrimonial, a Demonstragdo do
Resultado do Periodo, a Demonstragdo das Muta¢coes do Patriménio
Liquido, a Demonstragcdo dos Fluxos de Caixa e as Notas Explicativas,
conforme previsto na NBC TG 26 ou na Se¢do 3 da NBC TG 1000, quando
aplicavel.

[..]

Divulgagdo
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27. As demonstragcbes contdbeis devem ser complementadas por notas
explicativas que contenham, pelo menos, as seguintes informagdes: [...]
(Grifo nosso)

Risco

A adocdo do regime de caixa distorce o resultado contabil da entidade, podendo mascarar
obrigacdes existentes e direito de receitas ainda ndo recebidas. Isso compromete a analise da
salde financeira do sindicato do ponto de vista econdmico, a transparéncia na prestagdo de
contas e a capacidade de governanga. Além disso, fragiliza a base de calculo para
planejamento orcamentario e gestdo de riscos operacionais.

Impacto

As demonstracdes contdbeis deixam de representar a real situacdo patrimonial e financeira
da entidade, dificultando a fiscalizacdo por parte dos 6rgdos de controle, a gestdao pelos
dirigentes e a confianca dos filiados na administracdo. Ha risco de responsabilizacdo técnica
dos responsdveis contdbeis e administrativos, bem como de reprovacdao das contas pelas
diversas instancias de fiscalizacdo, internas ou externas.

Grau do Risco

R5 — Muito Alto

Recomendagodes
Face o exposto, recomenda-se:

a) Adotar integralmente as orientacbes previstas na ITG 2002 (R1), incluindo
principalmente o regime de competéncia nos registros contabeis;

b) Realizar os ajustes retroativos necessarios, dentro dos limites legais, para correcdo das
demonstragdes contabeis;

c) Elaborar as demonstra¢des contabeis completas, contemplando as informagdes
obrigatédrias para serem divulgadas nos balangos e notas explicativas, além do seu
correto arquivamento.

5.4. Auséncia de Controle Operacional do Ativo Imobilizado
Descrigao

A analise da documentacdo apresentada constatou a auséncia dos relatdrios de controle
patrimonial, inventarios fisicos, registros operacionais ou demonstrativos especificos que
detalhem os ativos integrantes do grupo contabil de imobilizado.
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Na andlise dos registros contdbeis, foram identificados langamentos de depreciacdo
referentes ao ativo imobilizado do sindicato. Contudo, ndo foi possivel validar os critérios
utilizados para reconhecimento, mensuracdao e depreciacdo dos bens patrimoniais da
entidade.

Além disso, a auséncia de demonstragdes contdbeis completas, mais especificamente as Notas
Explicativas, inviabilizou a verificagdo dos métodos contabeis adotados para mensuragao do
valor residual, vida util econdmica e taxa de deprecia¢do dos bens. Tal situagdo compromete
significativamente a rastreabilidade das informagdes contdbeis, dificultando a comprovacgao
da fidedignidade das demonstragdes financeiras e a transparéncia da gestao patrimonial da
entidade.

Evidéncia

A evidéncia foi obtida por meio da analise das prestacdes de contas apresentadas pelo
sindicato, nas quais constam registros de depreciacdo em contas contdbeis do grupo de ativo
imobilizado. No entanto, ndo foram apresentados relatérios de controle patrimonial,
inventarios ou quaisquer documentos que descrevam o0s bens, tampouco foram
disponibilizadas demonstracdes contdbeis formais assinadas que permitissem validar os
critérios utilizados na contabilizacdo dos lancamentos.

Causa

A deficiéncia decorre da inexisténcia de um sistema estruturado de controle patrimonial, da
omissdo na elaboracdo e divulgacdo das demonstracdes contdbeis formais, e de fragilidades
nos controles internos da entidade, que ndo asseguram a adequada gestdo, acompanhamento
e transparéncia dos bens do ativo imobilizado.

Critérios

De acordo com a NBC TG 27 — Ativo Imobilizado (emitida pelo Conselho Federal de
Contabilidade), os bens classificados como ativo imobilizado devem ser reconhecidos quando
for provavel que gerarao beneficios econémicos futuros e seu custo puder ser mensurado com
confiabilidade. A norma também exige que sejam definidos e evidenciados critérios como vida
util, método de depreciacdo e valor residual. Adicionalmente, a Resolu¢cdo CFC n2 1.185/09
(NBC TG Estrutura Conceitual) determina que as demonstragdes contabeis devem representar
fidedignamente os eventos econémicos e fornecer informacgdes Uteis a tomada de decisdo. A
auséncia de inventadrio fisico ou controle patrimonial infringe os principios da consisténcia e
da evidenciac¢do plena, comprometendo a confiabilidade das demonstragdes.

Risco

A inexisténcia de controle patrimonial adequado expde a entidade a diversos riscos, como o
registro contdbil de ativos inexistentes, obsolescéncia de bens sem baixa contdbil, apuracao
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incorreta de depreciacdo e possibilidade de extravio ou uso indevido de patrimonio. Ha
também risco de responsabilizagdo por omissdo de informagles relevantes nas
demonstragdes contabeis.

Impacto

A auséncia de documentagdao compromete a transparéncia, a integridade e a credibilidade das
informagdes contabeis apresentadas, inviabilizando a verificagdo da adequada gestdo
patrimonial da entidade.

Pode gerar distor¢des nos resultados financeiros, dificultar a prestagdo de contas e impactar
negativamente a imagem da entidade perante seus filiados e érgaos de fiscalizagao.

Grau do Risco

R4 — Alto

Recomendagodes
Para regularizar a situacdo e mitigar os riscos identificados, recomenda-se:

a) Elaborar e manter um controle operacional do patriménio atualizado, contendo a
identificacdo, descricdo, localizacdo, valor, data de aquisicdo e demais informacdes
relevantes sobre os bens do ativo imobilizado;

b) Realizar um inventdrio fisico completo dos bens patrimoniais do sindicato, com
registros documentados e assinados por comissdo designada, com vistas a validacao
dos registros contdbeis e possiveis extravios.

6. RECEITAS

6.1. Recebimento de Mensalidades Sindicais por Transferéncia Direta
Descrigcao

Foi constatada a pratica recorrente de recebimento de mensalidades de filiados por meio de
transferéncias bancdrias diretas, em vez da utilizacdo dos boletos bancdrios emitidos pela
empresa terceirizada Dracma Administracdo de Condominios Ltda.

Tal procedimento, embora possa facilitar a quitagdo por parte dos filiados, ocasiona auséncia
de controle sobre a pontualidade dos pagamentos, resultando na falta de cobranca de
encargos por inadimpléncia, como multas e juros, ou concessao de perddao sem justificativa
documentada. Essa pratica compromete a padronizacao dos recebimentos e a conformidade
da gestao financeira da entidade.
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Evidéncia
Foi identificado, nos extratos bancdrios e nos registros financeiros da entidade, o recebimento

de mensalidades sindicais por transferéncias diretas, sem vinculo com os boletos emitidos
pelo sistema da empresa Dracma Administracao de Condominios Ltda.

A andlise demonstrou que, em diversos casos, ndo houve o calculo e a aplicagao de multas e
juros por atraso, nem justificativas formais que sustentassem o perddao desses encargos.
Também nao foi identificado procedimento formal de autorizagao para recebimentos fora do
sistema contratado.

Causa

Deficiéncia no controle sobre a sistematica de arrecadagdo das contribuicGes sindicais,
auséncia de politica definida para tratamento de inadimpléncia e falta de fiscalizacdo sobre a
utilizacdo do sistema de cobranca terceirizado.

Critérios

A boa prética de arrecadacdo e controle financeiro exige a ado¢ao de sistemas uniformes e
auditaveis para o recebimento de receitas, especialmente aquelas de natureza recorrente
como as mensalidades. O Cédigo Civil, em seu art. 394, estabelece que o devedor responde
pelo inadimplemento com a devida incidéncia de encargos, salvo disposicdo em contrério.
Além disso, os principios de economicidade e transparéncia, consagrados no art. 70 da
Constituicdo Federal, exigem que os gestores adotem medidas para evitar renuncia de receita
ndo justificada. A situacdo ideal seria a centralizacdo dos recebimentos via sistema oficial de
boletos, com controle sobre vencimentos, encargos e eventuais concessdoes devidamente
justificadas.

Risco

Risco real de perda de receita devido a auséncia de cobranca de encargos legais, bem como
risco de fragilidade nos controles internos, com possibilidade de recebimentos nao
rastredveis, conciliaveis ou desvios. A pratica também pode gerar precedentes de
favorecimento e comprometer a isonomia entre os filiados.

Impacto

A auséncia de controle sobre os pagamentos e encargos pode resultar em renuncia indevida
de receitas, perdas financeiras para a entidade e questionamentos sobre a transparéncia da
gestdo sindical, além de comprometer a confiabilidade dos registros contdbeis e da prestacao
de contas.
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Grau do Risco

R5 — Muito Alto

Recomendagodes
Face o exposto, recomenda-se:

a) Centralizar os recebimentos de mensalidades sindicais exclusivamente por meio dos
boletos gerados pelo sistema informatizado, garantindo controle sobre vencimentos e
encargos;

b) Implantar politica formal de tratamento da inadimpléncia, estabelecendo critérios
objetivos para cobranga ou concessdo de perddo de encargos, com registros
documentais e aprovagdo por instancia competente;

c) Estabelecer rotinas internas de conciliagdo bancaria e financeira entre os pagamentos
recebidos e os boletos emitidos, promovendo a rastreabilidade dos recebimentos;

d) Realizar comunicagdo a todos os inadimplentes, com vistas a realizar uma conciliagao
de todos os devedores e os registros financeiros e contdbeis, minimizando o risco de
recebimentos indevidos em contas estranhas ao sindicato.

6.2. Auséncia de Registro Contabil da Inadimpléncia
Descrigao

Constatou-se que a contabilidade do sindicato ndo procedeu ao registro contabil, pelo regime
de competéncia, das receitas a receber oriundas das contribui¢cdes previstas na Constituicao
Federal e no Estatuto Social. A anélise documental evidenciou que, em 28/03/2025, havia um
montante de RS 27.424,00 referente a 261 filiados inadimplentes, com o titulo mais antigo
datado da competéncia 04/2020, ou seja, durante o periodo de escopo da auditoria, ja
existiam filiados inadimplentes.

O regime de competéncia determina que as receitas devem ser reconhecidas no momento
em que ocorre o fato gerador, independentemente do recebimento, de modo a refletir
adequadamente a situacdo patrimonial e financeira da entidade. A ndo observancia deste
principio compromete a integridade das demonstracdes contabeis e prejudica o controle e o
planejamento financeiro.

A evidéncia coletada demonstra que, apesar de a entidade possuir registros internos de
inadimpléncia, esses valores ndao foram contabilizados como receitas a receber, impedindo o
adequado reconhecimento contdbil e dificultando a andlise gerencial e a tomada de decisao.

Evidéncia
Conforme relacdo de inadimplentes apresentada pelo sindicato a auditoria, foi identificado
um montante de RS 27.424,00, referente a 261 filiados inadimplentes, com o titulo mais
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antigo se referindo a competéncia 04/2020. A documentacdo foi fornecida em relatério
interno denominado “Relagdo de Filiados Inadimplentes”, datado de 28/03/2025. A andlise
demonstrou que, apesar do controle administrativo, os valores ndao foram contabilmente
registrados no ativo como contas a receber.

Apresenta-se a seguir, a primeira e a Ultima pagina do controle de filiados ativos e do relatério
de inadimplentes.
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SINDICATO DOS SERVIDORES DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO DO DF
SINDSSE/DF

SINDICATO DOS SERVIDORES DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO DO DF
SINDSSE/DF

Entradas de Filiados

Entradas de Filiados

Ano; 2020 Ano: 2024
Janeiro
~Nome Daa 118 LETICIA MEDEIROS DE SOUZA 18/12/2024
1 GIOVANNI PEREIRA JERONIMO 02/01/2020 119 LUISA HELENA CAVALCANTE GOMES 18/12/2024
2 ICARO AUGUSTO COSTA SEVERO 02/01/2020
3 GABRIELA MATHEUS MESSIAS SILVA 03/01/2020 120 MICHELE GOMES DOS REIS 18/12/2024
4 ALAN DE OLIVEIRA TEIXEIRA 04/01/2020 121 OTAVIO GOMES GUIMARAES 13/12/2024
5 ISIS CRISTINA CARDOSO DE LIMA 08/01/2020 122 RAFAEL LIMA DA CRUZ NETZNER 18/12/2024
6 RODRIGO GOMES MOREIRA 08/01/2020
7 BARBARA COFLHO FERREIRA 10/01/2020 123 SEBASTIAO FRANCISCO DE AZEVEDO 18/12/2024
8 LOUISE ALVES PEREIRA 14/01/2020 124 SILVANA DISEGNA 18/12/2024
9 RODRIGO RIBEIRO DE SOUZA 14/01/2020 125 SIRLENE GUIMARAES VIANA 18/12/2024
10 SARA KELLY PAES SCHWERZ 15/01/2020
11 UYARA RENNG ARRUDA FAGUNDES 16/01/2020 126 VALMIR RODRIGUES CHAVES 18/12/2024
12 TONICIO OLIVEIRA SIMPLICIO 17/01/2020 127 VERONICA MARIA DA SILVA 18/12/2024
13 VALERIA DE SOUSA SILVA FELIPE 17/01/2020
12 RUI ARAGRO VIFIRA 20/01/2020 128 WELLINGTON DE OLIVEIRA COSTA 18/12/2024
15 IGOR MOREIRA DA COSTA 22/01/2020 129 WESCLEY PEREIRA DA SILVA 18/12/2024
16 KETILLY SOARES DE MEDEIROS 23/01/2020 130 WESLEY JOAQUIM DA COSTA 18/12/2024
17 STANLEY JOSE DE SOUSA SILVA 23/01/2020
18 ALESSANDRA PORTUGUEZ DO NASCIMENTO 26J01/2020 131 ANDRESSA REGINA VASCONCELOS DE SOUZA 19/12/2024
Fevereiro 132 BRUNO GUSTTAVO CARVALHO DELA BIANCA 19/12/2024
Nome Dara 133 EDSON CARLOS DA SILVA 19/12/2024
1 PEDRO VICTOR DO ESPIRITO SANTO 05/02/2020
2 REJANE SHEILA SOARES BRAGA 07/02/2020 134 LT'ANA CORREIA ROQUETE DE ALBUQUERQUE 19/12/2024
3 JAQUELINE BOTELHO DE ARRUDA 13/02/2020 135 MAEGELA LOURENGCO DO NASCIMENTO AMORIM 19/12/2024
4 FELIPE ALEXANDRE AUGUSTUS FERNANDES ROCHA BER 27/02/2020 136 MONIQUE MAYARA DA ROCHA DAGOSTINI 19/12/2024
5 ANDERSON MARTINS OTTO 28/02/2020
Marco
Nome Data
1 LEANDRO DE ALMEIDA RIBEIRO SANTOS 03/03/2020
2 ERIKA MARIA GONCALVES 05/03/2020
3 TULIO ELIAS SOARES DOROTEU 06/03/2020
4 NEIDE APARECIDA DE ALMEIDA 10/03/2020
5 MAYARA RAFAELA SILVA BARBOSA 12/03/2020
6 RAQUEL SOUSA GALVAO 16/03/2020
7 NICASSIA ALVES DE AGUIAR 17/03/2020
8 THAIS MARINHO DE ARAUJO SOUZA DIAS 26/03/2020
Abril
Nome Data
1 VINICIUS TAVARES MACHADO 03/04/2020
2 ROSANA GONGALVES SALDANHA 13/04/2020
3 WILLIAM FREITAS TAVARES 21/04/2020
Maio
Nome Data
1 FREDERICO NASCIMENTO 01/05/2020
2 ALLANE DAYNARA SOBRINHO CARVALHO 06/05/2020
3 JEFFERSON LEITE ARAUJO 06/05/2020
4 MEURY DAYANA RODRIGUES DE ASSIS 06/05/2020
5 RAISSA MORAES CHAGAS 06/05/2020
6 ROSYANE SALLABERRY DE FARIAS 06/05/2020
7 JOABE DO PRADO PIRES 08/05/2020
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Inadimpléncia
Posigio em 28/03/2025; Tipo da Cobranga: normal, acordo, inadimplente; Status Juridico: Todos; Apenas ndo garantidas:
[010.6253
Venc. Comp. Cod. _Descrigio Valor Saldo
1010225 092025 808924  Cobranca 52,00 52,00
1010325 0212025 812762  Cobranca 52,00 104,00
0103099X
Venc. Comp. Cod. _Descrigo Valor Saldo
121024 0972024 808925 Cobranca 52,00 52,00
1003725 0212025 812763 Cobranga 52,00 104,00
0104494
Venc. Comp. Cod._ Descrigio Valor Saldo
0705120 0412020 808926 Cobranca 52,00 52,00
08/05/20 0412020 808927 Cobranca 52,00 104,00
09/05/20 0412020 808928  Cobranca 52,00 156,00
0173122X
Venc. Comp. Cod. _Descrigéo Valor Saldo
20/1020 0972020 808929 Cobranca 52,00 52,00
0197355X
Venc. Comp. Cod. Descrigho Valor Saldo
09/10/24 092024 808930 Cobranca 52,00 52,00
1011024 092024 808931 Cobranca 52,00 104,00
1110124 092024 808932 Cobranca 52,00 156,00
1211024 092024 808933 Cobranca 52,00 208,00
0199963X
Venc. Comp. Cod. _Descrigao Valor Saldo
07/05120 0412020 808934 Cobranga 52,00 52,00
02157713
Venc, Comp. Cod._ Descrigho Valor Saldo
08/05/20 04/2020 808935 Cobranca 52,00 52,00
0905120 0412020 808936  Cobranca 52,00 104,00
06/10/23 0912023 808937  Cobranca 52,00 166,00
o713 0912023 808938 Cobranca 52,00 208,00
081023 0912023 808939 Cobranca 52,00 260,00
0215837X
Venc. Comp. Cod._ Descrigio Valor Saldo
1003725 0212025 812776 Cobranca 52,00 52,00
0220438X
Venc. Comp. Coéd. Descrigao Valor Saldo
121021 0972021 808940 Cobranca 52,00 52,00
0220472X
Venc. Comp. Cod._ Descrigio Valor Saldo
011022 0972022 808941  Cobranca 52,00 52,00
021022 0912022 808942  Cobranca 52,00 104,00
031022 092022 808943  Cobranca 52,00 156,00
023.802-5
Venc. Comp. Cod. _Descrigdo Valor Saldo
1003725 0212025 812782 Cobranga 52,00 52,00
024.883-3
Venc, Comp. Cod. _ Deserigio Valor Saldo
09/10/24 092024 808944  Cobranca 52,00 52,00
024.8893
Venc. Comp. Cod. _Descrigao Valor Saldo
1000225 0972025 808946 Cobranga 52,00 52,00
1003725 0212025 812798  Cobranga 52,00 104,00
024.892.7
Venc, Comp. Cod.__Descrigio Valor Saldo
1010325 0212025 812801  Cobranca 52,00 52,00
024.893-1
Venc. Comp. Cod. _Descrigo Valor Saldo
Facilite Gestao Condominial
= Av. das Araucirias lote 4155 loja 14 Ed. Acqua Village- Aguas Claras/DF- Telefone: (61) 3027-2787
facilite www.facilitecondominial.com.br
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2489813
Venc Comp. Céd.__Descricho Valor Saldo
0810123 0912023 809014 Cobranga 52,00 52,00
249.055:2

Venc Comp. Céd.__Descricho Valor Saldo
10001725 09712025 809015 Cobranga 52,00 52,00
10002125 0972025 809016  Cobranga 52,00 104,00
249.562-1

Venc Comp. Céd._ Descrigho Valor Saldo
10003125 021205 813031 Cobranga 52,00 52,00
2491044

Venc Comp. Céd.  Descricao Valor Saldo
10003125 0272025 813034 Cobranga 26,00 28.00
267 unidades inadimplentes (15,20%) 27.424,00

facilite

Facilite Gestao Condominial

Av. das Araucarias lote 4155 loja 14 Ed. Acqua Village- Aguas Claras/DF - Telefone: (61) 3027-2787

www facilitecondominial.com.br



Causa

Falta de observancia dos principios contdbeis obrigatérios, em especial o regime de
competéncia. ldentificou-se também possivel auséncia de orientacdo técnica contdbil
adequada quanto ao correto tratamento das receitas, limitando o registro apenas ao
momento do recebimento financeiro (regime de caixa).

Critérios

A Interpretacdo Técnica Geral ITG 2002 (R1), emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), estabelece que as entidades sem finalidade de lucros, a qual o sindicato estd incluso,
devem adotar o regime de competéncia para o reconhecimento de receitas,
independentemente do recebimento. A norma define que o registro deve ocorrer quando o
sindicato adquire o direito de receber, ou seja, no momento em que se concretiza o fato
gerador da obrigacdo dos filiados. Portanto, a situagao correta seria a contabiliza¢cdo da receita
no momento do surgimento do direito creditério, com o reconhecimento contabil no ativo
como contas a receber e, posteriormente, a baixa na liquidagao financeira.

A seguir, esta demonstrado o excerto do Estatuto Social do sindicato, no trecho que disp&e
sobre a receita e o percentual devido pelos servidores filiados.

CAPITULO IV
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 43 - Constituem receitas do Sindicato:
a) — a contribuigdo prevista em lei, a que se refere o artigo 8° inciso IV da
Constituigao Federal, in fine;
b) — os descontos assistenciais sobre os reajustes salariais, constantes de clausulas
de dissidio ou acordo coletivo de trabalho;
c) — as contribuigdes mensais consecutivas dos associados;
d) — a renda proveniente de aplicagdes financeiras; C
€) — a renda patrimonial;
f) — as doagdes, subvengodes, auxilios, contribuigées de terceiros e legados; N
78 16
/

%_,

g) — a renda proveniente de empreendimentos, atividades e servigos.
Paragrafo Unico: O Sindicato somente poderd receber legados e doacgdes, a

qualquer titulo, de seus associados ou entidades congéneres.

Art. 44 - O patriménio do Sindicato é constituido de bens moveis, iméveis e

semoventes, adquiridos, doados ou legados.

Art. 45 — O filiado contribuird mensalmente com valor correspondente a 1,5% do
primeiro padréo da terceira classe do vencimento bésico acrescido da opg&o de 40
(quarenta) horas.

Paragrafo Unico: O percentual previsto no caput do presente artigo sera praticado
até que o Sindicato obtenha cadigo junto aos 6rg&os responsaveis para.viabiizacac-
do desconto em folha, momento em que a contribuicéo passara a seﬁ de 1% sob;e a

remuneracéo bruta
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Risco

O principal risco identificado refere-se a apresentacao inadequada da posi¢cdo patrimonial e
financeira da entidade, resultando em distor¢Ges nas demonstragdes contabeis e no relatério
financeiro anual. Tal pratica compromete a transparéncia, dificulta a gestao eficiente e pode
ocasionar falhas no planejamento orgcamentario e na tomada de decisdo por parte dos
diretores e demais partes interessadas.

Além disso, a auséncia de registro impede uma adequada avaliagdo do grau de inadimpléncia,
limitando o desenvolvimento de a¢gGes para recuperagao de créditos.

Impacto

O impacto é relevante, considerando que em margo de 2025 (periodo posterior ao do escopo
da auditoria), existe a omiss3o contdbil de valores a receber, no montante de RS 27.424,00,
alterando significativamente a posicao financeira da entidade nas Demonstracdes Contabeis.
Caso mantida essa pratica, a entidade continuard exposta a inconsisténcias contdbeis,
podendo prejudicar sua credibilidade institucional e seu planejamento financeiro de curto e
longo prazo.

Grau do Risco

R5 — Muito Alto

Recomendagodes

Face ao exposto, recomenda-se que o sindicato e sua contabilidade procedam aos registros
contabeis, pelo regime de competéncia, das receitas a receber provenientes das contribuicdes
dos filiados, reconhecendo-as no momento do fato gerador, em conformidade com a ITG 2002
(R1).

6.3. Receita Oriunda do Termo de Parceria Habitacional - COOPERMUSA
Descrigcao

Com base nos documentos apresentados na prestacdo de contas do periodo do escopo da
auditoria, constatou-se a celebracdo de parceria do sindicato com a Cooperativa de Mulheres
de Samambaia — COOPERMUSA. Contudo, o termo pactuado entre as partes ndo foi juntado
a documentacdo enviada para a auditoria.

Desta forma, por falta de apresentacdo do termo, ndo foi possivel validar as condicGes
pactuadas entre as duas entidades, tampouco as circunstancias para os recebimentos
constatados nos extratos bancarios e registros contabeis.
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De forma alternativa, analisou-se os “Termos de Adesdo ao Convénio de Parceria
Habitacional” de filiados do sindicado, anexados as prestacdes de contas. Foi possivel
constatar que o termo principal foi denominado de “Convénio de Parceria Habitacional e
Outra Avencas”. Ainda, foi possivel verificar que a COOPERMUSA tinha como objeto principal
a prestacao de servigos de consultoria e assessoria financeira ao filiado.

Nos documentos anexados a prestagao de contas, além do esfor¢o em celebrar a parceria com
a cooperativa, em defesa dos direitos e interesses de seus representados, conforme o Estatuto
Social, ndo foi possivel verificar quais outros servigos foram prestados pelo sindicato ao filiado
que justificasse a cobranga por cada adesdo pactuada.

A cobranga por adesdo que foi observada como pratica do sindicato pode ser confundida com
o exercicio de uma atividade econdmica de intermediagdo, pois os gastos dispendidos pelo
sindicato, em tese, ja teriam sido realizados no passado, cujo objetivo principal foi alcangado
na pactuagao do “Convénio de Parceria Habitacional e Outra Avengas”. Desta forma, nao ha
despesas a serem dispendidas para a manutencdo do convénio.

Isto posto, vale ressaltar que o exercicio de atividade econdmica é vedado as entidades
sindicais, direta ou indiretamente.

Vale ressaltar que, legalmente, por forca do Estatuto, o sindicato pode constituir e prestar
servicos apenas para atividades culturais, profissionais de comunicacdo ou de protecdo e
seguranca da categoria, desde que ndo visem lucro ou enriquecimento pessoal de seus
dirigentes.

Ao analisar o Termo de Adesdao, em modelo padronizado para todos os filiados, observa-se
gue a Clausula Segunda — Do Objeto, indica que o objetivo é a aquisicdo de moradia propria a
ser edificada no empreendimento Alto Mangueiral.

Portanto, se a adesdo se refere a intencdo de adquirir imdvel, o recebimento pelo sindicato
de parte expressiva da taxa pode ser confundido ou caracterizado como prestacdo de servigos
de intermediacao.

Se caracterizado o servico de intermediagcdo, nao existe base legal no Estatuto Social e na
legislacao vigente a época para a presta¢ao pecunidria dos servigos ora prestados aos filiados.

E mais grave a ndo-conformidade, se o recebimento for caracterizado como prestacdo de
servicos de intermediacao, pois o sindicato possui alcance e confianca de todos os seus
filiados, bem como suas informacdes e dados pessoais, que poderiam ser utilizados para
maximizar os ganhos decorrentes das taxas de adesao.

Ainda que sindicatos possuam a prerrogativa de representar os interesses gerais da categoria
perante as autoridades administrativas e judiciarias, e os interesses individuais dos associados
relativos a profissdo exercida, com base nas informagdes disponibilizadas e verificadas,
observa-se um conflito quanto a participacdo e a natureza da atividade executada pelo
sindicato e suas possiveis limitacdes.

Embora o sindicato possua, conforme previsto no art. 49, item “0” de seu Estatuto Social, a
prerrogativa de “trabalhar por uma politica habitacional que beneficie os sindicalizados que
ndo possuem moradia prépria”, a auséncia do Termo de Convénio de Parceria Habitacional
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firmado impede a auditoria de concluir e validar, de forma precisa, as condi¢des financeiras e
operacionais dessa parceria.

A legislacdo trabalhista brasileira, em especial a CLT (Consolida¢do das Leis do Trabalho),
estabelece normas para o funcionamento das relagdes de trabalho, incluindo o papel dos
sindicatos. O artigo 564 da CLT, ao proibir o exercicio de atividade econdmica pelos sindicatos,
busca manter a natureza da entidade sindical como representante dos trabalhadores e
empregadores em suas respectivas categorias, com foco na defesa de seus interesses
trabalhistas e na negociagao coletiva.

Uma eventual atuagdo econdmica poderia desviar o foco da entidade, comprometendo sua
funcdo principal de representacgdo e negociagao, e, ainda, acarretar concorréncia desleal, dada
a peculiaridade representativa e o alcance do sindicato perante seus filiados.

E importante ressaltar que, embora a legislacdo vede a atividade econémica direta ou indireta,
os sindicatos podem atuar na defesa dos interesses econdmicos de suas categorias através de
negociacoes coletivas e outras acdes que visem a melhoria das condicbes de trabalho e
remuneracdao de seus membros, mas ndo para enriquecimento pessoal ou do proprio
sindicato.

Evidéncia

Trechos do “Termos de Adesdo ao Convénio de Parceria Habitacional”:
TERMO DE ADESAO
AO CONVENIO DE PARCERIA HABITACIONAL

[...]
CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento:

A adesdo expressa do ASSOCIADO aos termos do “Convénio de Parceria
Habitacional e Outras Avencas” celebrado entre o SINDASSE-DF e a
COOPERMUSA, aos dias 15 de maio de 2021, com o objetivo de aquisicéo de
moradia propria a ser edificada no empreendimento Alto Mangueiral,
situado na drea de 124,4871 hectares, inserida em parte dos lotes 6,7, 8 E 9
da drea isolada Papuda, na cidade do Alto Mangueiral, nos termos do Edital
de Chamamento n® 02/2021 — CODHAB/GDF, com resultado homologado
pela RESOLUCAO CODHAB N° 00392-0002590/2021-27, de 12 de margco
2021, mediante as estipulacbes e condicbes previstas neste instrumento;

[..]
CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

A titulo de taxa de servico e adesdo, ao aderir ao presente termo, serd pago
ao SINDSSE-DF o montante de RS 10.000,00 (dez mil reais), |[...]
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CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO CONTRATUAL ENTRE ASSOCIADO E A
COOPERMUSA; DA NAO HABILITACAO NA CODHAB; DA NAO APROVACAO
DE CREDITO NA INSTITUICAO FINANCEIRA; DA DESISTENCIA; DO
INADIMPLEMENTO; DA ELIMINACAO OU EXCLUSAO DO PROGRAMA; DA
DESFILIACAO DO SINDSSE-DF; DO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS
CONTRATUAIS

Nos casos de (a) indeferimento do pedido de habilitagdo junto a CODHAB,
(b) néo aprovagdo do crédito do ASSOCIADO junto a institui¢do financeira,
(c) desisténcia do ASSOCIADO, (d) inadimplemento do ASSOCIADO; (e)
eliminag¢do e/ou exclusdo do ASSOCIADO do programa habitacional por
qualquer que seja o motivo, ou, ainda, na hipotese de (f) desfiliagdo do
ASSOCIADO do SINDSSE-DF, observar-se-d o que segue:

6.1 Na hipdtese de o ASSOCIADO ainda ndo ter tido sido imitido na posse da
unidade habitacional, e/ou ndo ter preenchido quaisquer requisitos descritos
nos itens “(a), (b), (c), (d), (e) e (f)”, bem como os requisitos exigidos nas
clausulas terceira, quarta, quinta e sexta do Termo de Adeséo, o presente
termo ser resolvido, e o SINDSSE-DF realizard possivel substituicdo do
ASSOCIADO, e o ASSOCIADO receberd a restituicdo da taxa de servigo e
adesdo, subtraidos os valores de RS 5.500 (cinco mil e quinhentos reais)
destinados a COOPERMUSA q titulo de consultoria e assessoria financeiro ao
filiado, e também serd subtraido “20%” (vinte por cento) do valor total da
taxa de adeséo (RS10.000,00) a titulo de multa.

De acordo com a consulta ao Comprovante de Inscricdlo COOPERMUSA no site da Receita
Federal do Brasil, sua situacdo se encontra como “Ativa”.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

R DL LA COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | Sy
BN:A‘!I_IE.ZHDJ’DI]H—BS CADASTRAL 2310/2000

MOME EMPRESARIAL
| COOPERATIVA DE MULHERES DE SAMAMBAIA - COOPERMUSA

FORTE

| TITULD DO ESTABELECIMENTC [MOME DE FANTASIA) |

COOPERMUSA DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAD OA ATIVIDADE ECONDMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais |
CODIGO E DESCRIGAD s ATIVIDADES ECONOMIGAS SECUNDARIAS

94.93-6-00 - Atividades de urgamzagu-&s associativas I|gadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICHA

214-3 - Cooperativa |
[OGRADGURD NUMERD COMPLEMENTD

Q QR 310 CONJUNTO 2 CASA 08 SALA 01 ‘ SN ‘ i |
CEF BAIRRODIZTRITO TUNICTFIC UF
72.306-5802 | SAMAMEBAIA SUL (SAMAMBAIA) ‘ BRASILIA | DF |
ENDERECD ELETROMICO TELEFONE

COOPERMUSADF@HOTMAIL.COM ‘ | (61) B251-2285 |

ENTE FEDERATIVG RESPONSAVEL (EFR)
Ak

DATA DA SITUACED CADASTRAL

ATIVA 171012019

SITUACKD CADASTRAL |

MOTIVO DE SITUACAC CADMSTRAL

DATA DA STUACAD ESPECIAL

ARk SR AR

SITUACAD ESPECIAL |

Aprovado pela Instrucdo Mormativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022
Emitido no dia 07/07/2025 as 21:41:24 {data e hora de Brasilia).

Critérios

A seguir estdo transcritas as prerrogativas amparadas pelo Estatuto Social.

Art. 42 - Constituem prerrogativas e deveres do SINDSSE/DF:
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A auséncia de estudos técnicos preliminares sobre a legalidade da atuacdo e cobranga do
sindicato para com seus filiados, aliada a auséncia de normativos reguladores internos, podem
ter gerado interpretacdes conflitantes ou equivocadas dos pressupostos contidos no Estatuto




COMPLIANCE

C O U N

a) representar e defender os direitos e interesses da categoria perante
autoridades administrativas ou judiciais da Uniéo, Estados, Municipios e do
Distrito Federal, bem como perante pessoas fisicas;

b) participar dos processos de indicag¢do de dirigentes dos drgdos integrantes
da estrutura do Sistema Socioeducativo do Distrito Federal;

c¢) colaborar com as demais associa¢bes ndo sindicais, representativas dos
seus associados ou do conjunto da categoria representada;

d) estabelecer intercdmbio e promover a solidariedade e agées comuns com
as demais organizagdes sindicais dos trabalhadores, especialmente as
representativas de outros segmentos do funcionalismo publico;

e) promover estudos e eventos sobre questoes de interesse dos servidores
do Sistema Socioeducativo, servidores publicos e trabalhadores e juridicas;

f) negociar e celebrar acordos e contratos coletivos de trabalho ou suscitar
dissidios;
g) estabelecer contribuicdo a todos que compdem a categoria profissional

representada, de acordo com as decisGes tomadas em Assembleia,
especialmente convocada para este fim;

h) colaborar, como drgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos
problemas relacionados a categoria;

em geral;

i) filiar-se a entidades sindicais superiores de dmbito distrital, nacional e
internacional de interesse dos servidores do Sistema Socioeducativo e dos
trabalhadores em geral, mediante aprovacGo em Assembleia Geral;

j) eleger os representantes da categoria, na forma deste Estatuto;

k) defender as liberdades individuais e coletivas, a justica social e os
direitos fundamentais do ser humano;

1) constituir servigos para a promogdo de atividades culturais, profissionais,
de comunicagdo, de protecdo e segurancga da categoria;

m) instalar delegacias sindicais, de acordo com as necessidades;
n) prestar assisténcia juridico administrativa e trabalhista aos associados;

o) trabalhar por uma politica habitacional que beneficie os sindicalizados
que ndo possuem moradia propria.

Na auséncia de Lei Federal sobre a constituicdo e atividades autorizadas para sindicatos de
servidores publicos, cita-se a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 513. Sdo prerrogativas dos sindicatos:
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a) representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias os
interesses gerais da respectiva categoria ou profissdo liberal ou interesses
individuais dos associados relativos a atividade ou profisséo exercida;

b) celebrar contratos coletivos de trabalho;

c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria ou profisséo
liberal;

d) colaborar com o Estado, como orgdos técnicos e consultivos, na estudo e
solugdo dos problemas que se relacionam com a respectiva categoria ou
profiss@o liberal;

e) impor contribuigées a todos aqueles que participam das categorias
econbémicas ou profissionais ou das profissoes liberais representadas.

Pardgrafo Unico. Os sindicatos de empregados terdo, outrossim, a
prerrogativa de fundar e manter agéncias de colocagdo.

[..]

Art. 564 - As entidades sindicais, sendo-lhes peculiar e essencial a atribui¢éo
representativa e coordenadora das correspondentes categorias ou
profissbes, é vedado, direta ou indiretamente, o exercicio de atividade
econémica.

Risco

Caracterizado o exercicio de atividade econdmica, o sindicato podera ser submetido a sancoes
e penalidades aplicadas pelos drgdos de fiscalizacdo competentes, as quais podem alcancar
também seus diretores executivos, a depender das circunstancias. Além disso, ha risco
significativo de danos a imagem institucional da entidade perante a sociedade e seus filiados,
comprometendo sua credibilidade e reputacdo. Ressalta-se, ainda, o risco potencial de acées
judiciais promovidas por quaisquer partes que se considerem prejudicadas pela atuacdo ou
desvio de finalidade do sindicato.

Impacto

A caracterizacdo do exercicio de atividade econbémica pelo sindicato pode gerar impactos
relevantes na imagem e a credibilidade da entidade perante os filiados e a sociedade.

Existe ainda, o risco de responsabilizacdo pessoal dos diretores. Além disso, a situacao pode
gerar inseguranca juridica e elevar o passivo judicial, resultando em autuacdes e desembolsos
financeiros com o custeio de custas e honorarios judiciais.

No plano administrativo, ha risco de desvio de recursos e esforcos para lidar com penalidades
e litigios, prejudicando as atividades-fim do sindicato.
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Grau do Risco

R5 — Muito Alto

Recomendagodes
Face o exposto, recomenda-se:

a) Localizar e disponibilizar o Termo de “Convénio de Parceria Habitacional e Outras
Avencas”, a fim de viabilizar a andlise detalhada das condi¢des pactuadas entre as
partes envolvidas;

b) Proceder a andlise juridica e administrativa das clausulas pactuadas, com foco na
legalidade, nos riscos e nas obriga¢des assumidas pela entidade;

c) Solicitar parecer juridico especializado para avaliar a regularidade das ac¢des e
condutas mencionadas neste achado de auditoria, incluindo eventuais
responsabilidades;

d) Elaborar e implementar regulamento interno especifico, que discipline e estabeleca
critérios, limites e procedimentos obrigatdrios para a celebracdo de contratos,
convénios e parcerias pelo sindicato, assegurando maior controle e governanca;

e) Realizar o levantamento completo da execucdo das atividades contratadas com a
COOPERMUSA, verificando a efetiva e integral prestacdo dos servicos de assessoria aos
filiados, com analise documental e financeira;

f) Caso reste caracterizada a pratica de atividade econ6mica pelo sindicato, adotar as
providéncias para a restituicdo integral dos valores pagos pelos filiados a titulo de
servicos de intermediacdo, conforme avaliacdo juridica e respeitando os principios da
boa-fé e da restituicdo de valores indevidos;

g) Abrir processo administrativo, ou se for aplicavel, judicial, para a recuperacao de
valores junto aos diretores executivos beneficiados com o aumento do limite da ajuda
de custo.

7. DESPESAS

7.1. Despesas de Assessoria e Consultoria — Alto Mangueiral
Descrigao

Durante a analise das despesas contabilizadas como “Repasse Parceria Sindicato/Coopermusa
— Empreend Alto Mangueiral”, constatou-se que os pagamentos foram destinados
diretamente ao sécio da empresa Uruguaiana Consultoria Financeira. Ocorre que, conforme
previsto no termo de adesdo celebrado com os filiados, a prestacdao dos servicos de
consultoria habitacional seria de responsabilidade da Cooperativa de Mulheres de Samambaia
— COOPERMUSA.
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CLAUSU J - DA DOCUME A

E de responsabilidade exclusiva do ASSOCIADO a apresentagiio 4 COOPERMUSA de todos os
documentos necessdrios para sua inclusio no programa habitacional destinados as associages,
conforme preconiza a Lei 3.877/2006, respondendo civil ¢ penalmente pelo conteido ¢ forma da
documentagio,

Parigrafo primeiro - Sem prejuizo de outros documentos, 0 ASSOCIADO deverd apresentar &
COOPERMUSA os documentos descritos como segue:
(i) Nada Consta Cartorial;
(i) Comprovagdio de domicilio no Distrito Federal, dos ditimos 05 anos;
(iii) Comprovagio de Renda entre 01 ¢ 12 Saldrios Minimos vigente na data da
assinatura deste instrumento;
(iv) CPF do titular e conjuge, quando for o caso;

(v) RG do titular e cdnjuge, quando for o caso;
S 01, RUA 210, LOTE 34736, EDIFICIO LED OFFICE. TORRE I, SALA 1607.

AREAL/ AGUAS CLARAS/DF - CEP: 71950-770
FONE: (61) 9 9913-6309
EMAIL sindssedi@gmaid com
www._sindssedf org br
2

™ 000225

6.1 Na hipitese de 0 ASSOCIADO ainda nio ter sido imitido na posse da unidade habitacional, e/ou
ndo ter preenchido quaisquer requisitos descritos nos itens “(a), (b), (c), (d), (¢) e (f )", bem como os
requisitos exigidos nas cliusulas terceira, quarta, quinta e sexta do Termo de Adesio, o
presente termo serd resolvido, ¢ o SINDSSE-DF realizarg possivel substituicdo do ASSOCIADO,
co .-\SSOC.IADO receberd a restituigdo da taxa de servigo e adesiio, subtraidos os valores de RS
5.500.09 (C3nco n)il ¢ quinhentos reais) destinados a COOPERMUSA 4 titulo de consultoria e
assessoria financeira ao filiado, e também serd subtraido “20%" (vinte por cento) do valor total da
taxa de adesdo (RS 10.000,00) a titulo de multa.

O vinculo do SINDSSE-DF com a empresa Uruguaiana foi formalizado por meio de Contrato de
Prestacdo de Servicos de Assessoria e Consultoria, celebrado apdés o recebimento de
Memorando de Indicacdo de Parceria emitido pela COOPERMUSA. Entretanto, ndo foram
localizados termos aditivos ou documentos formais celebrados com os filiados que
registrassem a substituicdo da prestadora originalmente indicada, COOPERMUSA, pela
empresa Uruguaiana. Vale ressaltar que a empresa foi baixada em 31/05/2025.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

WIWMERO OE INSCRICAD DATA DE ABERTURA
P COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO | ..o/
40.?_%?";40.0001 60 CADASTRAL 26/01/2021

MOME EMPRESARIAL
URUGUAIANA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO [MOME DE FANTASIA) PORTE
] DEMAIS

CODIE0 E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
]

CODIE0 E DESCRICED DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
]

CODIGO E DESCRICAD DA MATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURD

‘ Atk ‘ Ak

COMPLEMENTO
ik

HUMERD |

CEP BAIRROVDISTRITC MUNICIPIC F
] ARk kR kkdh Rk

ENDERECO ELETRONICO
‘ ‘ (61) 8592-7239

TELEFONE
MAY SARS0ARES@GMAIL.COM |

ENTE FEDERATIVG RESPONSAVEL (EFR)
Ak kL

[=moAcho caoaeTrAL | [ TAta OA STUACAG CADAETRAL
BAIXADA 21/05/2025

MOTIVO DE STUAGHD CADASTRAL -
Extingdo Por Encerramento Liquidagao Voluntaria

SITUAGRD ESPECIAL DATA DA SITUACAD ESPECIAL
] e ]

Essa auséncia documental compromete a transparéncia e a seguranca juridica da relagdo com
os filiados, além de dificultar a comprovacdo de que os associados foram devidamente
informados e anuiram a alteracao.

Evidéncia

Andlise dos lancamentos contabeis e financeiros identificou repasses feitos diretamente ao
socio da Uruguaiana Consultoria Financeira, classificados como “Repasse Parceria
Sindicato/Coopermusa — Empreend Alto Mangueiral”. Consulta aos termos de adesdo
assinados pelos filiados evidenciou que a COOPERMUSA consta como prestadora dos servicos.
O Contrato de Prestacdo de Servicos firmado entre SINDSSE-DF e Uruguaiana foi localizado,
bem como o Memorando de Indicacdo de Parceria emitido pela COOPERMUSA, mas sem o
devido registro de anuéncia individual dos filiados.
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COOPERMUSA — COOPERATIVA DE MULHERES DE SAMAMBAIA
CNPJ n° 04.102.520/0001-66 B ;

CONTRATO DE PRESTACAO DI SSORIA E CONSULTORIA

RVICOS DI

A Vossa Senhoria O Senhor

ARORE HENAIQLE SMNTOS Por este instmento contrutual, de um lado. como CONTRATANTE. o SINDICATO_DOS
:::::rs:r;ldme SERVIDORES DA CARREIRA SOCIOEDUCATIVA DO DISTRITO FEDERAL - SIND SSi
Srasie - DF DE. devidamente inserito no CNPS n. 20.600.843/0001-36, com sede na Avenida Pay Rrasil. 06, Sala

805 Ed. E-Business. Aguas Claras, Brasilia/ DF. CEP 71916-500. neste ato representado pelo dirctor
presidente, André Henrique Santos. brasileiro, solteiro, servidor publico, portador do RG w* 2,582,497
SSP-DF ¢ devidamente inserito no CPF n® 015.033.541-56, ¢ de outro lado. URUGUAIANA
CONSULTORIA FINANCEIRA. devidamente inscrita no CNPJ N* 40,567, 140/0001-60. com sede
Memorando n® 09/2021 —~ COOPERMUSA na SIS, QD 06, CJ A, BL E. sala 10081010, neste ato rey fo pelo s¢ socko

Antdnio Batista de Morais. brasileiro. solteiro. corretor de iméveis, devidamente inserito no CPF N
310.245.721-53. doravante denominado simplesmente de CONTRATADO, na melhor forma de dircito

Ao SINDICATO DOS SERVIDORES DA CARREIRA SOCIOEDUCATIVA DO DISTRITO FEDERAL - SIND SSE DF.

- ajustam ¢ contratam a prestaglo de servigos profissionis de Assessoria ¢ Consultoria. com observincia
etor Preside day clausulus adiante consignadas:

DO OBJETO
Ref.: Memorando de Indicag3o de Parceria.
CLAUSULA PRIMEIRA —- O objeto do presente consiste na prestaglo de senvigos. pelo
CONTRATADO, de Consultoria ¢ Assessoria completa 8 CONTRATANTE no processo de aquisicdo
B e et e L R e urides o empreendiment denominado ALTO MANGUEIRAL. com sigénca it

com sede na QN 304, conjunto 6, lote3, loja2 — Samambaia — Distrito Federal, inscrita no CNPJ sob o n® SIS WRUNDA < Moo s ecalé i i el e iameni, ol

04.102.520/0001-66, vem, por meio do presente e,

em prestar consultoria ¢ assessoriu em  favor dos  associados cooperados indicados  pels
CONTRATANTE, dando todo suporte necessiirio para atender suas necessidades junto 4o processo de

Encaminhar & empresa URUGUAIANA CONSULTORIA FINANCEIRA, devidamente inscrita no aquisicio das unidades do empreendimento ALTO MAGUEIRAL at¢ a uprovagdo do financiamento

CNPJ N° 40.567.140/0001-60, com sede na SHS, QD 06, CJ A, BL E, sala 1008/1010, neste ato representado pelo

se socio administrador Antdnio Batista de Morais, brasileiro, solteiro, corretor de imoveis, devidamente inscrito no

junto 20 agente financeiro,

CPF N° 310.245.721-53, para que este Sindicato firme parceria, a fim de realizar Consultoria e Assessoria complets DA EXECUCAO DOS SERVICOS

da demanda indicada por este Sindicato.
CLAUSULA TERCEIRA - Os servigos serdo exceutados nas depenténcias dos estabelecimentos de

qualquer das pantes. conforme necessdrio, sendo que toda o documentagdo indispensivel part o

a0p enos 4 di para dirimir quaisquer davidas desempenho dos servigos arolados na clausula 1a sera fomesida pela CONTRATANTE

Nestes termos, DOS DEVERES DA CONTRATADA

Pede e aguarda deferimento.

Pagina |
Brasilia/DF, 13 de julho de 2021.

JOANNY DE MATOS  Assinado de forma digital por JOANNY

DANTASD1419381105

DANTAS:01419381105 oucs 2021915 35641 0560

REPRESENTANTE LEGAL
COOPERMUSA

000362 000363
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© CLAUSULA I

CLAUSULA QUARTA - 0 CONTRATADO descrapenhari os servigos enumerads na eliusali 1o
com todo zelo, diligéncia ¢ honestidade. observada a legislaglo vigente, resguardando os interesses da
CONTRATANTE

CLAUSULA QUINTA - 0 CONTRATADO fomeceri # CONTRATANTE todas as informagies ¢
documentos ne

SArios pars a prestagio de servigos ora contratados.
CLAUSULA SEXTA - O CONTRATADO

entre

por todos os acla

o pela CONTRATANTE, enquanto permanccerem sob sua yuarda para a execugio dos servigos
pactundos,
Parigrafo dnico. O CONTRATADO nao assume nenhuma responsabilidade pelas consequéncias de

decl i

aneas ou incompletas que porventura lhe forem
apresentadas, bem como por omissdes proprias da CONTRATANTE. ou decorrentes do desrespeito a
orientagdo prestada,

DOS DEVERES DA CONTRATANTE

CLAUSULA SETIMA - A CONTRATANTE deve fomecer a0 CONTRATADO todos os
| np

¢ ios 20 bom d penho dos servigos ora contratados, em tempo

habil,

CLAUSULA OITAVA - A CONTRATANTE ¢ 3 responsdvel pelos danos causados pela entrega
i iva de infi e d

i parte CONTRATADO.
DO VALOR CONTRATUAL

CLAUSULA NONA- Pela exceugio dos servigos constantes da clausula la. o CONTRATADO
receberd a importdncia total de RS 5.500,00 (cinco mil ¢ quinhentos reais) por cada associado indicado
pela CONTRATANTE,

PARAGRAFO UNICO - A quitagio deverd ser efetuada imediatamente. |

apos o inicio do
pagamento da poupanga prévia,
CLAUSULA DECIMA - O pagamento seri efetuado mediante 3 expedigho de RECIBO DI

PAGAMENTO por parte do CONTRATADO ou transferéncia bancinia em favor do contratado,

DA VIGENCIA E RESCISAO "/

AT

= /

IMA PRIMEIRA - Fsic contrato tem vigéncia a partir de sua assinatura ¢ findar-

&

Pigina 2

i
L]

000364
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T

* gl

- quando seus mutudrios concluirem o aprovago do financiamento junto so agente financeiro

CLAUSULA  DECIMA

independentemente e

GUNDA - Considerarse-d  rescindido 0 presente contrat
notificaglo judicial ou  extrajudicial, caso  qualquer das pane

CONTRA S v S
ATANTES venham o nfringir cliusulas ora convencionadas

CONDICOES

JERAIS

CLAUSULA TERCEIRA - Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do CONTRATO, as partes
clegem o foro da Circunserigo judiciéria de BRASILIA - DF

E, por estarem assim justos ¢ contratados, assinam o presenic contrato, ¢m duas vias e
igual teor ¢ forma. depois de lido ¢ achado conforme, perante as testemunhas abaivo nomeads.

obrigando-se as partes a0 seu bom ¢ fiel cumprimento.

oy

Ji
= { >
INDICATO DOS SERVIDORES DA € v\yllRF.lRA SOCIOEDUCATIVA DO DISTRITO
IND S DE
CNPJ N". 20,600 843/0001-36

Brasilia. 08 de julho de 2021

Contratantes

Coniratado: —-

4

—
URUGUAIANA CONSULTORIA FINANCEIRA
CNPJ N 40.567.140/0001-60

Testemunhas:

1 IIMM ants Ao S Sz
CPFN°.042.298:4<1: 10,

Pagina 3
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CADASTRO FISCAL DO DISTRITO FEDERAL
COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO NO CADASTRO FISCAL DO DISTRITO FEDERAL - DIF

Imprimir

CFI/DF CPFICNPJ DataConcessdo FAC - Numero do Protocolo Natureza Juridica/Tipo de Contribuinte
03.030.528/001-35 40.567.140/0001-60 26/01/2021 289737/45 SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
Denominagéo social Titulo do Estabelecimento - Nome Fantasia Situagdo Cadastral Data Situagdo
URUGUAIANA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA BAIXADO 21/05/2025
Enderego Bairro Cidade UF CEP

SHS QD 6 CONJUNTO A BLOCO E S/N SALA 1008 A 1010 ASA SUL BRASILIA DF 70316902

Qualificagdo do Contribuinte 1SS

Regime de Tributagéo Data de enguadramento

NORMAL 26/0172021

Descrigao Atividade Econdmica Principal Codigo da Atividade Data de Inicio de Atividade
GESTAOE ADMIN\STRAQﬁO DA PROPRIEDADE IMOBILIARIA L682260000 31/03/2021

Atividades secunddrias

Descrigdo Atividade Econdmica Codigo da Atividade Data de Inicio de Atividade
INCORPORACAC DE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS F411070000 31/03/2021
CONSTRU(‘DAO DE EDIFICIOS F 412040000 31/03/2021
HOLDINGS DE \NSTITUIQ@ES NAC-FINANCEIRAS K646200000 26/01/2021
AGENTES DE INVESTIMENTOS EM APLICACOES FINANCEIRAS Ki561260500 26/01/2021
ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAC EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA M702040000 26/01/2021
Causa

A ocorréncia decorre de falha no processo de gestdao contratual e de comunicagdo com os
filiados, caracterizada pela inexisténcia de procedimento interno que obrigue a formaliza¢cao
de alteracdes na prestacdo de servicos por meio de termos aditivos aos contratos de adesao.
Observa-se também fragilidade no controle documental e auséncia de supervisdo do
cumprimento das obriga¢des contratuais estabelecidas com os associados.

Critérios

De acordo com os principios de boa-fé objetiva e transparéncia previstos no Codigo Civil (arts.
421 e 422), alteracdes contratuais relevantes devem ser formalmente comunicadas e aceitas
pelas partes. O proprio termo de adesao estabelece que a prestacdo dos servicos deve ocorrer

conforme pactuado, sendo obrigatéria a formalizacdo de mudancgas que afetem diretamente
a relacdo contratual.
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Risco

Ha possibilidade de questionamentos por parte dos filiados, alegando descumprimento
contratual, o que pode resultar em demandas judiciais e indeniza¢gdes. Também existe risco
de desvio de finalidade ou de recursos financeiros, tendo em vista a falta de formalizagdo e
comunicag¢do aos associados que aderiram ao convénio celebrado com a COOPERMUSA.

Impacto

O impacto é elevado, pois a auséncia de formalizagdo da mudanca de prestador compromete
a seguranga juridica das relagdes com os filiados e pode gerar passivos financeiros para o
sindicato. Ainda, pode afetar a confianga dos associados na gestao e comprometer parcerias
futuras.

Grau do Risco

R5 — Muito Alto

Recomendagodes
Diante do exposto, recomenda-se:

a) Questionar a Coopermusa e o sécio da extinta Uruguaiana sobre a indicacdo e a
necessidade de outro prestador de servicos em face ao indicado nos termos de adesao;

b) Avaliar a situacdo juridica com base na resposta dos prestadores de servicos;

c) Se aplicavel, adotar os procedimentos administrativos e juridicos para o reembolso de
possiveis servicos ndo prestados ou dano aos cofres do sindicato;

d) Fortalecer o controle documental, mantendo arquivamento fisico e digital de todas as
alteragdes contratuais.

7.2. Auséncia de Documentos Fiscais Comprobatorios nas Despesas Registradas
na Prestacao de Contas
Descrigao

Durante a aplicacdo dos procedimentos de andlise e auditoria sobre a prestacao de contas do
periodo auditado, verificou-se a auséncia de diversos documentos fiscais necessarios para a
comprovagao das despesas, relacionados no Anexo 2 — Despesas Sem Documentos Fiscais.

Foram identificados registros contdbeis e financeiros referentes a pagamentos realizados via
boleto bancario, contratos celebrados sem a correspondente emissdao de notas fiscais e
documentos que se encontram extraviados.
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Essa situagao compromete a rastreabilidade e a comprovagdo da regularidade das despesas,
impossibilitando a verificagdo da efetiva entrega de bens ou prestacdo de servigos. As
verificagbes foram realizadas com base na andlise dos registros contdbeis, conciliacdao
bancdria e conferéncia de documentos apresentados pela unidade responsavel, constatando-
se que, para os langamentos analisados, ndo houve suporte documental idoneo em desacordo
com a legislagao vigente.

Evidéncia
Ndo constam as notas fiscais para suportar as despesas registradas. Em diversas
competéncias, a propria contabilidade elaborou notas explicativas indicando a auséncia dos

documentos fiscais. Essas evidéncias foram obtidas por meio de inspecao fisica de arquivos e
anadlise de langamentos contdbeis.

Causa

A ocorréncia decorre de fragilidade nos controles internos do sindicato e da contabilidade.

Critérios
No dambito tributario, a legislacdo do ICMS e o Regulamento do Imposto sobre Servigos (ISS)
impdem a emissdo de notas fiscais como condicdo para a formalizacdo de operagdes. A

Instrucdo Normativa RFB n2 1.863/2018 estabelece que documentos fiscais eletrénicos devem
ser arquivados por no minimo 5 anos.

Risco

Existe risco potencial de glosa das despesas em processos de prestacdao de contas perante
assembleia e drgdos de controle, aplicacdo de sancbes administrativas e tributarias, e
caracterizacdo de irregularidade. Ha também risco de prejuizo financeiro a entidade, uma vez
gue a auséncia de documentos fiscais impede a comprovacdao efetiva da despesa e a
responsabilizacdo de fornecedores em casos de inexecuc¢ao contratual.

Impacto

O impacto é elevado, pois compromete a transparéncia e a fidedignidade das demonstracoes
financeiras e expde a entidade a riscos de penalidades legais, glosa de recursos e devolucao
de valores. Pode afetar diretamente a credibilidade institucional e a relagdo com dérgdos de
controle externo.

Grau do Risco

R5 — Muito Alto
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Recomendagodes
Face o exposto, recomenda-se:

a) Implementar procedimento formal de conferéncia e vinculagdo de documentos fiscais
antes da efetivacao de qualquer pagamento.

b) Instituir rotina de controle e arquivamento fisico e/ou digital de notas fiscais e
documentos comprobatdrios, com prazos e responsabilidades definidos.

c) Promover capacitagao periddica para a equipe administrativa e financeira sobre as
exigéncias legais relacionadas a emissao, recebimento e guarda de documentos fiscais.

d) Revisar processos de contratagdo e pagamento para assegurar que nenhum contrato
seja celebrado ou pagamento seja efetuado sem a correspondente documentagao
fiscal;

e) Determinar que nenhum pagamento seja efetuado sem a apresentacao prévia da nota
fiscal ou documento fiscal equivalente.

7.3. Auséncia de Plano de Despesas e de Autorizacoes Formais do Conselho
Fiscal para Contratacoes sem Pronto Pagamento

Descrigao

Na analise das prestacdes de contas do periodo de dezembro de 2020 a marco de 2024,
verificou-se que ndo constam os Planos de Despesas anuais, nem qualquer documentacdo que
comprove a emissdao de pareceres prévios do Conselho Fiscal para contratacbes que nao
envolvem pagamento imediato, conforme exigido pelo Art. 46 do Estatuto Social da entidade.

O Plano de Despesas é instrumento essencial de planejamento financeiro e orcamentario,
orientando a execucdo de despesas de forma compativel com as receitas esperadas, além de
assegurar transparéncia e controle. Sua auséncia impede o acompanhamento da aderéncia
entre planejamento e execucdo, dificultando a avaliacdo de prioridades e da racionalidade dos
gastos realizados.

Adicionalmente, o estatuto estabelece que todas as despesas que ndo envolvam pronto
pagamento devem ser submetidas a prévia autoriza¢ao do Conselho Fiscal, medida que visa
conferir controle e conformidade aos compromissos financeiros assumidos. A nao
apresentacdo dessas autorizacdes compromete a legalidade dos atos de gestao, fragiliza os
mecanismos internos de governan¢a e aumenta o risco de contratacdo indevida,
superfaturamento ou desvio de finalidade.

Tal pratica revela uma ruptura nos processos decisorios e nos controles pré-existentes,
podendo ocasionar ma gestdo dos recursos da entidade e responsabilizacdo por omissao
estatutaria.

Evidéncia
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Ndo foram apresentados ou encontrados nas prestacdes de contas quaisquer documentos
intitulados “Plano de Despesas” para os exercicios auditados, bem como a inexisténcia de
registros em atas, pareceres formais ou correspondéncias internas que comprovem a
autorizacgdo prévia do Conselho Fiscal para contratagGes sem pagamento imediato.

Causa

Desconhecimento ou negligéncia do Presidente e do Diretor Administrativo e Financeiro
quanto a obrigatoriedade estatutdria da prévia autorizagao para a contratacdo de despesas,
combinada com omissdo do Conselho Fiscal em cumprir seu papel deliberativo e fiscalizador
e da auséncia de rotinas institucionais consolidadas para o planejamento orgamentdrio formal
e controle de compromissos financeiros futuros.

Critérios

O Art. 46 do Estatuto Social do sindicato determina que toda despesa que ndo envolva pronto
pagamento deve ser previamente autorizada pelo Conselho Fiscal. Além disso, boas praticas
de governanca recomendadas pelo Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC) e os

principios da accountability e transparéncia exigem a elaboracdo de planejamento
orcamentadrio formal.

Art. 46 — O plano de despesas deve observar o orcamento aprovado na
forma deste Estatuto, e comportard exclusivamente os dispéndios de
manutengdo e os gastos contratados, autorizados pela Diretoria. Os gastos
correspondentes a aquisicGo de material de consumo, combustiveis,
consertos e reparos de viatura e instalagées, despesas correntes de cardter
emergencial sdo considerados de pronto pagamento podendo ser
autorizados pelo Presidente.

§ 12 — Os gastos ndo previstos no caput deste artigo dependem de prévia
autorizagdo do Conselho Fiscal.

§ 22 — As contas bancdrias serdo movimentadas mediante assinaturas, em
conjunto, do Presidente e do Diretor Administrativo e Financeiro, em casos
de impedimentos ou falta, o Presidente indicard outro membro da Diretoria
Executiva. (Grifo nosso)

Risco

A inexisténcia dos Planos de Despesas compromete o controle e o acompanhamento da
execucdo orgcamentaria, aumenta o risco de realizacdo de despesas incompativeis com a
realidade financeira da entidade, enfraquece a governanca e possibilita a contratacao de
despesas distintas aos objetivos do sindicato.
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A auséncia de parecer prévio do Conselho Fiscal em contratagGes que geram obrigacdes
futuras agrava a possibilidade de ma gestdo, desvios, compromissos ilegais e
responsabilizacdo por descumprimento estatutdrio.

Impacto

A falta de planejamento e controle prévio pode resultar em desequilibrio orgamentario,
endividamento, utilizagdao indevida dos recursos sindicais e questionamentos judiciais e
administrativos sobre a legalidade das contratagées. Compromete também a credibilidade da
gestdo e a transparéncia institucional.

Grau do Risco

R5 — Muito Alto

Recomendagodes

Com vistas a restaurar os mecanismos de governanca e assegurar o cumprimento do Estatuto
Social, recomenda-se que a administracdo do sindicato:

a) Elaborar e aprovar anualmente o Plano de Despesas, vinculando-o ao planejamento
estratégico, contemplando as estimativas de receitas e a programacdo de despesas,
com alinhamento as metas institucionais;

b) Reforcar o procedimento interno para submeter toda despesa que envolva
compromissos financeiros sem pagamento imediato a andlise e aprovacao prévia do
Conselho Fiscal;

c) Registrar em atas os pareceres e autorizacées emitidos pelo Conselho Fiscal;

d) Integrar o processo de elaboracdo do Plano de Despesas ao ciclo de planejamento
institucional, com revisdes periddicas e participacdo da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal.

7.4. Prejuizo Financeiro Decorrente de Pagamentos de Multas e Juros
Descrigcao

Foram identificadas despesas executadas com atraso no pagamento, resultando em
acréscimos de multas e juros. Tais encargos, evitdveis mediante uma gestdo financeira
eficiente e planejamento adequado, representaram prejuizo direto aos cofres do sindicato.
Os registros demonstraram que despesas, com prazos previsiveis, como contas de consumo,
encargos trabalhistas e contratuais, foram liquidadas fora do vencimento, gerando
penalidades financeiras que poderiam ter sido evitadas com medidas simples de controle,
conforme exposto no Anexo 3 — Pagamento de Multas e Juros.
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Evidéncia
A constatacdo foi feita com base na analise das despesas e dos comprovantes de pagamento

anexados as prestagdes de contas, nos quais constam valores superiores aos originais
contratados ou cobrados, discriminando acréscimos de multas e juros por atraso.

Causa

Falta de controle financeiro e de planejamento na execuc¢do das obriga¢des do sindicato,
associada a auséncia de cronograma de vencimentos e de mecanismos de alerta e
conferéncia.

Critérios
As boas praticas de gestdo financeira e os principios da economicidade e da eficiéncia,
previstos na Constituicdo Federal (art. 70) e aplicaveis também as entidades sindicais por

analogia, exigem a adog¢do de medidas que evitem custos desnecessarios, como multas e
encargos por atraso.

Risco

A auséncia de controle e planejamento financeiro aumenta o risco de reincidéncia em
pagamentos em atraso, com impactos financeiros cumulativos para o sindicato. Trata-se de
um risco existente e real, pois os prejuizos ja foram efetivados e demonstram vulnerabilidade
no processo de gestdo financeira.

Impacto

Perda direta de recursos financeiros do sindicato, reducao da capacidade de investimento em
atividades finalisticas e comprometimento da credibilidade da Diretoria Executiva perante
seus filiados. Além disso, configura ma gestdo dos recursos, podendo gerar questionamentos
por parte dos drgaos de fiscalizagdo e controle.

Grau do Risco

R3 - Moderado

Recomendagodes
Para evitar novos prejuizos financeiros por pagamentos em atraso, recomenda-se:

a) Implantar um cronograma de vencimentos e um sistema de controle financeiro com
alertas para a quitacdo tempestiva das obrigacdes;
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b) Designar formalmente um responsavel pelo acompanhamento e cumprimento dos
prazos de pagamento;

c) Realizar a conciliagao periddica entre os compromissos financeiros assumidos e os
pagamentos efetuados, identificando e corrigindo falhas de forma preventiva;

d) Analisar os valores pagos a titulo de multa e juros no periodo auditado e, se cabivel,
responsabilizar administrativamente os envolvidos, adotando medidas corretivas.

7.5. Pagamento Efetuado a Pessoa Diversa da Contratada
Descrigao

No processo de auditoria foi identificado pagamento realizado a pessoas fisicas, ainda que o
servico tenha sido formalmente contratado com pessoa juridica. A pratica compromete a
regularidade da despesa, podendo indicar uma informalidade ou fraude, uma vez que ndo ha
correspondéncia entre o contratado legal e o efetivo recebedor dos recursos do sindicato.

Esta situagdao impossibilita a rastreabilidade da obriga¢ao contratual, prejudica a verificagao
da execugdo do objeto e pode indicar simulacdo contratual ou desvio de finalidade. Tal
conduta contraria os principios da legalidade, da transparéncia e da responsabilidade na
gestdo de recursos parafiscais.

A titulo de exemplo, cita-se:
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Contratado CNPJ NF Recebedor CPF Descricao Data Pgto Valor
Abreu Farias
Sociedade Individual 35'810'220/0001_ 12 Igor Abreu Farias *** 818.591-** Honorarios Advocaticios 13/02/2021 2.000,00
de Advocacia
Gl LR LU IO e Ve e e U 1193~ CarlosAlbertode ., gg5 944 e Uniformes Esportivos 18/06/2021  2.025,00
Brindes Eireli 19 Oliveira Junior
Jean Paulo
Jeb Camiseteria 09.488.312/0001-  Ordemde oy *** 814.637-** Bandeiras Pretas 21/06/2021 650,00
60 Servigo .
Bitterncourt
Mariana dos Santos 18.488.760/0001- Kleber Nazario e x Camisetas Preta com
Fraita 89617568187 o 2247110 OO0 .979.351- Estampa 19/08/2021  1.428,00
C o . Luiz Carlos
g}’:,;"' MLLUDRESC S 35'298'2254/ LU 100  Gomes Coimbra  ***.350.421-**  Locac&o de Micro-onibus  16/11/2021 550,00
Santos
Lo . Luiz Carlos
SOUGEELOR UG TR S8 EaAE U 98 Gomes Coimbra  ***.350.421-**  Locagao de Micro-onibus  17/11/2021 550,00
Silva 86
Santos
Maximum Comercio
Varejista de 33.488.425/0001- Carlos Marcelo o " Combustivel para Van em
Deribados de Petroleo 01 [AST Gomes Leite LA Assembleia A S0
Ltda
. . . Cobertura de Evento com
31"‘;';3‘;‘;9;8"3 S 39'230';?/ 0001 5359096 gﬁ\:‘;’o G ***793261-**  Foto e Video (Filadoao  23/11/2021 850,00
SINDSSE-DF)
S . Luiz Carlos
SOUGEEL O VG TR S EaAE LR 99 Gomes Coimbra  ***.350.421-**  Locagao de Micro-onibus ~ 23/11/2021 550,00
Silva 86
Santos
R . Luiz Carlos
AL IELOL L UCEERE Sz S AU 101 Gomes Coimbra  ***350.421-**  Locacéo de Micro-onibus  23/11/2021 590,00
Silva 86
Santos
s . Luiz Carlos
g;’lf',;"' AELLDLERCE 35'298'2234/ UGS 102 Gomes Coimbra  ***.350.421-**  Locacdo de Micro-onibus  23/11/2021 600,00

Santos
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Clima de Montanha
Ltda

Real Micro Cervejaria
e Importacao Ltda

Agéncia Retrart

Forte Locadore de
Veiculos e Turismo
Ltda ME

180X Negocios
Digitais Ltda

Ednar Lira de Almeida

43.794.570/0001-

03

07.419.697/0001/89

28.089.619/0001-
33

20.600.843/0001-
36

28.526.040/0001-
37

27.345.085/0001-
04

Contrato

6690

Contrato

1028

68

2
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Joao Hamilton
Omena Ferreira

Anderson
Fernandes
Medeiros da Silva
Issac Oliveira
Nascimento
Luiz Carlos
Gomes Coimbra
Santos

Danilo Alves da
Silva

Ednar Lira de
Almeida

***.682.381-**

***173.281-**

***.130.851-**

***.350.421-**

***793.261-**

*xx 249.743-**
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Apresentacao de show
musical pela banda Clima
de Montanha

Chopp Real Pilsen 50 Litros

Cobertura fotografica de
assembleia

Locacao de Vans

Cobertura Cinematografica
(Filiado ao SINDSSE-DF)
Confeccgao de 09 Faixas
"REESTRUTURACAO JA"
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17/12/2021

20/12/2021

23/02/2022

29/03/2022

14/09/2022

14/09/2023

6.300,00

900,00

600,00

4.210,00

500,00

660,00



Evidéncia

Airregularidade foi constatada a partir da andlise dos contratos, notas fiscais e comprovantes
bancarios constantes nas prestacdes de contas, nos quais se verificou que, embora o servi¢o
tenha sido contratado e faturado por pessoa juridica regularmente constituida, o pagamento
foi direcionado a uma conta bancéria de titularidade de pessoa fisica diversa. Nao foram
encontrados aditivos, cessfes de crédito ou justificativas formais que explicassem ou
autorizassem a alteracao do beneficiario do pagamento.

Causa

Fragilidade no processo de conferéncia e controle dos pagamentos, auséncia de conferéncia
entre os dados contratuais e os efetivos beneficiarios financeiros, além da falta de normativo
gue impec¢a ou condicione o redirecionamento de pagamentos a terceiros sem a devida
formalizacao.

Critérios

De acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade, os registros contabeis e financeiros
devem refletir fidedignamente os atos e fatos administrativos. Pagamentos realizados a
terceiros ndo contratados contrariam o principio da legalidade e da impessoalidade, além de

violar os requisitos de integridade documental e de conformidade estabelecidos pelas boas
praticas de governanga e gestdo de recursos.

Risco

A pratica aumenta significativamente o risco de fraudes, desvio de recursos e ndao execugao
dos servicos contratados.

Impacto

A ocorréncia compromete a legalidade das despesas, podendo acarretar a nulidade do
contrato, responsabilizacdo dos gestores, prejuizos financeiros ao sindicato e
guestionamentos por parte dos 6rgaos de controle e dos filiados, minando a credibilidade da
gestdo sindical.

Grau do Risco

R5 — Muito Alto

Recomendagodes
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Para assegurar a conformidade e rastreabilidade dos pagamentos, recomenda-se:

a) Adotar controle formal e mais rigoroso sobre os dados de pagamento, conferindo se o
beneficidrio dos recursos corresponde ao contratado;

b) Proibir o pagamento a terceiros que ndo sejam os titulares contratuais, salvo nos casos
devidamente formalizados mediante aditivo contratual ou outra forma legalmente
prevista;

c) Revisar os procedimentos de pagamento e liquidar despesas apenas mediante
conferéncia documental completa;

d) Efetuar cotagdes com pelo menos 03 (trés) fornecedores, de modo a evitar possiveis
conflitos de interesse em eventuais contrata¢des de pessoas ligadas ao sindicato.

7.6. Ajuda de Custo e Reembolso de Despesas
Descrigao

Foram analisadas as despesas do sindicato, incluindo os respectivos documentos
comprobatdrios de suporte para cada despesa, comprovantes de pagamento e extratos
bancdrios. As analises de auditoria identificaram inconsisténcias na interpretacdo e aplicacdo
das normas relativas ao pagamento de verbas indenizatérias aos membros da Diretoria
Executiva, tanto a titulo de ajuda de custo quanto no que se refere ao reembolso de despesas.
Tais inconsisténcias caracterizam fragilidades no controle e na conformidade dos desembolsos
efetuados pelo sindicato. Os totais estdo evidenciados no Anexo 5 — Ajuda de Custo

Para as andlises de auditoria, foram considerados os seguintes membros eleitos na chapa
empossada em 01 de dezembro de 2020. De acordo com Ata n2 13 da Reunido Extraordinaria
da Comissdao Eleitoral SINDSSE-DF para o triénio 2020-2023, foram eleitos os seguintes
agentes socioeducativos:

Cargo Nome
Presidente André Henrique Santos
Vice-Presidente Ana Paula Moreira Valeriano
Secretario-Geral Aparecida Limeira da Silva
Diretor Administrativo e Financeiro André Leandro Nunes Parente
Diretor Juridico Leandro Alvim Gomes de Araujo
Diretoria  Diretor de Comunicagao e Imprensa Juliana Carvalho Rangel
Executiva Diretor de Relagdes Sindicais Carlos Alberto de Oliveira Junior
1° Suplente Paulo Victor Mendes Pereira
2° Suplente Gilberto Alexandre Rodrigues de Moura Jorge
3° Suplente Cassio Ulisses Alves Lima Santana
4° Suplente Henrique Lima Barbosa
5° Suplente Raphael Nalon Marques Amaral
1° Conselheiro Fiscal Marcos Aurélio Neves do Rego Sales
Conselho P . ,
Fiscal 2° Conselheiro Fiscal Fabiano Matos Farias
3° Conselheiro Fiscal Glacus Dmitri Vasconcelos Santos
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1° Suplente Luciano Wanderley Pimentel
2° Suplente Marcelo Nunes Vieira
3° Suplente Tiago Freire Naves

Contudo, inicialmente, é fundamental esclarecer a natureza da "ajuda de custo" para diretores
de um sindicato. Diferente de uma empresa comercial, um sindicato tem como propdsito
principal a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria que
representa, conforme o art. 82 da Constituicdo Federal “lll - ao sindicato cabe a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas;”

O Estatuto Social do Sindicato dos Servidores da Carreira Socioeducativa do Distrito Federal —
SINDSSE-DF, de 11 de junho de 2024, é explicito sobre a possibilidade, forma e os limites para
pagamentos de ajuda de custos aos Diretores Executivos, conforme transcrito a seguir:

Art. 19 — Sdo Direitos dos membros da Diretoria Executiva do Sindicato:
a) Fazer jus a uma ajuda de custo,

b) O valor da ajuda de custos dos membros da Diretoria Executiva ndo
poderd ultrapassar a remuneragdo do cargo efetivo que cada um ocupa.

c) No caso de incidente ocorrido durante a realizagéo de uma atividade
relacionada ao trabalho sindical, os membros da diretoria executiva tém o
direito a uma ajuda de custo para ressarcir integralmente as despesas com
o incidente.

(...)
Art. 39]...]

$ 2 2- 0 Delegado Sindical estd submetido a todos os deveres e obriga¢des
dos diretores executivos e goza dos mesmos direitos, exceto de ajuda de
custo e pelo fato de néo possuirem direito de voto nas questdes da diretoria
executiva.

Art. 46 [...]

§ 32 — Serd concedida ajuda de custo mensal aos Diretores Executivos
titulares dos cargos sendo que, o montante destinado ao custeio da ajuda de
custo néo extrapolard o limite de 20% da arrecadagéo bruta do sindicato.

Ressalta-se o uso da palavra "custeio" no texto, e ndo “remuneracado”, dado que os diretores
e conselheiros ndo possuem vinculo empregaticio com o sindicato. Além disso, o Estatuto
destaca que o alcance da ajuda de custo ndo abrange outros membros do sindicato, como os
Delegados Sindicais, reforcando que essa verba é destinada apenas aos Diretores Executivos
para o desempenho de suas atividades especificas, que sdo citadas igualmente na
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.
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Diante do exposto, ressalta-se que a ajuda de custo possui, por natureza, cardter
indenizatorio. Trata-se, portanto, de uma verba destinada ao ressarcimento ou custeio de
despesas, ndo se configurando como saldrio ou remuneragao pelos servigos prestados ao
sindicato.

No Brasil, as verbas pagas a um servidor ou funcionario podem ser remuneratérias ou
indenizatdrias. Como a ajuda de custo possui o carater indenizatério, ela ndo é tributada como
uma remuneracgao para fins de contribuicdao previdenciaria e imposto de renda (INSS e IRRF).

A CLT, ao tratar das verbas que integram a efetiva remuneragao do beneficiario, esclarece que
as importancias pagas a titulo de ajuda de custo ndo integram a remuneragao do servidor ou
empregado, refor¢cando seu carater indenizatério. Novamente, tem-se que a ajuda de custo é
para cobrir despesas, ndo para compor salario.

Decreto-Lei n® 5.452/1943 — CLT

Art. 457 - Compreendem-se na remunera¢do do empregado, para todos os
efeitos legais, além do saldrio devido e pago diretamente pelo empregador,
como contraprestagdo do servigo, as gorjetas que receber.

[..]

§ 20 As importdncias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de
custo, auxilio-alimentagdo, vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para
viagem, prémios e abonos ndo_integram a remuneracéo do empregado,
ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdencidrio. (Grifo nosso)

Analisadas as prestacGes de contas e considerando as normas preconizadas pelo Estatuto
Social do SINDSSE-DF e na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, é fundamental comentar:

7.6.1. Inconsisténcias no Modelo de Reembolso de Despesas
Descrigcao

Foi constatada a pratica recorrente de realizacdo de despesas por diretores executivos em
nome proprio (pessoa fisica), com posterior reembolso pelo sindicato. Esta pratica foi
identificada inclusive em situa¢des que ndao demandavam urgéncia ou impossibilitavam a
tramitacdo regular do processo de pagamento.

A analise documental revelou diversas notas fiscais emitidas com o CPF dos diretores, sem a
indicacdo do CNPJ do sindicato, mesmo em aquisicdes que poderiam ser previamente
autorizadas e contratadas diretamente pelo sindicato, tais como reunides e despesas com
alimentacao.

Essa conduta fragiliza os mecanismos de controle e responsabilidade administrativa, além de
contrariar os principios da legalidade, impessoalidade e economicidade que devem reger a
gestdo de recursos sindicais.
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Evidéncia

A constatacdo foi feita a partir da verificacdo das notas fiscais e documentos anexos as
prestagdes de contas, em que se observaram compras de bens e servigos realizadas por
diretores do SINDSSE-DF, identificadas pelo CPF nas notas fiscais, com posterior solicitacao de
reembolso junto a entidade. Em nenhum dos casos verificados havia justificativa formal
quanto a urgéncia da despesa ou impossibilidade de realizagao direta pelo sindicato.

Causa

A auséncia de normativo interno que discipline as hipdteses e procedimentos para
reembolsos, aliada a fragilidade nos controles internos e a permissividade na gestao das
despesas, contribuiu para a consolidagdo de uma pratica informal, sem critérios ou registros
gue assegurem a legalidade e a legitimidade dessas operacgdes.

Critérios
De acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade e a legislacdo fiscal, as entidades

devem manter mecanismos formais de controle sobre as movimentacdes financeiras, de
modo a garantir a legalidade, a rastreabilidade e a economicidade.

A realizacdo de despesas por pessoas fisicas, sem justificativa de urgéncia ou processo
administrativo formal, infringe os principios estabelecidos no Estatuto Social.

Risco

A sistematica de reembolsos realizados sem critérios ou controle adequado aumenta
significativamente o risco de fraudes, de pagamentos indevidos e de desvio de finalidade dos
recursos sindicais. Trata-se de um risco existente e real, pois os pagamentos ja ocorreram, e
o ambiente de controle é deficiente, favorecendo praticas irregulares.

Impacto

A pratica compromete a lisura da gestdao administrativa e financeira do sindicato, reduzindo a
transparéncia, dificultando a prestacao de contas e afetando a confianga da sociedade e dos
filiados. Pode, ainda, ensejar responsabilizagdes dos dirigentes por eventuais danos ao erario
e pela auséncia de diligéncia na aplicacdo dos recursos.

Grau do Risco

R4 — Alto

Recomendagodes
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Com o objetivo de corrigir a pratica identificada e mitigar os riscos associados, recomenda-se:

a) Proibir a realizagdo de despesas em nome de pessoas fisicas para fins de reembolso,
salvo em situagdes excepcionais e devidamente justificadas por escrito.

b) Instituir norma interna especifica regulamentando os procedimentos para reembolso,
com critérios claros, exigéncia de autorizagao prévia e limites definidos.

c) Exigir que todas as aquisicdes e contratagées sejam formalizadas em nome do
sindicato, com emissdo de nota fiscal contendo o CNPJ da entidade.

d) Fortalecer os controles internos para garantir a segregacao de fungbes e o
acompanhamento sistematico das despesas e dos processos de pagamento.
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7.6.2. Auséncia de Critérios para Pagamento da Ajuda de Custo aos Diretores
Executivos

Descrigao

As despesas pagas a titulo de ajuda de custo pelo sindicato durante o periodo analisado no
escopo da auditoria, reforcadas pelos registros contabeis, € o pagamento para os diretores
executivos do sindicato em func¢do de suas atividades sindicais.

Ndo existem dados ou informagdes nas presta¢des de contas de como é feito o cdlculo para o
pagamento da ajuda de custo, nem a indicagdo ou anexo de relatérios e documentos que
demonstrem a prestagao de contas ou despesa correspondente, desta forma, nao foi possivel
validar os critérios e objetivos utilizados para os pagamentos.

O uUnico documento constatado nas prestacdes de contas foram os recibos com a indicacao
do valor total correspondente a ajuda de custo dos diretores executivos daquele referido més,
sem indicacdao nominal do valor a pagar para cada diretor.

Exercicio 4.2.1.1.01.0027 - Ajuda de Custo Associados Total
12/2020 11.689,80 13.007,42
2021 227.664,61 247.103,25
2022 144.829,75 166.826,98
2023 127.300,00 151.751,29
Até 03/2024 27.000,00 27.963,92
Total 538.484,16 606.652,86

Dados extraidos dos balancetes contabeis

Evidéncia
A titulo de exemplo, foi selecionado o recibo e os pagamentos de ajuda de custo referentes a
competéncia de 06/2021, assinada apenas pelo presidente (em desconformidade com o art.

46 do Estatuto, que prevé a autorizacao do Conselho Fiscal e a assinatura em conjunto do
Diretor Administrativo Financeiro).

PAGINA 84 DE 192

Compliance Count — Sua Parceira em Contabilidade Estratégica



COMPLIANCE

C O U N

SINDICATO DOS SERVIDORES DO SISTEMA
SOCIOEDUCATIVO DO DISTRITO FEDERAL

SINDSSE/DF

RECIBO

RS 11.747,47

Nos, Diretoria Executiva do Sindicato dos Servidores do Sistema
Socioeducativo do Distrito Federal, recebemos a quantia de RS 11.747,47
(Onze mil, setecentos e quarenta e sete reais e quarenta ¢ sete centavos)
referente a ajuda de custo dos diretores, conforme Estatuto do sindicato.

Por ser verdade firmo o presente recibo.

Brasilia, 29 de junho de 2021.

7 Andy nquc ‘Jéw
esidente

0S 01, RUA 210, LOTE 34736, EDIFICIO LED OFFICE. TORRE Ill, SALA 1607
AREAL AGUAS CLARAS/DF - CEP: 71850-770
FONE (61) 3622-8797
EMAIL sindssedf@@gmail com
www sindssed! org.br

e e 000277

Para esta competéncia, de acordo com os registros contabeis, os extratos e os comprovantes
de transferéncias, o montante de RS 11.747.47 foi distribuido da seguinte forma:

Beneficiario Conta Pagamento Data Valor
André Henrique Santos BRB C/C 104-050.899-2 21/06/2021 2.900,00
Carlos Alberto de Oliveira Junior BRB C/C 104-050.899-2 30/06/2021 1.394,37
Leandro Alvim Gomes de Araujo BRB C/C 104-050.899-2 30/06/2021 2.349,65
André Henrique Santos BRB C/C 104-050.899-2 30/06/2021 3.709,08
Aparecida Limeira da Silva BRB C/C 104-050.899-2 30/06/2021 1.394,37
Total 7 7 7 11.747,47

Tabela elaborada pela auditoria
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A pratica de efetuar estes pagamentos sem o suporte de documentos comprobatdrios,
informagdes minimas de suporte ou as devidas prestagdes de contas, pode desvincular a ajuda
de custo de sua finalidade de "custeio".

Em que pese o sindicato possuir 07 (sete) diretores executivos, constatou-se que os
pagamentos de ajuda de custo, de forma recorrente ou mensal, ndo foram realizados para
todos de forma semelhante. Contudo, devido a falta de informagdes, nao foi possivel verificar
a causa desta disting¢ao.

Ainda, de acordo com a anadlise documental dos comprovantes de pagamentos de ajuda de
custo e dos registros contdbeis, foi identificado um padrao sistematico no pagamento da ajuda
de custo entre os membros da diretoria com base no montante geral. Observou-se que:

e O Presidente recebe o maior valor de ajuda de custo;

e O Diretor Juridico recebe o segundo maior valor, inferior ao do Presidente, mas
superior aos demais;

e ASecretdria-Geral e o Diretor de Relag¢des Sindicais recebem valores idénticos, que sdo
inferiores aos pagos ao Presidente e ao Diretor Juridico.

Vale ressaltar que se for caracterizada a distribuicdo de recursos, o sindicato perde a
imunidade prevista e normatizada na Instrucdo Normativa RFB n2 1.700/2017.

Secao Il

Das Imunidades

[..]

Subsecdo Il

Dos Partidos Politicos e das Entidades Sindicais dos Trabalhadores

Art. 92 Ndo estdo sujeitos ao IRPJ os partidos politicos, inclusive suas
fundagdes, e as entidades sindicais dos trabalhadores, sem fins lucrativos,
desde que:

I - ndo distribuam qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a
qualquer titulo;

Il - apliquem seus recursos integralmente no Pais, na manutencgéo de seus
objetivos institucionais; e

Il - mantenham escrituracgdo de suas receitas e despesas em livros revestidos
de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo.

Pardgrafo unico. Na falta de cumprimento do disposto neste artigo ou no
inciso Il do caput do art. 11, a autoridade competente poderd suspender o
beneficio na forma prevista no art. 172 do RIR.

Causa
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A principal causa do achado é a auséncia de regulamentacgao interna especifica para disciplinar
a concessao de ajuda de custo, somada a falta de controles internos eficazes para garantir a
formalizagdo adequada dos pagamentos e o cumprimento das exigéncias estatutarias.

Critérios
Ressalta-se que os pagamentos efetuados sem o suporte necessario da ajuda de custo podem
ser caracterizados em remuneragdo disfarcada. Em outras palavras, em vez de ser um

reembolso por gastos ou indenizagao pelas atividades sindicais, torna-se um "bénus" ou
"rendimento fixo" por estar no cargo.

Risco

O principal risco identificado é o de irregularidade nos pagamentos efetuados aos diretores,
com potencial de desvio de finalidade e uso indevido de recursos da entidade. Se caracterizada
como remuneracado, os valores pagos a titulo de ajuda de custo sofrem incidéncia retroativa
dos encargos sociais e tributos aplicaveis.

Ha também risco de responsabilizacdo dos dirigentes, bem como de questionamentos
juridicos e administrativos por parte dos 6rgdos de fiscalizacdo e dos préprios filiados.

Adicionalmente, a falta de transparéncia nos critérios de pagamento e a auséncia de
comprovagdao documental expdem o sindicato a riscos institucionais, como a perda de
credibilidade e a desconfianga dos associados.

Impacto

O impacto é elevado, pois compromete diretamente a integridade da gestdo financeira e a
regularidade da prestacdo de contas do sindicato. Podera resultar em sancdes administrativas,
acoes de responsabilizacdo e necessidade de devolucdo dos valores pagos indevidamente.

Grau do Risco

R4 — Alto

Recomendagodes

Considerando as falhas identificadas, recomenda-se que o sindicato adote as seguintes
providéncias:

a) Elaborar e aprovar, em instancia deliberativa competente, regulamento interno que
estabeleca critérios claros, objetivos e transparentes para a concessdo de ajuda de
custo, incluindo as condicdes, limites e exigéncias documentais, baseado no Estatuto;
e
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b) Regularizar imediatamente os processos de pagamento, observando rigorosamente o
disposto no artigo 46 do Estatuto Social, com a devida autorizagao do Conselho Fiscal
e assinatura conjunta do Presidente e do Diretor Administrativo Financeiro;

7.6.3. Ajuda de Custo em Montante Superior a Remuneracao Individual
Descrigao

Na competéncia de julho de 2021, o sindicato registrou um aumento expressivo na receita
bruta devido aos recebimentos oriundos do convénio firmado com a Cooperativa de Mulheres
de Samambaia — COOPERMUSA, pago pelos associados que aderiram ao respectivo convénio.

Considerando que a ajuda de custo é prevista no Estatuto Social, realizou-se andlises e calculos
de auditoria para verificar a integridade destes pagamentos aos diretores executivos do
sindicato.

Foram constatadas inconformidades referentes a desproporcionalidade entre o pagamento
da ajuda de custo individual superior ao salario mensal dos diretores executivos em seus
cargos de origem.

Beneficiario Conta Pagamento Data Valor

André Henrigue Santos BRB C/C 104-050.899-2 19/07/2021 3.000,00
Carlos Alberto de Oliveira Junior BRB C/C 104-050.899-2 30/07/2021 1.411,29
Leandro Alvim Gomes de Araujo BRB C/C 104-050.899-2 30/07/2021 2.364,12
Aparecida Limeira da Silva BRB C/C 104-050.899-2 30/07/2021 1.411,29
André Henrique Santos BRB C/C 104-050.899-2 30/07/2021 3.574,10
André Henrigue Santos BRB C/C 104-063.416-5 30/07/2021 45.200,00
Leandro Alvim Gomes de Araujo BRB C/C 104-063.416-5 30/07/2021 27.120,00
Carlos Alberto de Oliveira Junior BRB C/C 104-063.416-5 30/07/2021 9.040,00
Aparecida Limeira da Silva BRB C/C 104-063.416-5 30/07/2021 9.040,00

Total 102.160,80

Tabela elaborada pela auditoria

De acordo com o Estatuto Social:

Art. 19 — Sdo Direitos dos membros da Diretoria Executiva do Sindicato:

[..]

b) O valor da ajuda de custos dos membros da Diretoria Executiva néo
poderd ultrapassar a remunerag¢do do cargo efetivo que cada um ocupa.
(Grifo nosso)

Dentre as divergéncias apuradas, citam-se as mais expressivas, relativas aos pagamentos de
ajuda de custo ao Sr. André Henrique Santos, Presidente do Sindicato a época, e ao Sr. Leandro
Alvim Gomes de Araujo.
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Ocorre que a remunerac¢do de seus cargos efetivos no mesmo periodo, foi de RS 6.019,16 e
RS 9.725,20, respectivamente, conforme dados extraidos da Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania no Portal da Transparéncia do Governo do Distrito Federal.

Desta forma, constata-se que a ajuda de custo superou em 760,15% o salario mensal do
Presidente a época, em desacordo com o Estatuto Social do sindicato.

Fonte Pagadora Valor Percentual
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania - DF 6.019,16 100%
SINDSSE-DF 51.774,10 860,15%
Divergéncia 45.754,94 760,15%

Tabela elaborada pela auditoria

ANDRE HENRIQUE SANTOS

RECEBIMENTOS DESCONTOS

TOTAL LIQUIDO

E Extrato Anual <+ Detalhamento . Exportar * Fechar

Extraido do portal da transparéncia do Governo do Distrito Federal
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EXTRATO ANUAL

* Verbas Judi

* voltar & Exportar 3 Fechar

Extraido do portal da transparéncia do Governo do Distrito Federal

O montante pago ao Sr. Leandro Alvim Gomes de Araujo foi de RS 27.120,00, montante
superior em 179% ao salario mensal.

Fonte Pagadora Valor Percentual
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania - DF 9.725,20 100%
SINDSSE-DF 27.120,00 278,86%
Divergéncia 17.394,80 178,86%
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LEANDRO ALVIM GOMES DE ARAUJO

RECEBIMENTOS DESCONTOS

TOTAL LiQUIDO

le

E Extrato Anual + Detalhamento Exportar ® Fechar

Extraido do portal da transparéncia do Governo do Distrito Federal

EXTRATO ANUAL

& Exportar X rechar

Extraido do portal da transparéncia do Governo do Distrito Federal

Essa pratica descaracteriza a verba de "ajuda de custo", que, em vez de ressarcir despesas,
assume uma natureza de remuneracdo disfarcada, podendo ser tributada para fins de
encargos sociais. A desproporc¢ado evidente entre o salario e a "ajuda de custo" indica que esta
ultima ndo se destina apenas a cobrir gastos de representacao, o que é incompativel com a
natureza indenizatéria da ajuda de custo e com o principio da gratuidade dos cargos sindicais.

Diante disso, é fundamental reiterar a natureza especifica da "ajuda de custo" concedida a
diretores de entidades sindicais. Diferentemente de salario ou remuneracao, a ajuda de custo
é uma verba indenizatdria ou de custeio, cujo propdsito é reembolsar ou cobrir despesas
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efetivamente incorridas no exercicio das atividades sindicais (como viagens, reunides,
representacoes etc.).

Este conceito estd alinhado com o principio da gratuidade do exercicio dos cargos eletivos em
sindicatos, onde a dire¢ao ndo deve ser remunerada pelo cargo em si, mas sim ter suas
despesas de representag¢ado ressarcidas.

Esta previsao legal auxilia o compreendimento de que ajuda de custo ndo se confunde com
remuneracao, tanto para fins trabalhistas, quanto previdenciarios.

Evidéncia

Foram analisados demonstrativos financeiros de julho de 2021, que evidenciaram o
pagamento de ajuda de custo a diretores executivos em montantes superiores ao saldrio
mensal de seus cargos de origem. Constatou-se também a auséncia de comprovacgao

documental das despesas supostamente cobertas pela verba, como relatérios de viagem,
notas fiscais ou recibos.

Causa

Ocorre em razdo da interpretacdo equivocada da diretoria executiva sobre as normativas
estabelecidas no Estatuto Social, além da inexisténcia de critérios objetivos para a concessao
e comprovacao da utilizacdo da ajuda de custo.

Critérios
O Art. 19, alinea “b” do Estatuto Social dispde que “o valor da ajuda de custos dos membros

da Diretoria Executiva ndo podera ultrapassar a remuneracdo do cargo efetivo que cada um
ocupa”.

Risco

Existem riscos de natureza financeira, tributdria e de conformidade. Ha risco real de autuagdes
fiscais e trabalhistas em razao da descaracteriza¢do da natureza indenizatdria da verba, com
consequente exigéncia de recolhimento de encargos sociais e tributdrios. Existe ainda risco de
responsabilizacdo administrativa e judicial por descumprimento estatutario, bem como dano
a imagem institucional do sindicato.

Impacto

O impacto é elevado, pois pode gerar passivos trabalhistas e tributarios relevantes, afetar a
credibilidade da entidade perante seus associados e comprometer a transparéncia da gestao
sindical. Além disso, a utilizacdo indevida da verba destinada a custeio pode reduzir recursos
disponiveis para atividades finalisticas do sindicato.
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Grau do Risco

R5 — Muito Alto

Recomendagodes
Diante do exposto, recomenda-se:

a) Estabelecer procedimentos internos para a verificagdao prévia da conformidade dos
valores de ajuda de custo com o limite previsto no Estatuto Social.

b) Exigir a apresentacao de documentagdo comprobatdria das despesas indenizadas,
vinculando o pagamento da ajuda de custo a relatérios e comprovantes especificos.

c) Incluir em regulamento interno critérios objetivos e transparentes para a concessao
de ajuda de custo, de forma a prevenir irregularidades futuras.

7.6.4. Calculo da Ajuda de Custo em Relagao ao Limite Estatutario
Descrigao

Ao analisar as prestacdes de contas, constatou-se varia¢des significativas nos pagamentos da
ajuda de custo pelo sindicato aos seus Diretores Executivos em 2021, em relacdo a 2022 e
2023, conforme tabela a seguir:

Exercicio Montante
12/2020 11.689,80
2021 227.664,61
2022 144.829,75
2023 127.300,00
Até 03/2024 27.000,00
Total 538.484,16

Dados extraidos dos balancetes contabeis na rubrica

4.2.1.1.01.0027 - Ajuda de Custo Associados
A maior parte da variagdo ocorreu em julho/21, més do maior volume de recebimentos das
taxas de adesdo paga pelos filiados em funcdao do termo de convénio com a Coopermusa.
Neste més, os Diretores Executivos retiraram cerca de 45% da ajuda de custo total concedida
no ano.

Beneficiario Conta Pag_;amento Data Valor
André Henrique Santos BRB C/C 104-050.899-2 19/07/2021 3.000,00
Carlos Alberto de Oliveira Junior BRB C/C 104-050.899-2 30/07/2021 1.411,29
Leandro Alvim Gomes de Araujo BRB C/C 104-050.899-2 30/07/2021 2.364,12
Aparecida Limeira da Silva BRB C/C 104-050.899-2 30/07/2021 1.411,29
André Henrique Santos BRB C/C 104-050.899-2 30/07/2021 3.574,10
André Henrique Santos BRB C/C 104-063.416-5 30/07/2021 45.200,00
Leandro Alvim Gomes de Araujo BRB C/C 104-063.416-5 30/07/2021 27.120,00
Carlos Alberto de Oliveira Junior BRB C/C 104-063.416-5 30/07/2021 9.040,00
Aparecida Limeira da Silva BRB C/C 104-063.416-5 30/07/2021 9.040,00
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Total 102.160,80

Tabela elaborada pela auditoria

Conforme exposto, os pagamentos foram efetuados por duas contas distintas, sendo a conta
de final 899-2 a conta operacional do sindicato, enquanto a conta de final 416-5 foi destinada
exclusivamente para o recebimento das taxas de adesdo do convénio celebrado com a
Coopermusa.

Ocorre que, os pagamentos de ajuda de custo ultrapassaram o limite do cargo de
determinados diretores, e, ainda, o limite de 20% preconizado no art. 46 do Estatuto Social
da entidade.

Ndo foram encontradas memdrias de calculo que justificassem o aumento expressivo nos
pagamentos identificados.

Desta forma, constatou-se que a base de calculo para o limite de 20% incluiu os recebimentos
de filiados referentes as taxas de adesdao ao termo de convénio com a Coopermusa. Para
possibilitar o pagamento, o sindicato apurou suas receitas e a contabilidade registrou os
seguintes saldos para a prestacdo de contas da competéncia de julho de 2021, elevando a
receita bruta, e, consequentemente, o limite de 20%.

Rubrica Descricao Calculo Sindicato
3.1.1.1.01.0001 (+) Receita de Sindicalizado 84.210,46
3.1.1.1.01.0005 (+) Receita c/ Parcerias 462.000,00
4311 (+) Receitas Nao Operacionais 61,73

(=) Total 546.272,19

Limite 20% 109.254,44

4.2.1.1.01.0027 Pagamento de Ajuda de Custo 07/2021 102.160,80
Diferenca 7.093,64

Tabela elaborada pela auditoria

Com vistas a possiveis duvidas sobre o pagamento, o escritério Cezar Britto Advogados
Associados, contratado pelo SINDSSE-DF, emitiu um parecer juridico a respeito deste tema,
que segue:
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PARECER

SOLICITANTE: SINDICATO DOS SERVIDORES DA CARREIRA
SOCIOEDUCATIVA DO DISTRITO FEDERAL

OBJETO: CELEBRACAO DE CONVENIOS - GERACAO DE
RECEITA COM CONVENIOS — PAGAMENTO AJUDA DE CUSTO
PELA ATUAGAO NO CONVENIO

1.  OBJETO

1. O presente parecer possui o proposito de elucidar e opinar a respeito
de eventuais dividas quanto a celebragdo de convénio e suas repercussoes
pelo SindSSE/DF.

2. Tem-se como fator referencial o convénio de parceria habitacional
celebrado entre a Cooperativa de Mulheres de Samambaia
(COOPERMUSA) ¢ o Sindicato dos Servidores da Carreira Socioeducativa
do Distrito Federal (SindSSE/DF), objetivando o direcionamento para
aquisigdio de moradia propria a ser edificada no empreendimento

denominado “Alto Mangueiral™.

3. Nesse sentido, objetiva-se com o pi parecer o
de trés questdes principais: i) possibilidade juridica de o SindSSE/DF

firmar convénios; ii) possibilidade de o convénio celebrado ser fonte

0o
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geradora de receita para o Sindicato; iii) maneira de pagamento de ajuda de

custo aos Diretores.

4. A vista disso, prossegue-se com a andlise do Estatuto Social do

com a fatica ap da, a fim de que

em
seja possibilitada a formulagdo de uma linha interpretativa que esclarega o

objeto do presente parecer.
2, CELEBRACAO DE CONVENIO PELO SINDSSE/DF

5. Apos a instituigdo da Carreira Socioeducativa nos quadros do
Distrito Federal por meio da Lei n.° 5.351/2014, o Sindicato da Carreira
Socioeducativa do Distrito Federal (SindSSE/DF) se tornou meio para
assegurar a melhoria das condi¢des de trabalho e de vida de seus

q EP A Tilsnedad

p além de a

e ia da repr

sindical e atuar na ¢do do Estado D itico de Direito.

6. Nesse sentido, considerando o contexto fatico do presente parecer,
convém mencionar de maneira especial 2 (dois) deveres previstos no

Estatuto Social e que o SindSSE/DF deve observar em suas atuagdes:

Art. 4° - Constituem prerrogativas e deveres do SINDSSE/DF:
()

k) defender as liberdades individuais ¢ coletivas, a justica social
¢ os direitos fundamentais do ser humano;

()

0) trabalhar por uma politica habitacional que beneficie os
sindicalizados que ndo possuem moradia propria.

7.  Com base na andlise dos supracitados deveres, tem-se que o

SindSSE/DF deve encontrar maneiras de viabilizar a concretizagdo da

OABDF 176310

QI 76, CONJINTO 02, CASA 02, LAGO SL T+ 5561 15480032 (F + 55 61 3512.8902

00
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justiga social ¢ a do do direito fund | a dia para os seus

filiados.

8. Dessa forma, ¢ necessario que os referidos direitos ndo sejam uma
mera formalidade prevista em estatuto, mas que scjam realidade ¢ que os

filiados possam de fato usufrui-los.

9. Para tanto, tem-se que o SindSSE/DF deve empregar meios que
assegurem o cumprimento de seus deveres. Assim, menciona-se a seguinte

atribuigdo do Presidente do Sindicato:

Art. 21 - Sdo atribuigdes do Presidente do Sindicato:

()

f) assinar contratos ¢ convénios ou quaisquer outros atos ¢
recebimentos de dominio, posse, direitos, prestagdes e agdes de
todas as naturczas legais, desde que aprovadas pela Diretoria
Executiva.

10.

P que a celebragio de énios pode rep: um
meio pelo qual o SindSSE/DF podera cumprir com os deveres previstos em
seu Estatuto Social, desde que observadas as devidas aprovagdes da

Diretoria Executiva.

11.  Rememora-se que convénio de parceria habitacional celebrado entre
a COOPERMUSA e o SindSSE/DF, por meio de seu Presidente, possui
como objeto: “visando atender aos interesses dos cooperados da Segunda
Convenente, especificamente no direcionamento de demanda, objetivando
a aquisicao de moradia propria a ser edificada no empreendimento

denominado Alto Mangueiral”.

¥ 176310
0, BRASILIA-DY, BRASIL / T~ 55 61 J54R00R2 / + §5 61 15328907

655, Q1 26, CONJUNTO 02, CASA 02, 1 AGO SUl, CFP 7
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12. O objeto do convénio celebrado com a COOPERMUSA materializa
o cumprimento do dever e satisfagdo dos direitos previstos no art. 4°
alineas "k" e "0", do Estatuto Social do SindSSE/DF.

13.  Para mais, houve autorizagdo expressa da Diretoria Executiva para
que o Presidente do Sindicato firmasse o mencionado convénio com a
COOPERMUSA, de acordo com a Ata anexa.

14.  Portanto, tem-se que ndo ha impeditivos para o convénio de parceria
habitacional firmado entre a COOPERMUSA e o SindSSE/DF, porquanto

todas as condigdes previstas em seu Estatuto Social foram satisfeitas.

3. GERACAO E DESTINACAO DE RECEITAS COM BASE EM
CONVENIO CELEBRADO

15.  De imediato, é relevante pontuar que o art. 43, alinea “'g’, do Estatuto
Social do SindSSE/DF, prevé que a renda proveniente de
empreendimentos, atividades e servicos constitui receita do Sindicato.

<olid di

¢do de emy s, atividades e

16.  Isto ¢, ao atuar para a c
servigos, ha o permissivo para que o SindSSE/DF realize a devida cobranga

pecunidria como contrapartida pelos recursos que empenhou.

17. Ao caso, o SindSSE/DF atuou para a negociagdo e concretizagdo do
convénio de parceria habitacional com a COOPERMUSA, além de
empenhar recursos no direcionamento de seus filiados e garantir o suporte
necessario junto a Companhia de Desenvolvimento Habitacional do
Distrito Federal (CODHAB) no p de isi¢do de unidades no

empreendimento habitacional Alto Mangueiral.

OABDF 176310
02, CASA02,1AGO SUL, CEP 71670020, BRASILIA-DF, BRAS
ezat
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18.  Em razdo disso, ¢ que se justifica a cobranga da taxa de servigo
prevista na clausula quinta do “Termo de Adesdo ao Convénio de Parceria

Habitacional™:

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

A titulo de taxa de servico e adesio, ao aderir a0 presente
termo, serd pago ao SINDSSE/DF o montante de RS
10.000,00 (dez mil reais). conforme artigo 17 da Lei Distrital n®
3.877/2006, nos termos do artigo 43, alinea “g”, do Estatuto
do Sindicato dos Servidores Socioeducativos do Distrito
Federal - SINDSSE/DF.

19.  Desse modo, o art. 43, alinea “g”, do Estatuto Social do

SindSSE/DF, ¢ que ampara a legalidade da cobranga da taxa de servigo e

adesdo no valor de RS 10.000,00 (dez mil reais) referente ao convénio de

parceria habitacional.

20. Ademais, conforme ja exposto, eventual valor corresponde a

receita/arrecadagdo do Sindicato.

21.  Nesse contexto, cumpre citar disposi¢oes do Estatuto Social do

SindSSE/DF quanto ao direci de seus

Art. 21 — Séo atribuigdes do Presidente do Sindicato:

()

i) autorizar ¢ bi présti ¢ doagdes,
desde que aprovados pela Diretoria Executiva

Art. 46 — O plano de despesas deve observar o orgamento
aprovado na forma deste Estatuto, ¢ comportara exclusivamente
ispéndios de manutengdo e os gastos contratados pela
Diretoria. Os gastos correspondentes & aquisi¢io de material de
S bustiveis, ¢ reparos de viatura e
instalagdes, despesas correntes de cariter emergencial sdo
consideradas de pronto pagamento podendo ser autorizado pelo
Presidente.
§ 1° - Os gastos nilo previstos no capur deste artigo dependem de
prévia autorizagdo do Conselho Fiscal.
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22, Os supracitados dispositivos indicam a autonomia do SindSSE/DF na
sua gestio financeira para deliberar para quais fontes suas receitas serdo
direcionadas, observadas as situagdes em que seja imprescindivel a

autorizagdo para o empenho dos recursos.

23.  Desse modo, o Sindicato possui a autonomia para a destinagio da

taxa de servi¢o e adesdo cobrada do convénio de parceria habitacional.

4. AJUDA DE CUSTO AOS DIRETORES DO SINDSSE/DF E
MODO DE PAGAMENTO

24, A ajuda de custo pode ser compreendida como sendo aquela com o
proposito de compensar os dirigentes sindicais (licenciados ou ndo) pelos
gastos com a alimentagdo, transporte, telefonia, deslocamento, vestudrio
ete., sempre no interesse da entidade sindical e da carreira por ela

representada.

25. Nesse sentido, o art. 19, alinea “a” do Estatuto Social do
SindSSE/DF prevé que ¢ direito dos membros da Dirvetoria Executiva do

Sindicato receber uma ajuda de custo.

26. Por outro lado, a ajuda de custo paga aos membros da Diretoria
Executiva ndo pode se dar de mancira indiscriminada, em que séo

estabelecidos limites 4 quantidade a ser repassada, in verbis:

Art. 19(..)

b) O valor da ajuda de custos dos membros da Diretoria
Executiva ndo poderd ultrapassar a remuneragio do cargo
efetivo que cada um ocupa

(..)

Art. 46 (...)

OAB-OF 176310
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§ 3° - Serd concedida ajuda de custo mensal aos Diretoria
Executivos titulares dos cargos sendo que, o montante destinado
a0 custeio da ajuda de custo ndo extrapolard o limite de 20% da
arrecadagdo bruta do sindicato,
27. Extrai-se que o Estatuto ndo apresenta vedagdes quanto ao modo
com que a ajuda de custo serd paga, mas tdo somente apresenta limitagoes a

respeito do valor a ser repassado a titulo de ajuda de custo.

28.  Recorda-se que sendo uma espécie de compensagdo, a ajuda de custo
busca custear despesas oriundas da representatividade do dirigente frente a

entidade sindical. A

idade de p do se faz p . uma vez
que se o dirigente ndo estivesse ocupando o mandato sindical, ndo possuiria

certas despesas e obrigagdes.

29. A vista disso, tem-se que a ajuda de custo advinda de uma
determinada atividade compativel com a representatividade sindical pode
ser paga em parcela tnica, desde que o valor pago ao ser dividido pelos
meses em que a determinada obrigagdo perdurou, seja compativel com os
limites previstos no art. 19, alinea “b™ e art. 46, § 3°, do Estatuto Social do
SindSSE/DF.

30.  Exemplificando. se o membro da Diretoria Executiva recebeu em
uma unica parcela como ajuda de custo o valor de RS 5.000,00 (cinco mil
reais) como indenizagdo por uma obrigagido que durou 10 (dez) meses, o
valor equivalente por cada més de ajuda de custo sera de RS 500,00
(quinhentos reais), sendo consonante com os limites estabelecidos no

Estatuto Social.

31.  Assim sendo, ndo ha dbices no recebimento de parcela tnica de

preg

ajuda de custo pelos Diretores que na repr
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ADVOGADOS ASSOCIADOS

direcionamento e formalizagdo do convénio de parceria habitacional com a
COOPERMUSA, visto que o periodo pelo qual assumiram e cumpriram a

obrigagéo perdura por meses.

32.  Dividindo o valor recebido como ajuda de custo pela quantidade de
meses de atuagdo no convénio, tem-se a compatibilidade dos valores com

os limites definidos no Estatuto Social.
5.  CONCLUSAO

33. Com base em tudo o que foi exposto e com base na andlise
simultanea do Estatuto Social do SindSSE/DF e da realidade fatica trazida

pela solicitante, conclui-se no seguinte sentido:

a. ndo ha impeditivos para que o SindSSE/DF celebre
convénios que objetivam o alcance dos direitos de seus filiados, em
firmado com a

especial o convénio de parceria habitacional

COOPERMUSA, que esta entre os deveres do Sindicato;

lidacdo de P i

atividades e servigos, ¢ permitido que o SindSSE/DF realize a cobranga

b. ao atuar para a

pecunidria como contrapartida pelos recursos que empenhou, bem como

possui autonomia para deliberar a respeito da destinagdo dos recursos;

c. aajuda de custo oriunda de uma determinada atividade
compativel com a representatividade sindical pode ser paga em parcela
unica aos Diretores atuantes, desde que a razao do valor pago pelos meses
em que a obrigagdo perdurou seja compativel com os limites previstos no
Estatuto Social do SindSSE/DF.

613532890,

00C
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ADVOGADOS ASSOCIADOS
E o que nos cabe ao momento.

Brasilia-DF, 02 de julho de 2021.

CEZAR BRITTO & ADVOGADOS ASSOCIADOS
DIOGO POVOA
OAB/DF 47.103

Parecer Juridico constante na prestagdo de contas.

T 5561 3548.0037 /F

Pa'gilmg

55 61 35328902

000392



Ao analisar o conteudo do parecer juridico, constatou-se que determinados trechos se
mostram controversos em relacdo ao Estatuto Social. No documento, foi indicada a
possibilidade de pagamentos de ajuda de custo total em montantes superiores a 20% da
receita bruta.

Neste ponto, é importante relembrar que o Estatuto Social é explicito em indicar que a
Diretoria Executiva tera direito a ajuda de custo MENSAL, e o montante destinado a este
custeio NAO extrapolara o limite de 20% da receita bruta. Logo, se a ajuda de custo é mensal,
entende-se que o limite se da na mesma proporg¢do mensal.

A seguir esta transcrito um trecho do parecer juridico citado:

4. AJUDA DE CUSTO AOS DIRETORES DO SINDISSE/DF E MODO DE
PAGAMENTO

24. A ajuda de custo pode ser compreendida como sendo aquela com o
propdsito de compensar os dirigentes sindicais (licenciados ou ndo) pelos
gastos com a alimentagdo, transporte, telefonia, deslocamento, vestudrio
etc., sempre no interesse da entidade sindical e da carreira por ela
representada.

25. Nesse sentido, o art. 19, alinea “a” do Estatuto Social do SindSSE/DF
prevé que é direito dos membros da Diretoria Executiva do Sindicato receber
uma ajuda de custo.

26. Por outro lado, a ajuda de custo paga aos membros da Diretoria
Executiva ndo pode se dar de maneira indiscriminada, em que séo
estabelecidos limites a quantidade a ser repassada, in verbis:

Art. 19(...)

b) O valor da ajuda de custos dos membros da Diretoria
Executiva ndo podera ultrapassar a remunera¢éo do cargo
efetivo que cada um ocupa.

(...)
Art. 46 (...)

§ 32— Serd concedida ajuda de custo mensal aos Diretores
Executivos titulares dos cargos sendo que, o montante
destinado ao custeio da ajuda de custo ndo extrapolard o
limite de 20% da arrecadac¢do bruta do sindicato.

27. Extrai-se que o Estatuto ndGo apresenta vedag¢des quanto ao modo com
que a ajuda de custo serd paga, mas tGo somente apresenta limitagoes a
respeito do valor a ser repassado a titulo de ajuda de custo.

28. Recorda-se que sendo uma espécie de compensagdo, a ajuda de custo
busca custear despesas oriundas da representatividade do dirigente frente a
entidade sindical. A necessidade de compensagdo se faz presente, uma vez
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que se o dirigente ndo estivesse ocupando o mandato sindical, ndo possuiria
certas despesas e obrigagoes. (Grifo nosso)

E imperativo destacar que o préprio parecer destaca que a finalidade da ajuda de custos é
destinada a compensar os dirigentes pelos gastos com alimentacdo, transporte, telefonia,
deslocamento, vestuario etc., sempre no interesse da entidade.

Ja no item 27, a interpretacdo juridica expde que o Estatuto ndo apresenta vedagdes quanto
ao modo com que a ajuda de custo serd paga, sendo que este quesito é claramente
preconizado no art. 46, paragrafo 32 do referido Estatuto, de que a ajuda mensal ndo podera
extrapolar o limite de 20% da receita bruta do sindicato.

Em seguida, o parecer juridico apresenta as seguintes consideragdes:

29. A vista disso, tem-se que a ajuda de custo advinda de uma determinada
atividade compativel com a representatividade sindical pode ser paga em
parcela unica, desde que o valor pago ao ser dividido pelos meses em que
a determinada obriga¢Go perdurou, seja compativel com os limites
previstos no art. 19, alinea “b” e art. 46, § 39 do Estatuto Social do
SindSSE/DF.

30. Exemplificando, se o membro da Diretoria Executiva recebeu em uma
unica parcela como ajuda de custo o valor de RS 5.000,00 (cinco mil reais)
como indenizacGo por uma obrigagdo que durou 10 (dez) meses, o valor
equivalente por cada més de ajuda de custo serd de RS 500,00 (quinhentos
reais), sendo consonante com os limites estabelecidos no Estatuto Social.

31. Assim sendo, ndo hd dbices no recebimento de parcela tnica de ajuda de
custo pelos Diretores que atuaram na representagcdo, preparagdo,
direcionamento e formaliza¢do do convénio de parceria habitacional com a
COOPERMUSA, visto que o periodo pelo qual assumiram e cumpriram a
obrigag¢do perdura por meses.

32. Dividindo o valor recebido como ajuda de custo pela quantidade de
meses de atuagdo no convénio, tem-se a compatibilidade dos valores com os
limites definidos no Estatuto Social. (Grifo nosso)

O ponto de vista apresentado pelo escritdério de advocacia permite, em tese, a possibilidade
do recebimento de ajuda de custo individual em limite superior a remunera¢dao do cargo
efetivo do servidor eleito para a diretoria executiva do sindicato, e de forma coletiva, o
pagamento de ajuda de custo em montante superior ao limite de 20% para os beneficiarios
permitidos pelo Estatuto.

Observe que, ao adotar esta interpretacdo, o sindicato deixa de observar as duas principais
regras de trava e limite no montante, individual e coletivo, destinado ao custeio de ajuda de
custo, anulando totalmente a intengao original da verba que possui carater indenizatoério e
nao remuneratdrio.

E importante relembrar que o cargo de diretor executivo no sindicato n3o busca
enriquecimento financeiro pessoal de seus dirigentes.
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O proprio parecer juridico enfatiza em seu item 28 que a ajuda de custo busca "custear
despesas oriundas da representatividade do dirigente", o que é incompativel com uma simples
“retirada” de ajuda de custos, como uma espécie de distribuicdao de lucros.

Dito isto, verifica-se novamente que a analise se mostra contraditdria, pois indica inicialmente
que a ajuda de custo se da pelo custeio de despesas inerentes ao sindicato, e em seguida
atrela o pagamento de ajuda de custo a uma receita parcelada do sindicato, obtida com
terceiros.

Em outras palavras, o entendimento juridico é que a eventual omissdao no Estatuto sobre o
modo de pagamento abre uma lacuna para que o sindicato possa pagar uma ajuda de custo
em pagamento Unico, pelo recebimento “a vista” de um servigo que possa durar mais de um
més.

E importante relembrar que o sindicato goza de isencio fiscal sobre suas receitas em func¢do
de suas atividades associativas. Porém, a isencdo pode ser revogada se for constatada a
remuneracao para os dirigentes do sindicato.

Evidéncia
Foram utilizados os seguintes documentos, do periodo de dezembro/2020 a margo/24:

a) Pastas das Prestacées de Contas mensais;

b) Transferéncias bancarias para os diretores executivos;

c) Extratos bancdrios;

d) Recibos de adiantamentos e pagamento ajuda de custo;

e) Parecer juridico emitido pelo escritdrio Cezar Britto Advogados Associados, em 02 de
julho de 2021.

Causa

A auséncia de normativas internas mais detalhadas possibilitaram uma analise interpretativa
diferente do que propde o Estatuto Social do sindicato, baseado nas regras da CLT, permitido
o pagamento indevido de ajuda de custos sem caracteristicas de custeio de despesas inerentes
a atividade sindical e, ainda, em valores superiores ao permitido pelas mesmas normas e
legislacao vigente.

Critérios
Art. 46 do Estatuto Social vigente:

$39 - Serd concedida ajuda de custo mensal ao Diretores Executivos titulares
dos cargos sendo que, o montante destinado ao custeio da ajuda de custo
ndo extrapolard o limite de 20% da arrecadagdo bruta do sindicato.

Risco e Impacto
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A continuidade dessa pratica gera riscos significativos para o Sindicato, sejam eles:

a)

b)

Acoes judiciais, seja por parte dos préprios filiados, do Ministério Publico ou de 6rgaos
de fiscalizagdo, questionando a legalidade do pagamento desses valores. Essas a¢des
poderiam buscar a devolugao de valores recebidos indevidamente pelos diretores.
Interpretar a ajuda de custo como remunerag¢ado (e ndo como ajuda de custo de fato),
sujeita estes valores a incidéncia de Imposto de Renda e contribui¢bes previdenciarias
- INSS. A auséncia de recolhimento desses encargos pode resultar em autuagoes fiscais,
multas e débitos retroativos tanto para o Sindicato quanto para os diretores.

A percepcao de que os diretores estdo utilizando fundos sindicais para beneficio
pessoal, em vez de estrito "custeio" das atividades, pode comprometer a credibilidade
e a reputacao do Sindicato junto aos seus filiados e a sociedade.

Recomendagodes

Face o exposto, recomenda-se:

a)

b)

c)

d)

7.6.5.

Elaborar e implementar um regulamento interno que estabeleca critérios claros,
objetivos e transparentes para a concessao e pagamento da ajuda de custo.

Iniciar um processo para que os valores de ajuda de custo que foram indevidamente
pagos e caracterizaram remuneracao disfarcada sejam ressarcidos ao Sindicato pelos
diretores que os receberam.

Avaliar a possibilidade de tornar as politicas de ajuda de custo e os relatérios de uso
(respeitando a privacidade de dados sensiveis) mais acessiveis aos filiados, reforgando
0 compromisso com a transparéncia e a boa gestao.

Reforcar os mecanismos de controle interno e a governanca da entidade, garantindo
gue todas as decisdes financeiras sejam pautadas pela estrita legalidade, transparéncia
e pelo interesse da categoria. O Conselho Fiscal, cuja competéncia é a fiscalizacdo da
gestdo financeira, deve ter total autonomia e acesso as informacgdes para cumprir seu
papel, emitindo parecer prévio sobre as contas dos administradores.

Considerar a realizacdo de auditorias internas e/ou externas periddicas focadas na
gestdo e aplicacdo da "ajuda de custo" para garantir a adesdo as novas politicas e a
legislagao.

Pagamento de Ajuda de Custo para Pessoa nao Integrante da Diretoria

Descrigao

Durante a analise dos registros financeiros referentes ao periodo de setembro de 2023 a
fevereiro de 2024, constatou-se que valores pagos a titulo de “ajuda de custo” em favor do
dirigente Carlos Alberto foram transferidos para conta vinculada a CPF distinto, de titularidade
de Priscila de Souza Alves.

Essa pratica contraria os principios de fidedignidade e rastreabilidade das despesas, uma vez
gue o pagamento foi realizado a pessoa distinta daquela que, de acordo com os registros
internos, deveria receber a verba. Tal situagdo compromete a comprovacao da efetiva
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destinagdo do recurso ao beneficidrio legitimo e impede assegurar que os valores foram
utilizados para os fins indenizatérios previstos.

Beneficiario Documento Data Pgto Valor

Priscila de Souza Alves IR O T e B e 20/09/2023 850,00
outro CPF

Priscila de Souza Alves Ajuda de Custo Carlos Alberto Transf. Para 19/10/2023 800,00
outro CPF

Priscila de Souza Alves Al e s S LU UE bl e 15/11/2023 800,00
outro CPF

Priscila de Souza Alves AR e e s e A R D i) 800,00
outro CPF

Priscila de Souza Alves T2 RO SO T el B ) 09/01/2024 800,00
outro CPF

Priscila de Souza Alves ATICEHOTY %3;':(’)%’*;2”0 Transf. Para 58 0012024 800,00

Evidéncia

Comprovantes de transferéncia bancaria indicam a divergéncia entre o nome e CPF do
beneficidrio constante nos documentos internos, Carlos Alberto, e o nome e CPF da pessoa
efetivamente favorecida Priscila de Souza Alves. Os pagamentos ocorreram de forma

recorrente ao longo de seis meses, sem justificativa formal ou documentacdo que autorizasse
a substituicdo do beneficiario.

Causa

O fato decorre da inexisténcia ou ineficacia de controles internos para formalizacdo ou
validacdo de dados bancarios e conferéncia de titularidade antes da efetivacdo do pagamento.
Também ndo foi identificada norma ou procedimento que discipline a possibilidade de
terceiros receberem valores em nome de dirigentes, tampouco registro de autorizacdo formal
para tanto.

Critérios

As normas contabeis exigem que todos os pagamentos sejam efetuados diretamente ao
beneficiario legitimo, em conta vinculada ao seu CPF, salvo autorizacdo expressa, formal e
documentada. O art. 37, caput, da Constituicdo Federal, estabelece os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia na gestdo de recursos publicos e
associativos. Além disso, a NBC TA 500 Evidéncia de Auditoria refor¢ca a necessidade de
documentacdo idonea e rastredvel para a comprovacao das transagoes.

Risco
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Ha risco real de desvio ou uso indevido de recursos, caracterizagdo de irregularidade
administrativa e dificuldade de responsabilizacdo do beneficidrio original em caso de
guestionamento.

Impacto

O impacto envolve a destinacdo de recursos financeiros a pessoa ndo prevista como
beneficidria, comprometendo a transparéncia, a rastreabilidade e a integridade dos
pagamentos.

Grau do Risco

R4 — Alto

Recomendagodes
Diante do exposto, recomenda-se:

a) Implementar controle interno obrigatério para conferéncia de titularidade de contas
bancarias antes da realizacdo de pagamentos, vinculando-os ao CPF do beneficidrio
legitimo.

b) Estabelecer norma interna proibindo pagamentos a terceiros, salvo em casos
excepcionais e mediante autorizacdo formal e documentada, com justificativa e ciéncia
da diretoria.

7.6.6. Renuncia de Ajuda de Custo
Descrigcao

Durante a andlise da prestacao de contas do sindicato referente a competéncia de dezembro
de 2022, foram identificados documentos intitulados “Declaracdo de Renuncia de Ajuda de
Custo”, assinados pelo Presidente do sindicato. Tais documentos indicam, formalmente, a
renuncia ao recebimento de valores a titulo de ajuda de custo, em carater de ressarcimento.

Entretanto, a analise dos registros contdbeis e bancarios dessa mesma competéncia
evidenciou o pagamento das referidas verbas a diretores, mesmo com as declara¢des de
renlncia apresentadas. Nao foram encontradas relatérios ou planilhas de despesas no
montante indicado como renunciado pela diretoria.

Essa divergéncia revela uma incoeréncia entre a documentacdo formal e a execucdo
financeira, comprometendo a transparéncia e a confiabilidade das informacdes apresentadas
na prestagao de contas.

Além de violar o principio da fidedignidade contdbil, a situacdo pode configurar a
apresentacdao de documentos com informacgdes inveridicas ou inconsistentes perante os
filiados e drgdos de controle.
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Evidéncia
Declaragdes de Renuncia de Ajuda de Custo, assinadas pelo Presidente, representado toda a

Diretoria Executiva, nas quais consta expressamente a desisténcia do recebimento da verba
em cardter de ressarcimento.

Vale ressaltar que todas as assinaturas presentes nos documentos analisados apresentam
elevada similaridade, sendo possivel observar, nas versoes fisicas, que a mesma imagem de
assinatura foi reproduzida em diversos documentos, indicando possivel uso de cépia ou
reprodugao mecanica, comprometendo sua validade e fidedignidade.
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Declaragdes do periodo de fevereiro a dezembro/2022

SINDICATO DOS SERVIDORES DO SISTEMA
SOCIOEDUCATIVO DO DISTRITO FEDERAL

SINDSSE/DF

Declarag&o de renuncia de ajuda de custo

DECLARAMOS, para os devidos fins, que a Diretoria Executiva
do SINDSSE/DF, RENUNCIA EXPRESSAMENTE o Direito de receber
aos valores que fariam jus no més de fevereiro de 2024 referente a
ajuda de custo — R$ 2218,20 (dois mil e duzentos e dezoito e vinte
centavos) que o SINDICATO DOS SERVIDORES DA CARREIRA
SOCIOEDUCATIVA DO DISTRITO FEDERAL -

SINDSSE/DF teria que ressarcir aos membros da Diretoria, nos moldes
do art. 19, 1.a), c/c art. 46, §3°, do Estatuto Social da referida Entidade.

Brasilia, 28 de fevereiro de 2024.

Atenciosamente,

AT

ANDRE HENRIQUE SANTOS
Presidente
Sindicato Dos Servidores Do Sistema Socioeducativo Do Distrito Federal

QS 01, RUA 210, LOTE 34/36, EDIFICIO LED OFFICE, TORRE Ill, SALA 1607.
AREALI AGUAS CLARASIDF - CEP: 71950-770
FONE: (61) 3522-6707
EMAIL: sindssedf@gmail.com
www.sindssedf.org.br

000:4%7
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SINDICATO DOS SERVIDORES DO SISTEMA
SOCIOEDUCATIVO DO DISTRITO FEDERAL
SINDSSE/DF

Declaragéo de rentncia de ajuda de custo

DECLARAMOS, para os devidos fins, que a Diretoria Executiva
do SINDSSE/DF, RENUNCIA EXPRESSAMENTE o Direito de receber
aos valores que fariam jus no més de junho de 2022 referente & ajuda
de custo —1.530,68 (mil quinhentos e trinta reais e sessenta e oito
centavos) que o SINDICATO DOS SERVIDORES DA CARREIRA
SOCIOEDUCATIVA DO DISTRITO FEDERAL — SINDSSE/DF teria que
ressarcir aos membros da Diretoria, nos moldes do art. 19, 1.a), c/c art.
46, §3°, do Estatuto Social da referida Entidade.

Brasilia, 30 de junho de 2022.

Atenciosamente,

ANDRE HENRIQUE SANTOS
Presidente
Sindicato Dos Servidores Do Sistema Socioeducativo Do Distrito Federal

Q8 01, RUA 210, LOTE 34/36, EDIFICIO LED OFFICE, TORRE Ill, SALA 1607,
AREAL/ AGUAS CLARASIDF - CEP: 71950-770
FONE: (61) 3522-8797
EMAIL: sindssedf@gmail.com
‘www.sindssedf,org.br
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SINDICATO DOS SERVIDORES DO SISTEMA
SOCIOEDUCATIVO DO DISTRITO FEDERAL
SINDSSE/DF

Declaragdo de renuncia de ajuda de custo

DECLARAMOS, para os devidos fins, que a Diretoria Executiva
do SINDSSE/DF, RENUNCIA EXPRESSAMENTE o Direito de receber
aos valores que fariam jus no més de julho de 2022 referente a ajuda
de custo — 1.157,60 (mil cento e cinquenta sete reais e sessenta
centavos) que o SINDICATO DOS SERVIDORES DA CARREIRA
SOCIOEDUCATIVA DO DISTRITO FEDERAL - SINDSSE/DF teria que
ressarcir aos membros da Diretoria, nos moldes do art. 19, 1.a), c/c art.
46, §3°, do Estatuto Social da referida Entidade.

Brasilia, 30 de julho de 2022.

Atenciosamente,

T

ANDRE HENRIQUE SANTOS
Presidente
Sindicato Dos Servidores Do Sistema Socioeducativo Do Distrito Federal

Q8 01, RUA 210, LOTE 34/36, EDIFICIO LED OFFICE, TORRE Ill, SALA 1607.
AREAL/ AGUAS CLARASIDF - CEP: 71850-770
FONE: (61) 3622-8707
EMAIL: sindssedf@gmail.com
‘www.sindssed!.org.br

C O U N

T

SINDICATO DOS SERVIDORES DO SISTEMA
SOCIOEDUCATIVO DO DISTRITO FEDERAL

SINDSSE/DF

Declaragdo de rentncia de ajuda de custo

DECLARAMOS, para os devidos fins, que a Diretoria Executiva
do SINDSSE/DF, RENUNCIA EXPRESSAMENTE o Direito de receber
aos valores que fariam jus no més de agosto de 2022 referente a ajuda
de custo —1.168,00 (mil cento e sessenta e oito reais) que O
SINDICATO DOS SERVIDORES DA CARREIRA SOCIOEDUCATIVA
DO DISTRITO FEDERAL — SINDSSE/DF teria que ressarcir aos
membros da Diretoria, nos moldes do art. 19, 1.a), c/c art. 46, §3°, do
Estatuto Social da referida Entidade.

Brasilia, 30 de agosto de 2022.

Atenciosamente,

AT

ANDRE HENRIQUE SANTOS
Presidente
Sindicato Dos Servidores Do Sistema Socioeducativo Do Distrito Federal

QS 01, RUA 210, LOTE 34/36, EDIFICIO LED OFFICE, TORRE ll, SALA 1607.
AREAL/ AGUAS CLARASIDF - CEP: 71950-770
FONE: (61) 3522-8797
EMAIL: sindssedi@gmail.com
wwwsindssedt.org.be
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SINDICATO DOS SERVIDORES DO SISTEMA
SOCIOEDUCATIVO DO DISTRITO FEDERAL

SINDSSE/DF

Declaragéo de renuncia de ajuda de custo

DECLARAMOS, para os devidos fins, que a Diretoria Executiva
do SINDSSE/DF, RENUNCIA EXPRESSAMENTE o Direito de receber
aos valores que fariam jus no més de setembro de 2022 referente a
ajuda de custo — 235,72 (duzentos e trinta e cinco reais e setenta e dois
centavos) que o SINDICATO DOS SERVIDORES DA CARREIRA
SOCIOEDUCATIVA DO DISTRITO FEDERAL — SINDSSE/DF teria que
ressarcir aos membros da Diretoria, nos moldes do art. 19, 1.a), c/c art.
46, §3°, do Estatuto Social da referida Entidade.

Brasilia, 30 de setembro de 2022.

Atenciosamente,

AT

ANDRE HENRIQUE SANTOS
Presidente
Sindicato Dos Servidores Do Sistema Socioeducativo Do Distrito Federal

Q8 01, RUA 210, LOTE 34/38, EDIFICIO LED OFFICE, TORRE Ill, SALA 1607.
AREAL/ AGUAS CLARASIDF - CEP: 71950-770
FONE: (1) 3622-6707
EMAIL: sindssedf@gmall.com
‘www.sindssed.org.br

300201

C O U N T

SINDICATO DOS SERVIDORES DO SISTEMA
SOCIOEDUCATIVO DO DISTRITO FEDERAL
SINDSSE/DF

Declaragao de rentncia de ajuda de custo

DECLARAMOS, para os devidos fins, que a Diretoria Executiva
do SINDSSE/DF, RENUNCIA EXPRESSAMENTE o Direito de receber
aos valores que fariam jus no més de outubro de 2022 referente a ajuda
de custo — 1.940,40 (mil novecentos e quarenta reais e quarenta
centavos) que o SINDICATO DOS SERVIDORES DA CARREIRA
SOCIOEDUCATIVA DO DISTRITO FEDERAL - SINDSSE/DF teria que
ressarcir aos membros da Diretoria, nos moldes do art. 19, 1.a), c/cart.
46, §3°, do Estatuto Social da referida Entidade.

Brasilia, 30 de outubro de 2022.

Atenciosamente,

7

ANDRE HENRIQUE SANTOS
Presidente
Sindicato Dos Servidores Do Sistema Socioeducativo Do Distrito Federal

Q8 01, RUA 210, LOTE 34/36, EDIFICIO LED OFFICE, TORRE Ill, SALA 1607.
| AREAL/ AGUAS CLARASIDF - CEP: 71950-770
FONE: (61) 3522-8797
EMAIL: sindssedi@gmail.com
www.sindssedf.org.br
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SINDICATO DOS SERVIDORES DO SISTEMA
SOCIOEDUCATIVO DO DISTRITO FEDERAL
SINDSSE/DF

Declaragao de renuncia de ajuda de custo

DECLARAMOS, para os devidos fins, que a Diretoria Executiva
do SINDSSE/DF, RENUNCIA EXPRESSAMENTE o Direito de receber
aos valores que fariam jus no més de novembro de 2022 referente a
ajuda de custo — 1.332,86 (mil trezentos e trinta e dois reais e oitenta e
seis centavos) que o SINDICATO DOS SERVIDORES DA CARREIRA
SOCIOEDUCATIVA DO DISTRITO FEDERAL — SINDSSE/DF teria que
ressarcir aos membros da Diretoria, nos moldes do art. 19, 1.a), c/c art.
46, §3°, do Estatuto Social da referida Entidade.

Brasilia, 30 de novembro de 2022.

Atenciosamente,

RE H IQUE SANTOS

Presidente
Sindicato Dos Servidores Do Sistema Socioeducativo Do Distrito Federal

QS 01, RUA 210, LOTE 34/36, EDIFICIO LED OFFICE, TORRE Ill, SALA 1607.
AREAL AGUAS CLARASI/DF - CEP: 71960-770
FONE: (61) 3522-8707
EMAIL: sindssedf@gmail.com
‘www.sindssedf.org.br

009203

COMPLIANCE
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SINDICATO DOS SERVIDORES DO SISTEMA
SOCIOEDUCATIVO DO DISTRITO FEDERAL
SINDSSE/DF

Declaragéo de rentincia de ajuda de custo

DECLARAMOS, para os devidos fins, que a Diretoria Executiva
do SINDSSE/DF, RENUNCIA EXPRESSAMENTE o Direito de receber
aos valores que fariam jus no més de dezembro de 2022 referente a
ajuda de custo — 995,42 (novecentos e noventa e cinco reais e quarenta
e dois centavos) que o SINDICATO DOS SERVIDORES DA
CARREIRA SOCIOEDUCATIVA DO DISTRITO FEDERAL -
SINDSSE/DF teria que ressarcir aos membros da Diretoria, nos moldes
do art. 19, 1.a), c/c art. 46, §3°, do Estatuto Social da referida Entidade.

Brasilia, 30 de dezembro de 2022.

Atenciosamente,

AT

ANDRE HENRIQUE SANTOS
Presidente
Sindicato Dos Servidores Do Sistema Socioeducativo Do Distrito Federal

Q8 01, RUA 210, LOTE 34/36, EDIFICIO LED OFFICE, TORRE Ill, SALA 1607.
AREAL/ AGUAS CLARASIDF - CEP: 71950-770
FONE: (61) 3522-8797
EMAIL: sindssedf@gmail.com
www.sindssedf.org.br

050204
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Comprovantes de Transferéncia banco

- &IBRB
mBRB COMPROVANTE DE PAGAMENTO PIX

Data: 14/12/2022 Hora: 14:29:03
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA ENTRE CONTAS

Data: 14/12/2022 Hora: 14:27:02
DADOS DA CONTA ORIGEM

DADOS DA CONTA ORIGEM Nome do Titular ~ SIND DOS SERV CARR SOCIOEDUC OF

Nome do Titular
Conta Origem
Tipo de Conta

Canal de Atendimento

SIND DOS SERV CARR SOCIOEDUC DF
104.050.899-2
Conta Corrente

Moblle

DADOS DE DESTINO DA TRANSFERENCIA

Nome do Titular
Agéncia de Destino

Conta de Destino

CARLOS ALBERTO DE OUVEIRA JUNIOR
13
013.018.020-3

Conta Origem
Cpt/Cnp)

Tipo de Conta

Canal de Atendimento

PSP Pagador

104,050.899-2
20.600.843/0001.36
Conta Corrente
Mabile

Banco de Brasflia 5.A.

DADOS DE DESTINO DO PIX

Chave

Nome do Titular

01923793136

Céssio Ulisses Alves Lima Santana

Tipo de Conta de Destino  Conta Corrente CpfiCnp)  ***.237.931-**
Data da Transferéncia  14/12/2022 Valor  1.000,00
Mora da Transferéncla  14:27:02 PSP Recebedor  NU PAGAMENTOS - IP
Valor da Transferéncia  1.000,00 D E0000020820221214172902497287524
Finalidade  ajuda de custo dezembro Data do Pagamento  14/12/2022
Cédigo da Transacle 11300 Hora do Pagamento  14:28:03
NSU da Transagdc 2763192829 NSU da Transagdo 2763202025
Autenticagdo Eletrdnica  SFTF7B5A4F Autenticagdo Eletrdnica BF614A6628
Descricho  ajuda de custo dezembro
TELEFONES
TELEFONES

BRB TELEBANCO 3322-1515
SAC BRS 0800-648-6161
OUVIDORIA 0B00-642-1105
PESSOAS COM DEFICIENCIA 0800-648-6162

BRB TELEBANCO 3322-1515
SAC BRB 0800-848-6161
OUVIDORIA 0800-642-1105
PESSOAS COM DEFICIENCIA 0800-648-6162
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banco banco

&IBRB &BRB

COMPROVANTE DE PAGAMENTO PIX
Data: 14/12/2022 Hora: 14:28:05

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA ENTRE CONTAS
Data: 14/12/2022 Mora: 14:28:01

DADOS DA CONTA ORIGEM
DADOS DA CONTA ORIGEM

Nome do Titular  SIND DOS SERV CARR SOCIOEDUC DF

Nome do Titular  SIND DOS SERV CARR SOCIOEDUC DF

Conta Origem
CptiCnp)

Tipo de Conta

Canal de Atendimento

PSP Pagador

104,050,899-2
20.600.843/0001.36
Conta Corrente
Mobile

Banco de Brasilla S.A.

Conta Origem
Tipo de Conta

Canal de Atendimento

104.050.899-2
Conta Corrente

Mobile

DADOS DE DESTINO DA TRANSFERENCIA

DADOS DE DESTINO DO PIX Nome do Titular  LEANDRO ALVIM GOMES DE ARAUJO
Chave 71003215149 Agéncia de Destino 82
Nome do Titular  Aparecida Limeira da Silva Conta de Destino  082.004.798-8
S B e Tipo de Conta de Destino  Conta Corrente
Valor  1.000,00
Data da Transferéncia  14/12/2022
PSP Recebedor  NU PAGAMENTOS - IP
Hora da Transferéncla  14:28:01
D E0000020820221214172803948404524
Valor da Transferéncla  1.500,00
Data do Pagamento  14/12/2022
Finalidade  ajuda de custo dezembro
Mora do Pagamento  14:28:05
Cédigo da Transacdo 11300
NSU do Transagdo 2763198031
2763197736
AutenticagBo Eletrdnica  2E745E7D34 NSU da Transacdo
7439
Descrigio  ajuds de custo dezembro Autenticagho Eletronica  42865E
TELEFONES TELEFONES
BRE TELEBANCO 3322-1515 BRB TELEBANCO 3322-1515

SAC BRB 0800-648-6161

SAC BRB 0800-648-6161
OUVIDORIA 0800-642-1105
PESSOAS COM DEFICIENCIA 0800-648-6162

OUVIDORIA 0800-642-1105
PESSOAS COM DEFICIENCIA 0800-648-6162
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banco Extrato Bancario
h' BRB Wizi2z2  DEBITOPIX 000000 1.00000 - 1594779
14N2/2022  DEBITO PIX 000000 100000 - 1494779 +
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA ENTRE CONTAS 1401212022 DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO 223558 2962 - 1491817 +
Dats: 14/12/2022  Hora: 14:29:02 11212022 DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO 227977 210600 - 1281217 +
141121202, DEBITO COBRANCA OUTRO BANCO 228049 4230 - 12.769,87 +
141121202 NTRE
DADOS DA CONTA ORIGEM ik DEBITO TRANSF ELETR E ciC 525013 1.000,00 - 11.769,87 +
/2022 DEBITOTRANSF ELETR ENTRE C/C 525082 150000 - 1026987 +
Nome do Titular  SIND DOS SERV CARR SOCIOEDUC DF 141121209, Bk . T K381 - s
Conta Origem  104,050.899-2
Tipo de Conta  Conta Corrente
Canal de Atendimento  Moblile R 4 t C t , b .
egistros contapeis
T ———
1A
DADQS DE DESTINO DA TRANSFERENC vt 420101 —— :
Nome do Titular  ANDRE HENRIQUE SANTOS =
%8 Unamento  Contra-Partida Histdrico Valor de Débito  Valor de Crédito.
Agéncia de Destino 100 :';ﬂw == —_— ‘;""’_
|02 461 544200 4) VLR REFERENTE A AJUDA DE CUSTO - CASSIO T80
Conta de Destino ~ 100.024.716-0 iW% oLl M) VIR RER 1.000,00 Bty
1162 1.1,1.2.01.0001(  24) VLR REFERENTE A AJUDA DE CUSTO - CARLOS 1.000,00 136.320.750
Tipo de Conta de Destino  Conta Corrente T ALBERTO
1163 1.1.1.2.01.0001(  24) VLR REFERENTE A AJUDA DE CUSTO - APARECIDA 1.000,00 197.329.78D
2 LIMEIRA
Data da Transferéncia  14/12/2022 Vs 1164 1,1.1,2.01.0001(  24) VLR REFERENTE A AJUDA DE CUSTO - LEANDRO 1.500,00 130820750
Hora da Tronsfer@ncia  14:29:02 o ALVIM
s RACAD DE CONDOMINIOS TS
Valor da Transferéncia  6.000,00 DEXION - 10:15:32
Finalidade  ajuda de custo dezembro
LIVRO RAZAO

Cédigo da Transacdo 11300

NSU da Transagdo 2763201918 pome : SINDICATO DOS SERVIDORES DA CARREIRA SOCIOEDUCATIVA DO DISTRITO FEDERAL SIND SSE DF
NP 20.600.843/0001-36
. 0/12/2022 2 31/12/2022

Autenticacdio Eletrdnica  93706C7145

Foiha i)
TELEFONES (conta : 42.1.1.01.0027 Sequincia : 4145 Deserico : AJUDA DE CUISTO ASSOCIADOS
BRB TELEBANCO 3322-1515 pata langamento  Contra-Partida Histérico Valor de Débito  Valor de Crédito Saldo
2 i e ——————

SAC BRB 0800-648-616 Continuacdo 138,829,750

OUVIDORIA 0800-642-1105 1272022 1165 1.1.1.2.00.0001(  24) mmm A AJUDA DE CUSTO - ANDRE 6.000,00 144829750
IQUE SANTOS '
PESSOAS COM DEFICIENCIA 0800-648-6162 sy 1362 5111010001 2301) Vir g/ se transf, ref. enc. do exercido 144.829,75 0,00
Total : 10.500,00 144.829,75
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Causa

Inexisténcia de procedimentos internos que garantam a integridade e a conformidade entre
os atos formais e os registros financeiros.

Critérios
De acordo com a NBC TG Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatdrio
Contabil-Financeiro, os registros contabeis e os relatdrios financeiros devem representar com

fidelidade as transacdes realizadas, assegurando que todas as informacgdes sejam completas,
neutras e livres de erros.

O procedimento correto seria garantir que a renuncia formal a ajuda de custo fosse
devidamente refletida nos registros financeiros, sem que houvesse pagamento das verbas
declaradas como nao devidas.

Risco

O principal risco identificado refere-se a integridade dos documentos anexados nas
prestacdes de contas, dos registros contdbeis, da gestdo documental e da confiabilidade da
prestacdao de contas, podendo gerar questionamentos juridicos, administrativos e fiscais.

Além disso, a divergéncia entre os documentos formais e os pagamentos efetivados expde o
sindicato a riscos de responsabilizacdo civil e administrativa, bem como a possibilidade de
acOes judiciais movidas por filiados ou érgdos de controle, por descumprimento de deveres
legais e estatutarios.

Impacto

O impacto é elevado, pois compromete diretamente a transparéncia e a credibilidade da
gestdo financeira da entidade.

Grau do Risco

R4 — Alto

Recomendagodes

Considerando as irregularidades identificadas, recomenda-se que o sindicato adote as
seguintes providéncias:

a) Apurar, com rigor, as razdes que levaram ao pagamento das verbas de ajuda de custo,
mesmo diante das declaragbes formais de renudncia, com identificacdo dos
responsaveis pela autorizacdo e execu¢do dos pagamentos;
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b) Solicitar parecer juridico especializado para avaliar os potenciais riscos e
consequéncias legais envolvidas;

c) Proceder, se aplicavel, a devolugdo imediata dos valores recebidos indevidamente
pelos diretores, mediante cobranga administrativa ou judicial, com o devido registro
contabil da regularizagao;

d) Inserir, nas prestacdes de contas futuras, declaragdo expressa de que todos os
pagamentos foram efetuados em conformidade com os documentos apresentados,
com assinatura do responsdvel financeiro e da diretoria executiva.

7.7. Prestacdo de Servicos Incompativeis com as Atividades do Prestador
Descrigao

A anadlise das prestacdes de contas evidenciou que a referida empresa Dracma Administracao
de Condominios, inscrita no CNPJ sob o n? 11.325.309/0001-78, executou a escrituragdo
contabil do sindicato do periodo de dezembro/2020 a margo/2024.

O resultado na andlise demonstrou que a empresa ndao possui o Cadastro Nacional de
Atividades EconO6micas - CNAE correspondente a atividade de servicos contabeis, sob o cédigo
69.20-6-01 — Atividades de contabilidade, em seu registro no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ.

De acordo com a consulta online ao CNPJ da empresa, constatou-se as seguintes atividades
ativas:

Descricao CNAE
qu_lgo e Descrlga? _da 82.11-3-00 - Servicos combinados de escritério e apoio
Atividade Econémica . .
. administrativo
Principal

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de

aplicagao e servicos de hospedagem na internet
Cddigo e Descricao das
Atividades Econémicas

Secundarias 74.90-1-04 - Atividades de intermediacdo e agenciamento de
servigos e negocios em geral, exceto imobiliarios

Tabela elaborada pela auditoria

Verificou-se ainda, que a referida empresa ndo possui cadastro como pessoa juridica no
Conselho Regional de Contabilidade do Distrito Federal.

Vale ressaltar que para uma empresa prestar servicos contabeis, é necessaria a inscricao da
atividade no CNPJ sob o cddigo 69.20-6-01 — Atividades de contabilidade, e o registro no
Conselho Regional de Contabilidade do Estado da prestacdo de servicos.
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A auséncia do CNAE especifico para servicos contabeis indica desconformidade com o
enquadramento tributdrio e regulatdrio necessdrio para a execugao da atividade, além de
impossibilitar o correto enquadramento sindical.

Evidéncia
Consulta ao Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, realizada no site da Receita Federal do
Brasil.

01/07/2025, 17:03 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAD COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | DATA DEABERTURA
11.325.309/0001-78 06/11/2009

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

DRACMA ADMINISTRACAQ DE CONDOMINIOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
DRACMA CONDOMINIOS ME
CODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

CODIGO EDESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicacéo e servigos de hospedagem na internet
74.90-1-04 - Atividades de intermediagio e agenciamento de servigos e negdcios em geral, exceto imobiliarios
CODIGD EDESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresdria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV JACARANDA JACARANDA LOTE 47 ANDAR 2-ESCRITORIOZ211-213

CEF BAIRROMDISTRITO MUNICIFIO UF
71.927-540 SUL [AGUAS CLARAS) BRASILIA DF
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CONTABIL@DRACMACONDOMINIOS.COM (61) 3877-6500

P—

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) ‘

ATIVA 06/11/2009

EITUACAD CADASTRAL ‘

DATA DA SITUACAQ CADASTRAL ‘

MOTIVO DE SITUACAQ CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL

At aTE ‘ P

DATA DA SITUACAD ESPECIAL ‘

Aprovado pela Instrugcdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 01/07/2025 as 17:03:02 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

Acesso em 01/07/2025

Consulta a situacdo cadastral, realizada no site do Conselho Regional de Contabilidade do
Distrito Federal.
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@) CRCDF SERVICOS ONLINE

SO OmaeL X T A

. .
. ACESSO PUBLICO | CONSULTA CADASTRAL

Pesquisa

Informe o tipo de pesquisa |pessoa Juridica -

Selecione o tipo de busca  |CPF/CNP) - 11.325.309/0001-78
Cidade Selecione... -
Pesquisar &
N° Registro Nome Nome Fantasia g:nr::?edade Situacdo
As Informac@es fornecidas ndo constam em nossa base de dados.

© 2025 Spiderware

Acesso em 01/07/2025

Causa

A contratacdo de empresa ndo habilitada para o exercicio da atividade contdbil pode ter
decorrido da auséncia de verificacdo prévia dos requisitos legais pela entidade contratante.

Critérios
De acordo com a Resolugdo CFC n? 1.555/2018, até 2023, e a Resolugdo CFC N2 1.708, de 25
de outubro de 2023, a partir de 2024, as organiza¢Ges contabeis deverdo ser devidamente

registradas no Conselho Regional de Contabilidade e com objeto social e atividade econémica
compativel (inclusive com o CNAE 69.20-6-01) com a prestacao de servigcos contabeis.

Art. 12 As pessoas juridicas, matriz ou filial, constituidas para explora¢do das
atividades contdbeis, em qualquer modalidade, deverdo ser registradas em
Conselho Regional de Contabilidade de cada jurisdigdo.

[..]

§ 3° Somente serd concedido registro a organizagdes previstas no caput
deste artigo, quando tiver, entre seus objetivos, a atividade contdbil e
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quando os profissionais da contabilidade forem detentores da maioria do
capital social.

Risco

O exercicio de atividade contdbil por empresa sem CNAE especifico e sem registro no CRC,
configura infracao a legislagdo vigente e expde a prestadora de servigcos e o sindicato a riscos
legais, fiscais e regulatérios. Ha risco de responsabilizagdo administrativa e de nulidade do
contrato e da escrituragao contabil realizada, além de eventual questionamento por parte dos
orgaos de controle ou fiscalizagao.

Impacto

A escrituracdao contdbil do sindicato pode ser considerada invalida ou inidénea perante a
fiscalizagdo, comprometendo a integridade das demonstragdes contabeis, dificultando a
prestacdo de contas, e expondo o sindicato a sancdes legais e tributdrias.

Grau do Risco

R5 — Muito Alto

Recomendagodes
Face o exposto, recomenda-se:

a) Revisar o processo de contratacdo de servigcos especializados para incluir verificacao
obrigatédria de habilitacdo técnica e legal dos prestadores;

b) A escrituragdo contdbil realizada até o momento seja submetida a revisao por
profissional habilitado, para validacdo e eventual regularizacdo de inconsisténcias.

7.8. Doacgoes Financeiras Sem Prévia Autorizacao do Conselho Fiscal
Descrigcao

Foram identificadas diversas doa¢cGes em dinheiro realizadas sem que houvesse nos registros
administrativos a prévia autorizacdo do Conselho Fiscal. Conforme o Estatuto Social vigente,
despesas ndo previstas devem obrigatoriamente contar com deliberacdo formal e expressa do
Conselho Fiscal antes de sua execucdo. As doag¢des analisadas ndo apresentaram documentos
comprobatdrios de analise prévia, deliberacdo ou aprovacdo pela instdncia competente,
caracterizando descumprimento de dispositivo estatutario.

Beneficiario Documento Data Pgto Valor

Leonardo Leédo Pereira Doacdo sem autoriza¢do da Diretoria 20/06/2021 2.500,00
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Caio da Silva Costa Doacao sem autorizagdo da Diretoria
Haryanne de Souza Rodrigues Doagéo sem autorizagao da Diretoria
Gildenildo Rodrigues do ~ o . .
. Doagéo sem autorizagao da Diretoria

Nascimento
Lucian da Rocha Silva Junior Doagéo sem autorizacao da Diretoria
Claudia de Jesus Bicalho Doacdo sem autoriza¢do da Diretoria
Marcio Antonio de Caldas ~ . . .

. Doagéo sem autorizagao da Diretoria
Batista
Funeraria Jardim Ipe Ltda Servico funerario sem autorizagéo da Diretoria
Frederico Nascimento Doacdo sem autoriza¢do da Diretoria
Mariana Berger Doagéo sem autorizagao da Diretoria
Total

18/08/2021
15/10/2021

25/11/2021

25/11/2021
08/12/2021

07/06/2022

06/09/2022
14/07/2023
14/07/2023

3.000,00
280,00

500,00

500,00
500,00

1.000,00

8.000,00
600,00
1.200,00

18.080,00

Sindicatos podem, por seus estatutos, fazer doacdes ou contribuir para movimentos ou
campanhas, desde que tais gastos sejam compativeis com as finalidades sindicais (por
exemplo, ajudar outra entidade sindical, ou causas de interesse da categoria). Contudo, a
auséncia de formaliza¢do prejudica a transparéncia e prestacao de contas aos demais filiados.

Evidéncia

Foram examinados os recibos, relatérios contdbeis, extratos bancarios e comprovantes de
transferéncia. Na analise das prestacdes de contas, ndo foi localizada nenhuma deliberacao
autorizando as referidas operagdes. A titulo de exemplo, demonstra-se os modelos de recibo

adotados pelo sindicato:
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SINDICATO DOS SERVIDORES DO SISTEMA
SOCIOEDUCATIVO DO DISTRITO FEDERAL

SINDSSE/DI

RECIBO

Eu, Lucian da Rocha Silva Janior, inscrito no CPF NY 034.451.637-74,
recebi do Sindicato dos Servidores do Sistema Socioeducativo do Distrito
Federal — SINDSSE/DF, a quantia de R$ 500,00 (Quinhentos reais), a titulo
de doagdo para a Confratemizagio dos Servidores da Unidade de Intemuagio
de Santa Maria, em conformidade com o Art. 4°, alinea "M", ¢ Art 21, alinca
"I", do Estatuto Social do SINDSSE/DF,

Por ser verdade firmo o presente recibo.

Brasilia, 25 de novembro de 2021.

sz

"f\’“" Pl

Lucian da Rach¥ Silva Junior

OS GLRUA 210 LOTE 3a0s BOWICIK L ED ORI E, (OMRE W1, SALA 1807
ARFAL AGUAS CLARASDY - CEF 119%. 170
FONT (01 §422 a3
FMALL sty st gml com

we w sinddesetf oy by
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BANCO DE BRASILIA

Comprovante de Agendamento de Pagamento Pix

@c

Dados da Conta Origem

Data: 08/12/2021
Hora: 09:01:01

Nome do Titular
Conta Origem
Cpf/Cnpj

Tipo de Conta

Canal de Atendimento

PSP Pagador

Dados de Destino do Pix

SIND DOS SERV CARR SOCIOEDUC DF
104.050.899-2
20.600.843/0001.36

Conta Corrente

Mobile

Banco de Brasilia 5.A.

Chave
Nome do Titular
Cpf/Cnpj

Valor

+5561999972882

CLAUDIA DE JESUS BICALHO

Ak 203.741-%*

500,00

PSP Recebedor

Data do Agendamento de Pagamento
Hora do Agendamento de Pagamento
Data de efetivacdo do agendamento
NSU da Transagdo

Autenticacdo Eletrénica

Descrigdo

Telefones

BRB TELEBANCO 3322-1515

SAC BRB D800-648-6161

OUVIDORTA 0800-642-1105

PESSOAS COM DEFICIENCIA 0800-648-6162

Banco de Brasilia S.A.
08/12/2021

09:01:01

0871272021

1479867758

88396D8C36

confraternizacao uibra

OMPLIANCE
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SINDICATO DOS SERVIDORES DO SISTEMA
SOCIOEDUCATIVO DO DISTRITO FEDERAL

SINDSSE/DF

RECIBO

Eu, Marcio Antonio de Caldas Batista, matricula 104.436-2, inscrito no
CPF N° 372.831.541-91, reccbi do Sindicato dos Servidores do Sistema
Socioeducativo do Distrito Federal — SINDSSE/DF, a quantia de RS 1.000,00
(mil reais), a titulo de Doagdo emergencial para Tratamento de Saide do
filiado, em conformidade com o Art .21, alinea "I", do Estatuto Social do
SINDSSE/DF.

Por ser verdade firmo o presente recibo.

Brasilia, 07 de junho de 2022,

i pRed ks

Marcio Astonio de Caldas Batista

G501, RUA 210, LOTE 3472, EDIFICIO LED OFFICE, TORRE IlI, SALA 1607
ARFALZ AGUAS CLARASDF - CEI: 71650-770
FONE: 161) 35224797
EMAIL sindusediis gmail com
www sundssed! ong br
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BANCO DE BRASILA

Comprovante de Agendamento de Pagamento Pix

Data: 07/06/2022
Hora: 10:50:28

Dados da Conta Origem

Nome do Titular SIND DOS SERV CARR SOCIOEDUC DF
Conta Qrigem 104.050.899-2

Cpf/Cnp) 20.600.843/0001.36

Tipo de Conta Conta Corrente

Canal de Atendimento Nobile

PSP Pagador Banco de Brasilia S.A

Dados de Destino do Pix

Chave +5561996119197

Nome do Titular NARCIO ANTONIO DE CALDAS BATISTA
Cpficnp] s4% 831.541-%+

valor 1.000,00

PSP Recebedar BRB - BCO DE BRASILIA S.A.

Data do Agendamento de Pagamento 07/06/2022

Hora do Agendamento de Pagamento 10:50:28

Data de efetivagdo do agendamento 07/06/2022

NSU da Transacdo 2106499431

Autenticagdo Eletrdnica 789816351

Descrigdo doacao para tratamento de saude do filiado
Telefones

BRB TELEBANCO 3322-1515

SAC BRB 0800-648-6161

OQUVIDORIA 0800-642-1105

PESSOAS COM DEFICIENCIA 0800-548-6162
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Causa

Inobservancia dos procedimentos formais previstos no Estatuto Social para execucdo de
despesas ndo orcadas, possivelmente associada a auséncia de controles internos que
impecam a efetivacao de doagdes sem analise prévia, bem como a inexisténcia de fluxo de
comunicacdo estruturado entre a area administrativa e o Conselho Fiscal.

Critérios
O Estatuto Social do sindicato em seu art. 46 estabelece que todas as despesas ndo previstas
devem ser previamente autorizadas pelo Conselho Fiscal.

Risco

A realizacdo de doagbes financeiras sem prévia autorizacdo do Conselho Fiscal configura
descumprimento estatutdrio e pode gerar riscos de uso indevido de recursos,
responsabilizacao civil e administrativa dos dirigentes, bem como questionamentos por
orgaos fiscalizadores ou pelos proprios filiados. Trata-se de risco existente, uma vez que as
operacdes ja foram efetivadas e ndo ha registro de sua regular aprovacao.

Impacto

Além de comprometer a legalidade e a conformidade da gestdo, tal pratica pode afetar a
credibilidade da entidade perante seus filiados, reduzir a confianca na governanga interna e
gerar potenciais repercussdes legais e financeiras, incluindo a obrigatoriedade de devolu¢ao
dos valores ou imposicao de penalidades por érgaos de controle.

Grau do Risco

R3 — Moderado

Recomendagodes
Considerando a gravidade do achado, recomenda-se que a gestdo adote as seguintes medidas:

a) Submeter imediatamente ao Conselho Fiscal a relacdo das doacbes efetuadas,
solicitando deliberacdo formal sobre sua ratificacdo ou rejeicao;

b) Estabelecer procedimento interno que condicione a realizacdo de qualquer doag¢do ou
despesa ndo prevista no Plano de Despesas a apresentacdo de documento
comprobatdrio de autorizacdo prévia da instancia competente;

c) Implementar blogueios administrativos e sistémicos que impecam a execug¢do de
pagamentos sem a devida autorizacdo formal;

d) Incluir, no préximo Plano de Despesas, previsdo clara e objetiva sobre a possibilidade,
limites e critérios para doacbes, de forma a reduzir situacdes de descumprimento
formal.
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7.9. Despesa Incompativel com a Atividade do Sindicato
Descrigao

Durante a analise das despesas contratadas pelo SINDSSE-DF, foi identificada a contratacao
de servigos de manutencdo de piscina, no valor de RS 400,00, no dia 20/12/2021, cujo objeto
ndo guarda relagdo com as atividades sindicais desempenhadas nem com a infraestrutura
disponivel. A entidade possui como sede um escritério localizado em prédio comercial, o
Edificio Led Office, em Aguas Claras/DF.

A despesa em questdo foi registrada como gasto ordindrio, sem documentacao complementar
que justificasse a destinacdo dos servicos a outro imével vinculado a entidade, tampouco
houve demonstragdo de beneficio a coletividade dos filiados. A auséncia de justificativa
técnica ou estratégica para essa contratacao indica possivel desvio da finalidade institucional
e ma alocac¢do de recursos sindicais.

Evidéncia
A contratagdo dos servigos de manutencao de piscina foi identificada nos registros contabeis

e nos documentos fiscais analisados durante a auditoria, sem a devida comprovagdao da
existéncia de imdvel sindical com tais caracteristicas.
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[ 10001 BIMOS DE 1B COMERCIO £ MANUTENCAG DE PISCINAS LTDA 08 PRODUTOS | SERVICOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL INDICADO A LADO
EMISSAD: 20122021 - DEST | REM.: SINDICATO DOS SERVIDORES DA CARREIRA SOCIOEDUCATIVA DO DISTR - VALOR TOTAL: RS 400.00

NF-e
N° 000000036

[T DLRLCLBINUN T | IDENTIFICAC A E ASSINATHRA DO RECEBLDOR

SERIE 001

IDENTIFICACAO DO EMITENTF
JB COMERCIO E MANUTENCAO DE PISCINAS
LTDA

CONDOMINIO ECOLOGICO PARQUE DO MIRANTE, . -
SETOR HABITACIONAL TORORO (SANTA MARIA) -

DANFE

DOCUMENTO AUXILIAR DA

AR

NOTA FISCAL ELETRONICA

0 - ENTRADA E‘

CHAVE DE ACESSO

5321 1206 2148 1000 0127 5500 1000 G000 3612 3488 1437

kb 5 1 -SAIDA
CEP:72595-630 - BRASILIA - DF 5,
; o Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-c
TEL:[a1)99667-4102 N° 000000036 fl. 1 /1 www.nfe fazenda. gov.br/portal
SERIE 001 ou no site da Sefiz Autorizadors
PROTOCOLO DE AUTORIZACAO DE LSO

NATUREZA DE OPERACACH

Prestacao de Servico

353210071032682 20/12/2021 11:42:01
ONPLT CPF

TNSCRICAC FSTADUAL l INSCRIC

0745542500161

AC FSTADUAL DO SURST TR

NP1 CP

06.214.810/0001-27

DESTINATARIO / REMETENTE,

NOMI - KAZAO SOCIAL

DATA DA FMISSA

CNIL
20.600.843/0001-36 20/12/2021

SINDICATO DOS SERVIDORES DA CARREIRA SOCIOEDUCATIVA DO DISTR
ENDERECH BAIRRO. DISTRITO 3 DATA SAIDA / ENTRADA
1 gs Olrua-210 lote 34/36 edificio LED office torre-lll sala |, | NORTE (AGUAS CLARAS) 71916-500 20/12/2021
3 INSCRICAG FSTADL AT HORA DA SAIDA

NSICTRIY

BRASILIA

FONF 'FAX
l ~61(35)2287-9761

DF 10:06:04

CALCULO DO IMPOSTO

TR0 ICMS

FAST 1 CATCUT 0 DO TCMS,

| RASE CATC10MS SURST

VATOR DO 10MS SURST

VATOR TOTAT DOS PRODUTOS

0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
VALOR DO TRETL VALOR DO SLGURO DESCONTO OUTRAS DESI ACESS. VALOR DO VALOR TOTAL DA NOTA
0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 400,00
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
TAZAD SOCIAL TRETE IR CONTA CODIGO ANTT TLACA DO VEICULD | VF GG
0 - REMETENTE
FNDFREG () MUNICIPI. UF TNSCRIGAG PSTADUAL
DUANTINADE l FSPECIF MARCA NUMFRACAO PESO RRUTO PESO LIQECDO
DADOS DO PRODUTO / SERVICOS
CODIGO DO 9 CERVE 3 N ¢ 1, VALOR VALOR VALOR RASE VALOR VALOR ALIQUOTAS
VRO, ’“ RV. l DESCRICAG DO PRODUTO - SERVICO l NOM/SH ln wmlmwl UNTD. l QUANT l UNITARIO l DESCONTO J LIQUIDO I CALE IOMS. L hitrie | L T W
|195012 lManulencan de Piscina ] WDOODUd 5933 JUN 1,0000 400A00gi 0,00 400,00 000 0,00 0.00] 0.00] 0,00
CALCULO DO ISSQN
INSCRICAO MUNICTIAL VALOK TOTAL DOS SERVICOS BASE DE CALOULD DO ISSON VALOR DO SSON
400,00 400,00 0,00

0745542500161

DADOS ADICIONATS

INFORMAGOFS COMPLEMENTARES

DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL.
NAO GERA DIREITO A CREDITO FISCAL DE ICMS, DE ISS E DE IPI

RESERVADO AQ FISCO

Trocun SCS Q.0 Bi 3 60 $1 240 Vendnein Stopn=Theai iy Fne: 51

000326
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&'BRB

BANCO DE BRASILIA

Comprovante de Agendamento de Pagamento Pix

Data: 21/12/2021
Hora: 16:43:27

Dados da Conta Origem

Nome do Titular SIND DOS SERV CARR SOCIOEDUC DF
Conta Origem 104.050.899-2

Cpfrenp) 20.600.843/0001.36

Tipo de Conta Conta Corrente

Canal de Atendimento Mobile

PSP Pagador Banco de Brasilia S.A

Dados de Destino do Pix

Chave +5561996674102

Nome do Titular JB COMERCIO E MANUTENCAC DE PISCINAS LTDA - ME
cpfiCnpj 06.214.810/0001.27

Valor 400,00

PSP Recebedor COOP SICO0B EXECUTIVO LTDA.
Data do Agendamento de Pagamento 2171272020

Hora do Agendamento de Pagamento 16:43:27

Data de efetivagao do agendamento 21/12/2021

NSU da Transagdo 1530435282

Autenticacdo Eletrdnica 7091866835

Telefones

BRE TELEBANCO 3322-1515

SAC BRB 0800-648- 6|6W

OUVIDORIA 0800-642-1

PESSOAS COM DEFICIEVCIA 0800-648-6162

Portanto, a contratacdo de servigos que nao estejam alinhados ao objeto social da entidade e
gue ndo tragam beneficio mensurdvel aos seus representados viola os principios da boa
administragdo e da fungao institucional do sindicato.

Causa

Auséncia de controle interno eficaz para a verificacdo da pertinéncia e legalidade das despesas
realizadas, bem como falha na governanca administrativa ao autorizar gastos dissociados dos
objetivos estatutarios do sindicato.

Critérios
Conforme disposto no artigo 54, inciso Il, do Cédigo Civil, os atos das associaces (categoria
na qual os sindicatos se enquadram) devem observar seus fins institucionais. Além disso, a

Constituicdo Federal, no artigo 89, assegura a autonomia sindical, porém condicionada ao
atendimento de seus objetivos sociais e a gestdo transparente dos recursos dos filiados.

Risco
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A realizacao de despesas incompativeis com a estrutura e finalidade do sindicato expde a
entidade a riscos de responsabilizagdao administrativa, civil e até criminal, por possivel desvio
de finalidade ou ma gestdo de recursos. Ha risco de questionamentos por parte dos filiados e
de érgdos de controle, além de impacto direto sobre a credibilidade da entidade.

Impacto

Prejuizo a imagem institucional, enfraguecimento da confianca dos filiados na gestdo sindical
e possivel responsabilizacdo dos gestores. A aloca¢do indevida de recursos compromete a
disponibilidade financeira para atender atividades finalisticas e representa violagdo dos
principios da administragao e da ética sindical.

Grau do Risco

R4 — Alto

Recomendagodes
Diante do exposto, recomenda-se:

a) Apurar a justificativa da despesa;

b) Constatada o desvio de finalidade da despesa, solicitar a devolucdo dos valores ao
sindicato;

c) Estabelecer critérios objetivos para a contratacdo de servicos, exigindo justificativas
técnicas e validacdo da compatibilidade com a estrutura e missdo institucional;

7.10. Fragilidade dos Contratos de Prestacao de Servicos
Descrigao

Durante a analise documental dos contratos firmados pelo Sindicato dos Servidores da
Carreira Socioeducativa do Distrito Federal, identificou-se que o contrato de prestacao de
servicos firmado com a senhora Graziella Pontelo Lopes Martins, em 23/02/2023, para a
execucdo de servicos de assessoria e cerimonial, apresenta auséncia de clausulas essenciais
exigidas pelas boas praticas contratuais e pela legislacdo vigente, além de ndo discriminar
adequadamente os servicos contratados.

PAGINA 125 DE 192

Compliance Count — Sua Parceira em Contabilidade Estratégica



COMPLIANCE

C O U N

CGIRAZI

CONTRATO DE PRESTACAOQ DE SERVICOS

DAS PARTES

CONTRATADA GRAZIELLA PONTELO LOPES MARTINS, pessoa fisica, inscrita no CPF n®
983.973.891-72. CONTRATANTE Sindicato dos Servidores da Carreira

Socioeducativa do Distrito Federal e pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ n® 206008430001-36, com sede em QS 01 rua 210, lote 34/36 Edificio Led
Office, torre Ill, sala 1607, Aguas Claras DF, doravante denominado CONTRATANTE.
Decidem as partes, na melhor forma de direito, celebrar o presente CONTRATO DE

PRESTAGAO DE SERVICOS ASSESSORIA E CERIMONIAL, que reger-se-a mediante as clausulas e
condigOes adiante estipuladas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a contratagdo de servigos ASSESSORIA E CERIMONIAL.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

2.1 Pelo objeto contratado, a CONTRATANTE deverd pagar a CONTRATADA a importancia de
RS 700,00 via PIX. 983.973.891-72 _ Graziella Pontelo Lopes Martins

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

3.1 A CONTRATADA prestou os servigos solicitados pela CONTRATANTE no dia 23/02/2022 no
seguinte enderego: Clube da AGEPOL — Brasilia/DF.

Brasilia DF, 23 de feverej

GRAZIELLA PONIFELO LOPES MA S

SINDSSE-DF

GRAZI PONTELO — CERIMONIAL E MAKEUP
grazi_lopes82@hotmail.com
62.991350819

000170

O documento analisado descreve genericamente, na Clausula Primeira, que o objeto é a
“contratacao de servicos ASSESSORIA E CERIMONIAL”, sem especificar quais atividades
compdem este servico, quais entregas sao esperadas, qual o periodo de prestacao e quais os
critérios para aceitacao dos servicos. Além disso, o contrato omite clausulas fundamentais
como: definicdo de vigéncia, cldusula de rescisdo, foro de resolucdao de conflitos,
responsabilidades civis e administrativas, penalidades por descumprimento, e condi¢des de
garantia e fiscalizacdo da execucdo contratual.

Evidéncia
A evidéncia coletada foi o contrato firmado em 23/02/2023, registrado com o numero

sequencial “000170”, que estabelece o pagamento de RS 700,00 via PIX a contratada, sem
gue haja contrapartidas claras formalizadas no instrumento.
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Causa

Falta de observancia as boas praticas de elaboragao contratual e auséncia de procedimentos
padronizados para elaboragao, revisdao e controle de contratos no ambito do sindicato.

Critérios

O artigo 104 do Cdédigo Civil estabelece os requisitos de validade dos negdcios juridicos,
exigindo que apresentem objeto licito, possivel, determinado ou determinavel.
Complementarmente, é fundamental que os contratos contenham clausulas que definam de
forma clara e objetiva o objeto e seus elementos caracteristicos, os prazos de execugao, 0s
direitos e responsabilidades das partes, as penalidades aplicaveis, a forma de pagamento, bem
como os mecanismos de fiscalizacdo e gestao contratual. Tais dispositivos sdo especialmente
relevantes em organizagdes que administram recursos de interesse coletivo, pois asseguram
condicGes adequadas para a responsabilizacdo, o controle e a transparéncia na execucao
contratual.

Risco

A auséncia dessas clausulas essenciais compromete a seguranca juridica da contratacdo e
fragiliza a capacidade do sindicato de exercer controle sobre a correta execucdo dos servicos.
Ha risco de descumprimento contratual sem possibilidade de responsabilizagdo, prejuizos
financeiros por pagamentos sem comprovacao de entrega e litigios sem respaldo contratual
claro.

Impacto

Pode haver impacto negativo na governanca institucional e no controle dos gastos do
sindicato, resultando em perda de recursos, conflitos judiciais, e comprometimento da
imagem e credibilidade da entidade junto aos seus filiados.

Grau do Risco

R4 - Alto

Recomendagodes
Recomenda-se ao sindicato que:

a) Elaborar modelo padrdo de contrato contendo cldusulas essenciais como: objeto
detalhado, prazos, condi¢des de pagamento, direitos e deveres das partes, hipdteses
de rescisao, foro e penalidades;
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b) Adotar procedimento de revisdao juridica prévia de contratos antes da assinatura,
tendo em vista a existéncia de contratagao de servigos juridicos pelo sindicato;

c) Determinar a obrigatoriedade de especificagdo dos servigos contratados, com
detalhamento das atividades e critérios objetivos de aceita¢ao dos servigos.

7.11. Reembolso de Combustivel Sem Critério Formal
7.11.1. Combustivel para Diretores Executivos
Descri¢ao

Constatou-se a auséncia de normativos internos, atas de assembleias ou deliberacbes da
diretoria executiva que estabeleceram os critérios e limites para o reembolso de despesas
com combustivel e deslocamento dos diretores no exercicio de suas func¢des institucionais.

A equipe de auditoria analisou as planilhas de controle de quilometragem rodada anexadas
aos processos de prestacdo de contas e verificou que os reembolsos sdo calculados com base
em metodologia ndo oficializada ou respaldada por deliberacdo formal do colegiado diretivo
do sindicato.

A titulo de exemplo, cita-se um dos registros auditados de reembolso no montante de RS
67,84 referente a um deslocamento de 70 quilémetros, calculado da seguinte forma:

((70 km * RS 7,99) * 8,5%) + (70 km * RS 0,29) = RS 67,84

A férmula encontrada nas planilhas combina uma estimativa de consumo de combustivel com
um adicional fixo por quilémetro, mas nao ha qualquer normativo que valide a ado¢ao dessa
metodologia ou que defina parametros como: valor de referéncia do litro de combustivel,
percentual de desgaste veicular, limite de quildmetros mensais, necessidade de comprovagao
de deslocamento ou autorizagdo prévia.

A inexisténcia de diretrizes formais impossibilita aferir a razoabilidade, a legalidade e a
legitimidade dos valores reembolsados, fragilizando os controles sobre a correta aplicagao dos
recursos sindicais.

Evidéncia

Andlise documental das planilhas de prestacdo de contas e controle de quilometragem
apresentadas pelos diretores, que indicam a utilizacdo de formula padronizada de calculo de
reembolso por deslocamento, sem respaldo em normativos internos ou deliberacoes
colegiadas. Ndo foram localizadas, nos arquivos fornecidos, atas de assembleias, resolucdes

internas ou regulamentos que disciplinem as condicdes e os critérios de reembolso por
quildmetro rodado.
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Causa

Inexisténcia de regulamentagdo interna sobre reembolso de despesas com locomogao,
associada a auséncia de um sistema estruturado de governancga e controle de gastos com a
atuacgao dos diretores sindicais.

Critérios

Conforme o artigo 54, inciso Il, do Cddigo Civil, as associa¢des devem obedecer as normas
previstas em seus estatutos, inclusive no que se refere a forma de administragdo e ao uso dos
recursos. A transparéncia, a boa-fé e a economicidade, principios que regem a administracao

de entidades representativas, exigem a existéncia de normativos que estabelecam limites,
condigOes e justificativas para reembolsos com recursos coletivos.

Risco

A auséncia de normativos e critérios objetivos para reembolso de combustivel pode resultar
em pagamentos indevidos, excessivos ou nao condizentes com a real necessidade do
deslocamento, configurando uso indevido de recursos da entidade. Tal pratica expde o
sindicato ao risco de responsabilizacdo dos dirigentes.

Impacto

Comprometimento da transparéncia na aplicacdo dos recursos sindicais, enfraquecimento dos
mecanismos de controle interno e risco a integridade financeira da entidade, além de possivel
guestionamento judicial ou administrativo das prestacdes de contas.

Grau do Risco

R4 — Alto

Recomendagodes
Face o exposto, recomenda-se:

a) Elaborar e aprovar regulamento interno especifico para reembolso de despesas com
locomocgao, prevendo critérios objetivos, limites mensais, exigéncias documentais e
formas de comprovacao dos deslocamentos;

b) Formalizar a metodologia de cdlculo adotada, submetendo-a a aprovacao do colegiado
e garantindo sua coeréncia com praticas razoaveis de mercado e parametros técnicos;

c) Exigir que todos os pedidos de reembolso sejam acompanhados de justificativa do
deslocamento, registro de quilometragem com origem e destino, e comprovantes que
validem a necessidade do servico prestado.
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7.11.2. Combustivel para Filiados
Descrigao

Durante a andlise das presta¢des de contas, constatou-se que foram efetuados pagamentos
de combustivel a filiados em razao de deslocamentos para participagdo em manifestacdes e
assembleias que tratavam de pautas de interesse da categoria. No entanto, ndo foi
identificada, nos registros administrativos ou contdbeis, qualquer autorizacdo formal da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal para a realizagao dessas despesas, incluindo a forma,
critérios, valores e limites individuais.

O Estatuto Social da entidade estabelece que despesas previstas no Plano de Despesas devem
possuir autorizagdo expressa da Diretoria Executiva, enquanto despesas ndo previstas devem
contar com autoriza¢dao do Conselho Fiscal.

Evidéncia

Foram analisadas as notas fiscais de abastecimento enviadas pelos filiados ao sindicato,
durante o periodo de escopo auditado, bem como relatérios financeiros de controle dos
reembolsos e extratos bancarios do sindicato. Nao foi localizado, nas prestacdes de contas,
qualquer documento deliberativo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal que autorizasse
os referidos desembolsos. O Estatuto Social, em seu artigo 46, dispOe expressamente sobre a
necessidade de autorizacdo prévia da instancia competente para despesas, dependendo de
sua previsdao no Plano de Despesas.

Causa

Auséncia de observancia ao procedimento formal estabelecido no Estatuto Social para
aprovacdo de despesas, possivelmente em razdo de fragilidades no controle interno e na
comunicagao entre os responsaveis pela execugao financeira e as instancias deliberativas do
sindicato.

Critérios

O Estatuto Social do sindicato prevé que:
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Art. 46 — O plano de despesas deve observar o orgamento aprovado na forma deste
Estatuto, e comportara exclusivamente os dispéndios de manutengao e os gastos
contratados, autorizados pela Diretoria. Os gastos correspondentes a aquisicdo de
material de consumo, combustiveis, consertos e reparos de viatura e instalagdes,
despesas correntes de carater emergencial sdo considerados de pronto pagamento
podendo ser autorizados pelo Presidente.

§ 1° — Os gastos n&o previstos no caput deste artigo dependem de prévia
autorizac@o do Conselho Fiscal.

§ 2° - As contas bancarias serdo movimentadas mediante assinaturas, em conjunto,
do Presidente e do Diretor Administrativo e Financeiro, em casos de impedimentos

ou falta, o Presidente indicara outro membro da Diretoria Executiva.

Risco

A auséncia de autoriza¢do formal para despesas pode resultar em uso indevido de recursos,
caracterizando irregularidades administrativas e potencial desvio de finalidade. Ha risco de
responsabilizacdo civil e administrativa dos gestores, além de fragilizacao da governanca e da
transparéncia da entidade perante seus filiados.

Impacto

O ndo cumprimento do procedimento estatutdrio compromete a legalidade e legitimidade
dos gastos, podendo gerar questionamentos de drgaos fiscalizadores, a¢des judiciais, perda
de credibilidade da gestdo e insatisfacdo dos filiados, além de potencial responsabilizacao
solidaria dos dirigentes.

Grau do Risco

R3 — Moderado

Recomendagodes
Considerando o exposto, recomenda-se:

a) Realizar a regularizagao formal das despesas ja efetuadas, submetendo-as a andlise e
deliberagao das instancias competentes, com registro documental adequado.

b) Revisar e reforcar os procedimentos internos de autorizacdo de despesas, assegurando
gue nenhum gasto seja realizado sem prévia anuéncia formal das instancias previstas
no Estatuto.
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c) Implementar controles internos que vinculem a execu¢do or¢amentaria ao Plano de
Despesas aprovado, com bloqueio de pagamentos nao autorizados.

7.12. Despesas a Classificar
Descrigao

No exame das prestacdes de contas do exercicio de 2022, verificou-se despesas no valor total
de RS 3.763,37, registradas na rubrica contabil 4.2.1.0.01.0074 — Despesas a Classificar. Esta
conta, de acordo com as normas contabeis, tem natureza transitéria, deve ser utilizada
exclusivamente para lancamentos temporarios, em contas de ativo ou passivo, com posterior
identificacdo e classificacdo correta conforme a natureza do gasto. No entanto, verificou-se
qgue os valores permaneceram registrados nessa conta, no resultado, sem que fossem
devidamente identificados ou acompanhados de documentacdo habil que comprovasse sua
origem, finalidade ou legitimidade.

Evidéncia
O achado foi identificado a partir da analise do balancete contabil de dezembro de 2022, que
apresentou saldo de RS 3.763,37 na conta 4.2.1.0.01.0074 — Despesas a Classificar.

Causa

A falha estd associada a auséncia de controles internos eficazes para a adequada classificagao
e documentacdo das despesas, além da pratica indevida de registrar gastos em contas
transitérias no resultado, sem a posterior regularizagcdao contabil, indicando deficiéncia nos
procedimentos de prestacao de contas e de conciliagdo contabil.

Critérios
De acordo com a NBC TG Estrutura Conceitual e a NBC TSP Estrutura Conceitual (vigentes para
o setor publico e organiza¢gdes sem fins lucrativos) determinam que as demonstracoes

contabeis devem refletir fidedignamente a realidade patrimonial da entidade, sendo essencial
gue os registros contabeis estejam lastreados por documentacao idénea.

Risco

A manutencdo de valores em contas transitérias sem identificacdo e sem suporte documental
configura risco real de impropriedade na aplicacdo dos recursos sindicais e de distorcoes
relevantes nas demonstracdes financeiras. Tal situacdo pode dificultar o controle interno,
permitir a ocorréncia de irregularidades e comprometer a transparéncia e a prestacdao de
contas da entidade.
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Impacto

A auséncia de comprovag¢ao documental impede a afericdo da legalidade e da legitimidade
dos gastos, além de afetar a credibilidade da gestao perante os filiados, 6rgaos de fiscalizagao
e sociedade em geral. Adicionalmente, pode gerar questionamentos juridicos e
administrativos quanto a responsabilidade pela omissdo e pela possivel ma aplicacdao dos
recursos da entidade.

Grau do Risco

R4 — Alto

Recomendagodes

Considerando a auséncia de documentacdo suficiente e o risco a integridade das prestacées
de contas, recomenda-se:

a) Promover a identificacdo e correta classificacdo das despesas registradas na conta
4.2.1.0.01.0074 — Despesas a Classificar, de modo a apurar possiveis
responsabilidades;

b) Estabeleca rotinas de controle interno para evitar o uso indevido de contas transitérias
e assegurar que todas as despesas sejam registradas com base em documentos
idoneos;

c) Implemente auditorias internas regulares para monitorar o uso de contas transitérias
e a qualidade das informacgdes contabeis.
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Em relagdo aos encargos sociais, foram realizados testes a partir do resumo das folhas de
pagamentos (empregados e autbnomos) e respectivas guias de recolhimento dos encargos
sociais (Contribuicdo Previdenciaria, FGTS, IRRF e PIS s/folha de pagamento), do periodo de
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DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Encargos Sociais Incidentes Sobre a Folha de Pagamentos

dezembro de 2020 a fevereiro de 2024.

8.1.1.

Ap0s verificar a legislacdo e a consulta ao Fator Acidentario de Prevencao - FAP (2025 foi a
Unica consulta encaminha a auditoria), constatamos a aliquota efetiva total de 23,70% de

Contribuicao Previdenciaria — Anexo 6

encargo patronal devido pelo sindicato, detalhada a seguir:

1) Codigo CNAE: 94.20-1-00

2) Codigo FPAS: 523 - Terceiros 2,7%

a) Salario Educacao
b) Incra

3) RAT: 2%

4) Fator FAP 2025: 0,5

5) RAT Ajustado 1% (RAT 2% X FAP 0,5% = 1%)

Composicao Patronal

Patronal 20,00%
RAT Ajustado 1,00%
Terceiros FPAS 523

Salario Educacéo 2,50%
Incra 0,20%
Total 23,70%

Apbs o recdlculo de todas as

competéncias compreendas entre dezembro/2020 e
fevereiro/2024, ndo foram apuradas divergéncias significativas que indicassem erro de
calculo, interpretacdo incorreta ou indevida ou pagamentos diferentes daqueles apurados

pelo setor operacional responsavel.

8.1.2.

Descrigao

Compliance Count — Sua Parceira em Contabilidade Estratégica
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Para efetuar a validagao deste tributo, auditoria efetuou os calculos com base nas folhas de
pagamento. O resultado estd demonstrado no Anexo 7 — PIS s/ Folha de Pagamento, ao final
deste relatério.

O resultado dos cdlculos e validagdo do PIS sobre folha de pagamentos, tributo regulamento
inicialmente pela Instru¢do Normativa RFB n2 1911, de 11 de outubro de 2019, e
posteriormente pela Instru¢ao Normativa RFB n2 2121, de 15 de dezembro de 2022, cuja
apuracgao se da pelo calculo de 1% sobre a remuneragdo constante na folha de pagamentos,
apresentou as seguintes divergéncias:

a) Apuragao incorreta do PIS nas competéncias de margo, abril e maio de 2021.

Foi constatada a ocorréncia de erro na apuragdo do tributo PIS nas competéncias de margo e
abril de 2021, resultando em diferenca de RS 33,60 a menor no valor devido. A divergéncia
ocorreu em funcdo da ndo inclusdo do valor das férias na base de cdlculo do tributo.

Em analise complementar, verificou-se que, para a Contribuicdo Previdencidria, a base de
calculo foi corretamente considerada, incluindo o valor das férias, demonstrando que o erro
se restringiu exclusivamente ao PIS.

Segundo as normas da Receita Federal do Brasil, a base de calculo do PIS corresponde a 1%
sobre o total das remuneracdes que sofrem incidéncia de Contribuicdo Previdencidria, o que
ndo foi corretamente observado pelo setor responsavel pelo calculo dos tributos do sindicato.

a) Permanecem pendentes de pagamento, até 31/03/2024, os tributos das
competéncias agosto e outubro de 2022.

Além disso, constatou-se que, a auséncia de pagamento do PIS para as competéncias de
agosto e outubro de 2022. Analisou-se os documentos nas prestacdes de contas do periodo
de dezembro/20 a mar¢o/24 e n3o foram localizados os pagamentos dos tributos nos extratos
bancarios e nos registros contdbeis, evidenciando falhas no controle e na quitacdo dessas
obrigac0es fiscais.

Evidéncia
A andlise se baseou nas guias de recolhimento do PIS, nos relatdrios de folha de pagamento e

holerites referentes as competéncias de margo e abril de 2021, nos quais foi identificada a
auséncia de valores relativos as férias na base de calculo do tributo.

Adicionalmente, os extratos bancarios e os registros contabeis foram confrontados com as
obrigac0es fiscais relativas as competéncias de agosto e outubro de 2022, sendo constatada
a auséncia dos registros de pagamento dos tributos correspondentes.

Causa
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As falhas identificadas tém como causa principal a auséncia de controles efetivos no processo
de apuragao e pagamento de tributos, aliada a insuficiente capacita¢ao do setor responsavel
quanto a correta aplicagdo das normas fiscais. Observou-se também a inexisténcia de revisao
periddica dos calculos tributarios, o que poderia ter evitado os erros e as omissdes detectadas.

Critérios
De acordo com a IN RFB n2 1911/19 e a IN RFB n2 2121/22, a base de calculo do PIS sobre a
folha de pagamento corresponde a 1% sobre o total das remuneragdes que integram a base

da Contribuicdo Previdencidria Patronal, incluindo férias e outras verbas que possuam
natureza salarial.

O procedimento correto exige que o sindicato calcule o PIS considerando todas as verbas que
compdem a base previdenciaria, além de efetuar o pagamento tempestivo, com o devido
registro contabil e bancario.

De acordo com as Instrucbes Normativas citadas, a base de cdlculo da Contribuicdo
Previdencidria e do PIS sobre folha de pagamentos é a mesma, conforme trechos transcritos
a seguir:

IN RFB n© 1911/19

Art. 276. Sdo contribuintes da Contribuicdo para o PIS/Pasep incidente sobre
a folha de saldrios (Medida Proviséria n® 2.158-35, de 2001, art. 13, incisos |
aX):

[..]

V - sindicatos, federacbes e confederagoes;

[...]
DA BASE DE CALCULO

Art. 277. A base de cdlculo da Contribuicéo para o PIS/Pasep incidente sobre
a folha de saldrios mensal, das entidades relacionadas no art. 276,
corresponde ao total das remuneragdes de que trata o inciso | do art. 22 da
Lein28.212, de 1991, sem prejuizo das exclusbes de que trata o § 92 do art.
28 dessa Lei.

IN RFB n°2121/22

Art. 301. Sdo contribuintes da Contribuigcdo para o PIS/Pasep incidente sobre
a folha de saldrios (Medida Provisdria n® 2.158-35, de 2001, art. 13, incisos |
aX):

[..]

V - sindicatos, federagdes e confederagdes;

[..]
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DA BASE DE CALCULO

Art. 303. A base de cdlculo da Contribuigdo para o PIS/Pasep incidente sobre
a folha de saldrios mensal das entidades relacionadas no art. 301
corresponde ao total das remuneragées pagas ou creditadas a empregados
nos termos do inciso I do art. 22 da Lei n® 8.212, de 1991, excluidos os
valores de que trata o § 92 do art. 28 dessa Lei (Medida Provisdria n® 2.158-
35, de 2001, art. 13, caput; Decreto n? 4.524, de 17 de dezembro de 2002,
art. 50).

LEI N2 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991 — Dispde sobre a organizagdo da
Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e dd outras providéncias.

Art. 22. A contribui¢do a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social,
além do disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas, devidas ou
creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos sequrados empregados e
trabalhadores avulsos que lhe prestem servicos, destinadas a retribuir o
trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos
habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposicdo do empregador ou tomador de servicos, nos termos da
lei ou do contrato ou, ainda, de convengdo ou acordo coletivo de trabalho ou
sentenga normativa.

A falha na apuracdo e no pagamento do PIS expde a entidade a riscos fiscais, incluindo
autuacgdes, multas e encargos financeiros pela Receita Federal, além de possiveis restricoes
fiscais e impedimentos na obtencado de certidGes negativas de débitos.

O ndo pagamento nas competéncias de agosto e outubro de 2022 amplia o risco, pois pode
acarretar acréscimos legais.

Impacto

O sindicato podera ser autuado e ter que arcar com multas e juros. Ha também impacto
institucional, com o potencial de restricdo no acesso a financiamentos, convénios e demais

beneficios fiscais.

Grau do Risco

R4 - Alto

Recomendagodes
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Diante dos fatos constatados, recomenda-se:

a) Realizar a corregdo dos calculos do PIS referentes as competéncias de margo e abril de
2021, promovendo o recolhimento complementar do valor devido, com os acréscimos
legais, se aplicaveis;

b) Verificar e regularizar o pagamento dos tributos das competéncias de agosto e outubro
de 2022, incluindo o registro contdbil e bancario correspondente;

8.1.3. Fundo de Garantia por Tempo de Servico — Anexo 8
Descrigao

Foi constatado que o sindicato realizou pagamentos de multas decorrentes de atrasos no
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, no periodo compreendido
entre dezembro de 2020 e fevereiro de 2024. Os valores pagos a titulo de multa totalizaram
RS 55,85 no periodo auditado, conforme detalhado no Anexo 8 — Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo.

O FGTS é uma obrigacdo trabalhista de recolhimento mensal obrigatdrio, e o seu pagamento
intempestivo gera encargos automaticos, como multas e juros, conforme a legislacdo vigente.
O pagamento de multas, ainda que de pequeno valor, representa ineficiéncia no cumprimento
das obrigacGes legais e compromete a regularidade trabalhista da entidade, além de
evidenciar falhas nos controles internos responsaveis pela gestdo de prazos.

Evidéncia
Os comprovantes de pagamento das multas por atraso no recolhimento do FGTS foram

localizados nos registros contdbeis e bancarios. A andlise confirmou que as multas foram
aplicadas em decorréncia de recolhimentos efetuados apds o vencimento legal.

Causa

Auséncia de um controle eficaz de prazos para o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
aliado a falhas nos processos de planejamento e execucdo financeira.

Critérios
O artigo 22 da Lei n? 8.036/1990 estabelece que o recolhimento do FGTS deve ser realizado
até o dia 7 de cada més, sob pena de incidéncia de encargos financeiros, incluindo multa e

juros, em caso de atraso. Apenas apos a implementacdo do FGTS Digital, em 2024, o
recolhimento passou a tarde data limite até o dia 20 do més subsequente ao da apuracao.

Risco
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O pagamento de multas, ainda que de valores baixos, demonstra fragilidade nos controles
internos e pode resultar em san¢des administrativas ou a¢des trabalhistas futuras, além de
comprometer a reputacdo da entidade perante os 6érgdos fiscalizadores e seus proprios
filiados. Existe, ainda, o risco potencial de ampliagdo dos valores das multas, caso os atrasos
se repitam ou envolvam montantes maiores.

Impacto

O impacto financeiro imediato é de baixo valor. No entanto, o impacto institucional é
significativo, pois a reincidéncia na pratica pode prejudicar a imagem da entidade e gerar
questionamentos sobre a eficiéncia da gestdo administrativa e financeira.

Grau do Risco

R2 — Baixo

Recomendagodes

Para evitar a reincidéncia de atrasos e o pagamento de encargos indevidos, recomenda-se que
o sindicato adote as seguintes providéncias:

a) Implantar um controle de prazos para cumprimento das obrigacGes trabalhistas e
previdenciarias, com calendario atualizado e acessivel aos responsaveis;

b) Designar formalmente um responsavel pela supervisdo e conferéncia dos pagamentos
de obrigacdes legais, com reporte periddico a diretoria;

8.2. Auséncia de Apropriacao Mensal de Férias e 13° Salario a Pagar
Descrigao

A andlise dos registros contdbeis constatou que nao foram realizadas as apropriagdes mensais
do direito adquirido dos funcionarios referente as férias e 132 salario a pagar. Essas obrigacdes
trabalhistas, embora previsiveis e recorrentes, ndao foram registradas de forma sistematica ao
longo dos exercicios, sendo passiveis de contabilizacdo apenas no momento do pagamento,
em desacordo com o regime de competéncia.

Essa pratica compromete a representatividade da despesa com pessoal nos periodos
competentes e resulta em distorcao nas demonstracdes contabeis e financeiras da entidade.

A auséncia do calculo e registro contabil mensal dessas obrigacées dificulta o controle da
situacdo patrimonial e financeira do sindicato, além de impactar negativamente o
planejamento orcamentdrio e aumentar o risco de insuficiéncia de recursos no momento da
guitacdo dessas obrigacdes legais.
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Evidéncia

A evidéncia foi obtida por meio da analise dos balancetes mensais e razao contabil, nos quais
nao constam registros sistemdticos nas contas de provisdes de férias e 132 saldrio a pagar,
tampouco nos langamentos de despesas por competéncia. Também ndo foram localizadas

demonstragdes contdbeis que evidenciem passivos trabalhistas apropriados ao final dos
exercicios.

Causa

A omissdo da apropriagdao mensal decorre de fragilidades na aplicagcdo do regime contabil de
competéncia, possivelmente associada a auséncia de procedimentos contdbeis padronizados
ou deficiéncia técnica na execug¢ao da contabilidade.

Critérios
A Interpretacdo Técnica Geral ITG 2002 (R1), aplicavel as entidades sem finalidade de lucros,
estabelece que as obrigacdes devem ser registradas segundo o regime de competéncia.

Risco

A ndo apropriacdo mensal das férias e 132 saldrio distorce os resultados contabeis do periodo,
compromete a fidedignidade das demonstracbes financeiras e pode levar a uma gestao
orcamentdria inadequada. Além disso, eleva o risco de desequilibrio financeiro em periodos
de pagamento dessas obrigacdes trabalhistas.

Impacto

A auséncia desses registros impede o acompanhamento fiel da real obrigacdo do sindicato
com seus empregados, podendo gerar passivos ocultos, dificultar a analise da saude financeira
da instituicdo e comprometer a transparéncia e o planejamento da gestdo de pessoal.

Grau do Risco

R3 — Moderado

Recomendagodes
Para sanar a ndo conformidade e mitigar os riscos, recomenda-se:

a) Realizar, de forma mensal, as apropriacGes de férias a pagar e 132 saldrio a pagar, em
conformidade com o regime de competéncia;
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b) Efetuar os registros de ajustes contabeis nos periodos anteriores, quando possivel,
para corregao das demonstragdes e adequagao dos saldos patrimoniais;

8.3. Utilizacao de Registro de Ponto Britanico por Funcionarios do Sindicato
Descri¢ao

Na andlise da folha de pagamentos, identificou-se que os registros de ponto dos funcionarios
apresentam marcacdes idénticas de entrada e saida em todos os dias Uteis, sem varia¢des
minimas esperadas em jornadas regulares de trabalho.

Em que pese o sindicato ndo estar obrigado ao registro do ponto por ter menos de 20
funciondrios, ao adotar o registro, esta pratica caracteriza o uso de "ponto britanico", em que
os horarios sdo registrados de forma estatica, sem refletir a realidade da jornada cumprida
pelos empregados. A pratica prejudica a afericdo precisa da assiduidade e da carga horaria
efetivamente cumprida pelos funciondrios, comprometendo a fidedignidade das informacdes
registradas.

Evidéncia
A evidéncia foi coletada a partir da analise das folhas de ponto dos funcionarios do SINDSSE-

DF, nas quais se observou, de forma sistematica, o registro repetitivo e exato dos horarios de
entrada e saida ao longo dos dias Uteis.

A titulo de exemplo, cita-se:
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03/2024

SINDICATO DOS SERVIDORES DA CARREIRA SOCIOEDUCATIVA DO DISTRUKHPE DERAQ STRDISHEINEDUAL

AV PAU BRASIL SALA 805 EDIF E BUSINESS 06 SETOR CENTRAL
Trabalhador : 000004 - RAIANE VANESKA DA SILVA BARBOSA
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Causa

Falta de sistema eletrénico de controle de ponto, aliado a deficiéncia nos procedimentos de
fiscalizacdo da jornada de trabalho e a cultura organizacional permissiva quanto ao
cumprimento formal e ndo efetivo da carga horaria contratada.

Critérios

Nos termos do art. 74, §22 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), é obrigatdrio o controle
de jornada por meio manual, mecanico ou eletrénico em empresas com mais de 20
empregados. Ainda que o sindicato ndo esteja obrigado por esse dispositivo, o principio da
veracidade das informacbes e da boa-fé nas relacdes de trabalho exige que o controle de
ponto reflita fielmente a jornada laborada. O uso do ponto britanico desvirtua esse objetivo e
pode configurar vicio no controle de frequéncia. Boas praticas de governanca e controle
interno recomendam sistemas que assegurem registros fidedignos e auditaveis.

A Sumula 338, inciso lll, do Tribunal Superior do Trabalho (TST) estabelece que cartées de
ponto com horarios de entrada e saida uniformes (conhecidos como "britanicos") sao
invalidos como meio de prova para fins de horas extras. Nesses casos, o 6nus da prova sobre
a jornada de trabalho se inverte, passando a ser do empregador, que deve comprovar a
jornada efetivamente realizada.

“lll - Os cartées de ponto que demonstram hordrios de entrada e saida
uniformes sdo invdlidos como meio de prova, invertendo-se o 6nus da prova,
relativo as horas extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a
jornada da inicial se dele ndo se desincumbir. (ex-OJ n® 306 da SBDI-1- DJ
11.08.2003)”

Risco

a) Risco de pagamento de salarios e beneficios sem a correspondente prestagao de
Servigo;

b) Risco trabalhista em eventuais acdes judiciais;

c) Risco de responsabilizagdao administrativa por falhas nos controles internos; e

d) Risco de ma gestdo de pessoal, com impacto na eficiéncia da atuacdo sindical.

Impacto

Possivel impacto financeiro decorrente de pagamentos indevidos, auséncia de controle
efetivo da forca de trabalho e potencial passivo trabalhista por auséncia de controle confiavel
da jornada.

Grau do Risco

R3 - Moderado
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Recomendagodes
Face o exposto, recomenda-se:

e Estabelecer normas internas claras sobre o controle de jornada de trabalho, vedando
o uso do ponto britanico;

e Realizar o acompanhamento continuo dos registros de ponto, com identificacao de
padrdes atipicos e apuragao de eventuais inconsisténcias;
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8.4. Plano de Saude -Unimed
8.4.1. Plano de Saude para Pessoa Nao Integrante do Quadro de Pessoal
Descrigao

Junto as prestacdes de contas, do periodo de dezembro de 2020 a marc¢o de 2024, constatou-
se que, além das duas funciondrias do sindicato, o entao presidente, Sr. André Henrique
Santos, constava como beneficidrio do plano de satide. A analise documental revelou que
nao ha registro de assembleia que tenha aprovado a extensao do beneficio a dirigentes
sindicais, os quais, por exercerem cargo eletivo, ndao possuem vinculo trabalhista com o
sindicato.

No periodo de agosto/21 a margo/24, o montante pago pelo sindicato a titulo de plano de

saude foi de RS 14.926,32, conforme tabela a seguir:

Plano Descricao Competéncia Valor
482837192 - ESTILO NACIONAL Il ER Mensalidade Titular Fx Etaria agosto-21 392,37
482837192 - ESTILO NACIONALIIER Inscricao - Faixa Etaria agosto-21 10,00
482837192 - ESTILO NACIONAL Il ER Mensalidade Titular Fx Etaria setembro-21 392,37
482837192 - ESTILO NACIONAL Il ER Mensalidade Titular Fx Etaria outubro-21 392,37
482837192 - ESTILO NACIONALIIER Mensalidade Titular Fx Etaria novembro-21 392,37
482837192 - ESTILO NACIONAL Il ER Mensalidade Titular Fx Etaria dezembro-21 392,37
482837192 - ESTILO NACIONALIITER Mensalidade Titular Fx Etaria janeiro-22 392,37
482837192 - ESTILO NACIONALIIER Mensalidade Titular Fx Etaria fevereiro-22 392,37
482837192 - ESTILO NACIONALIIER Mensalidade Titular Fx Etaria margo-22 392,37
482837192 - ESTILO NACIONAL Il ER Mensalidade Titular Fx Etaria abril-22 392,37
482837192 - ESTILO NACIONALIIER Mensalidade Titular Fx Etaria maio-22 392,37
482837192 - ESTILO NACIONALIIER Mensalidade Titular Fx Etaria junho-22 392,37
482837192 - ESTILO NACIONALIIER Mensalidade Titular Fx Etaria julho-22 392,37
482837192 - ESTILO NACIONALIIER Mensalidade Titular Fx Etaria agosto-22 441,42
482837192 - ESTILO NACIONALIIER Mensalidade Titular Fx Etaria setembro-22 441,42
482837192 - ESTILO NACIONALIIER Mensalidade Titular Fx Etaria outubro-22 441,42
482837192 - ESTILO NACIONALIIER Mensalidade Titular Fx Etaria novembro-22 441,42
482837192 - ESTILO NACIONALIIER Mensalidade Titular Fx Etaria dezembro-22 441,42
482837192 - ESTILO NACIONALIIER Mensalidade Titular Fx Etaria janeiro-23 441,42
482837192 - ESTILO NACIONALITER Mensalidade Titular Fx Etaria fevereiro-23 441,42
482837192 - ESTILO NACIONALIIER Mensalidade Titular Fx Etaria margo-23 441,42
482837192 - ESTILO NACIONAL I ER Mensalidade Titular Fx Etaria abril-23 482,41
482837192 - ESTILO NACIONALIIER Mensalidade Titular Fx Etaria maio-23 482,41
482837192 - ESTILO NACIONAL Il ER Mensalidade Titular Fx Etaria junho-23 482,41
482837192 - ESTILO NACIONALIIER Mensalidade Titular Fx Etaria julho-23 482,41
482837192 - ESTILO NACIONALIIER Mensalidade Titular Fx Etaria agosto-23 593,36
482837192 - ESTILO NACIONALIIER Mensalidade Titular Fx Etaria setembro-23 593,36
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482837192 - ESTILO NACIONALIIER Mensalidade Titular Fx Etaria outubro-23 593,36
482837192 - ESTILO NACIONALIIER Mensalidade Titular Fx Etaria novembro-23 593,36
482837192 - ESTILO NACIONALIIER Mensalidade Titular Fx Etaria dezembro-23 593,36
482837192 - ESTILO NACIONALIIER Mensalidade Titular Fx Etaria janeiro-24 593,36
482837192 - ESTILO NACIONAL I ER Mensalidade Titular Fx Etaria fevereiro-24 593,36
482837192 - ESTILO NACIONALIIER Mensalidade Titular Fx Etaria margo-24 593,36
14.926,32

Evidéncia

A evidéncia foi obtida por meio da andlise dos documentos apresentados pela entidade
durante a auditoria, sendo identificada a relagdo de beneficidrios do plano de saude referente
aos meses compreendidos entre agosto/21 a margo/24, emitida pela Central Nacional
Unimed. Adicionalmente, foi realizada verificacdo nos registros de assembleias, estatuto e
documentos correlatos apresentados, ndo tendo sido localizado nenhum ato que autorizasse
a concessao do beneficio a dirigentes sindicais.

Causa

A auséncia de controle efetivo pelo Conselho Fiscal sobre os registros de beneficidrios do
plano de saude e falhas no processo de documentacdo e transparéncia das despesas
custeadas com recursos da entidade sindical.

Critérios

De acordo com o Estatuto, os Dirigentes Executivos podem receber ajuda de custo, sem
indicacdo da possibilidade de custeio de beneficios concedidos aos empregados do sindicato.
Além disso, boas praticas de governanca e controle interno exigem a individualizacdo dos

beneficiarios de beneficios custeados por recursos da entidade, em especial para mitigar
riscos de favorecimento indevido e desvio de finalidade.

Risco

Possibilidade de realizar pagamentos indevidos a pessoas sem vinculo com o sindicato. A
inclusdo de dirigente sindical sem respaldo estatutdrio configura risco de desvio de finalidade
e de responsabilizacdo legal da gestdo, inclusive por dano ao erdrio e ma gestdo de recursos
do sindicato.

Impacto

A falta de transparéncia e controle pode levar a utilizacdo indevida de recursos sindicais, perda
da credibilidade da gestdo, e a imposicdo de sanc¢des administrativas ou judiciais aos
responsaveis, além de comprometimento da regularidade das contas da entidade.
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Grau do Risco

R5 — Muito Alto

Recomendagodes
Recomenda-se que o SINDSSE-DF:

a) Solicitar, analisar, validar e arquivar as listas detalhadas emitidas pela operadora de
seguros Central Nacional Unimed, com todos os beneficiarios vinculados ao plano de
salde, além da identificacdo nominal, CPF e o tipo de plano adotado;

b) Assegurar que os documentos comprobatdrios das despesas assistenciais integrem
regularmente as prestagdes de contas e arquivo documento do sindicato;

c) Constata uma possivel irregularidade, solicitar o reembolso do beneficidrio indevido
do plano de saude do montante apurado apds o sindicato solicitar todas as listas
detalhadas.

8.4.2. Plano de Saude dos Filiados do Sindicato
Descrigao

Durante a andlise da prestacdo de contas referente ao més de abril de 2021, foram
identificados diversos documentos intitulados "Demonstrativo de Faturamento Unimed
Seguros", referentes a filiados do sindicato. Tais documentos indicam que a entidade celebrou
um Contrato Coletivo por Adesdao com a Unimed Seguros, assumindo a responsabilidade de
arrecadar os valores diretamente dos filiados e realizar o pagamento da fatura global a
operadora do plano de saude.

Naquele més, conforme registros contabeis e bancarios, o sindicato recebeu RS 49.179,39 dos
filiados e efetuou o pagamento a Unimed Seguros no valor de RS 59.517,42, mediante boleto
bancéario, complementando a diferenca de RS 10.338,03 com recursos proprios, via
transferéncia de sua conta principal.

Contudo, a documentacdo necessaria para comprovar e validar esta operacao financeira —
incluindo o contrato coletivo celebrado com a Unimed Seguros, a apélice vigente e a relacao
oficial dos filiados e respectivos dependentes cobertos pelo plano — nao foi apresentada a
auditoria. A auséncia desses documentos inviabilizou a verificacdo da regularidade dos valores
recebidos e pagos, bem como das condi¢des contratuais, obrigacdes e riscos assumidos pelo
sindicato.

Evidéncia
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Foram analisados os extratos bancarios, relatdrios contdbeis e o boleto e comprovante de
pagamento referentes ao plano de saude Unimed Seguros, que constam na prestagdo de
contas de abril de 2021.

Data / Periodo Descricdo Valor
09 a 14/04/2021 Recebimentos de Filiados 49.179,39
15/04/2021 Transferéncia do Sindicato 10.338,03
Total 59.517,42
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Boleto emitido pela Unimed Seguros Saude S.A

Segunda Via

@sanco ltai S.A. | 341-7 |

im; PAU BRASIL 6 SL 805 EDIFICIO E BUSINESS
io Final:

a1 de Pagamento Vercl
E‘.J QUALQUER BANCO OU CORRESP. NAQ BANCARIO Haciemnio B
Agéncia/Codigo Beneficidrio
umueo SEGUROS SAUDE S A. CNPJ 04.487.255/0001-81 » 90262/50397-2
derego Beneficdrio / Benefiodno Final
ALAMEDA MINISTRO ROCHA AZEVEDO00366 1 AO 6 ANDAR CERQUEIRA CESAR SAD PAULO SP 01410-000
Data do @ to  [No. Do d |Espécie doc. [Aceile [Data P Nosso N
| 26/03/2021 4607613000 DV N 25/03/2021 112/83352247-0
Uso do Banco Caneira Espécie  |Quantidade Valor (=) Valor do Documerto
112 R$ 59.517,42
m@swwmewx&mmwww SR come 0 benefcar () DescortosAbanment
APOS 15/04/2021 MULTA DE 9035 "
COBRANCA ESCRITURAL.
{+) MoraMutta
(=) Valor Cobrado
Pagador: SINDICATO DOS SERVIDORES DA CA CNPJ/CPF  020600843000136
71916-500 Norte (Aquas  Brasilia DF
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Recibo de Pagamento do Boleto

-BRB- Banco de Brasilia - 070 15/84/2021 13:08
PA:104 T.:3006 TRN: 320000 NSU: 32681

Recibo de Pagament o

Cod. Barras:

341911283835224 10026625039 TOOMRHBH91 Beangs1 742
Tivo: TIT. OUTROS BANCUS

Banco: 341

Data de Vencimento: 15/84/2021

Forma de Paganento: Debito autorizado

Cunta de Debito: 1048506992

Valor do Documento:........., 40 1e04R859 517,42
Desconto:.........ooonnn. .. PRREN khe RS, 00
Outras Deducoes:........ CRRRRARL 440 R40,00
Mora/Jduros.....ouivienn.. CROREA R 400 130,00
Outros acrescimos:....... Crarenes bad REB 00
[[1 ¢ | e U e ,,Yuvunktﬁ‘.l 517,92
}
IO Sty Petrdtd ae R$0.00

Nome do beneficiario: UNIMED SEGURDS SAUDE S A
| CPF/CNPJ bereficiario: 84.46(.250/8001-61

Nome do pagador © SINDICAIU DOS SERVIDURES D4 CA
CPF/CNPJ pagador: 20.600.843/0001- 36

~Comprovante esltido em papel termossensivel.

A vida util dos dados impressos e de 5 anos, mas
e preciso tomar alguns cuidados® Nao exponha o
papel em contato direto com plasticos, oleos ou
produtos quinicos, evite tambem exposiceo a luz
do sol, lampadas [luorescenles, fontes de calor e

unidade excessiva.
. 'i'el‘eft.);w.t;n Ouvidoria - BBBR 692 llBS
SAC BREB G5B 648 BIbL
SAC BRE 8808 648 6162 (Portadores de Nec Espec)

sEeBpeBIRIas e s R IRt babtRtTRR b b

futént l;‘qiao G015
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Extrato da Conta Poupanca indicada no Demonstrativo de
Faturamento Unimed Seguros, para recebimento do recurso

&IBRB

BANCO DF KRASLIA

Extrato
SIND DOS SERV CARR SOCIOEDUC DF

Agéncia: 104 - Conta Poupanga: 104.062.941-2

ABRIL/2021

09/04
09/04
09/04
09/04
09/04
09/04
09/04

12/04

12/04

12/04

CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: 1
CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: 2
CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: 3
CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: 4
CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: §
CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: 6
CREDITO PIX - DOC: 7
CREDITO TED PAG RECEBIDA POUP - DOC: 8
CREDITO TED PAG RECEBIDA POUP - DOC: 9
CREDITO TED PAG RECEBIDA POUP - DOC: 10
CREDITO TED PAG RECEBIDA POUP - DOC: 11
CGREDITO TED PAG RECEBIDA POUP - DOC: 12
CREDITO TED PAG RECEBIDA POUP - DOC: 13
CREDITO TED PAG RECEBIDA POUP - DOC: 14
CREDITO TED PAG RECEBIDA POUP - DOC: 15
CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: 16
CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: 17
CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: 18
CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: 19
CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: 20
CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: 21
CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: 22
CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: 23
CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: 24
CRED TRANSFER ELETRONICA c/c -DOC: 25
CRED TRANSFER ELETRONICA C/C~ DOC: 26
CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: 27

RS 2.992,84
+R$ 001
+R$ 116448
+0$ 792,09
+RS 641,14
+R$ 682.85
+R$1.336,01
+RE 9,44
+R$1.059,57
+R$ 657.17
+R$ 580,17
+R$ 69381
+RS$ 682,17
4R$ 580,17
+R$ 71742
+RS 82081
+R$ 79209
+R$ 1.704,00
+R$ 76414
+R$ 64114
+R$ 1.689,65
+R$ 682,85
+RS 641,14
+R$ 27,70
+R$ 682,85
+R$ 682,85

+R$ 657,17

000170

OMPLIANCE

C O U N
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12/04
12/04

12/04
12/04
12/04
12/04
12/04

12/04
12/04
12/04
12/04
12/04
12/04
12/04
12/04

12/04

12/04

12/04

12/04

CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: 28
CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: 29
URED TRANSFER ELE TRUNICA C/C - DOC: 30
CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: 31
CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: 32
CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: 33
CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: 34
CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: 35
CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: 36
CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: 37
CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: 38
CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: 39
CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: 40
CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: 41
CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: 42
CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: 43
CREDITO PIX - DOC: 44
CREDITO PIX - DOC: 45
CREDITO PIX - DOC: 46
CREDITO PIX - DOC: 47
CREDITO PIX - DOC: 48
CREDITO PIX - DOC: 49
CREDITO PIX - DOC: 50
DEPGSITO EM DINHEIRU - LUC: 51
CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: 52
CRED TRANSFER ELETRONICA G/C - DOC: 53

CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: 54

CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: §5

CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: 56

CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: 57

CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: 58

CREDITO PIX - DOC: 59
CRED TRANSFER ELETRONICA C/C - DOC: 60
SAQUF COM GUIA RETIRADA - poc: 61
SAQUE COM GUIA RETIRADA - DOC: 61
SAQUE COM GUIA RETIRADA - DOC: 61
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+R$ BR4,38
+R$ 657,17
*R$ 1744725
+RS$ 1.25544
+R$ 792,09
+R$ 1.06140
+R$ 1.031.71
+RE 71742
+RS 541,14
+R$ 212280
+R$ 11,11
+R8 68285
+R$ 103171
+R$ 1.32545
+R$ 1.060,80
+RS 641,14
+RS$ 792,09
+R$ 69381
+R$ 946,90
+R$ 1.23734
RS 641,14
+R$ 640,15
+RS 641,14
tR8 G377
+R8 64114
+R§1727
+RE1IN
+R$ 1.069,62
+R$ 792,09
+R$ 234128
+R$111
+R$ 944

+R$ 10.338,03

R$ -7.609.42
R$-36.019,74

R$ -2.396,31

000171



15/04 SAQUE COM GUIA RETIRADA - DOC: 61
15/04 SAQUE COM GUIA RETIRADA - DOC: 61
26/04 CREDITO DOC-E COMPENSACAO - DOC: 62

SALDO ATUAL
Saldo Atual
« Saldo Disponivel

OUTRAS INFORMAGOES

USO DO LIMITE DE CHEQUE ESPECIAL

Total de dias

COMPLIANCE

C O U N

$-10338,03

+R% 125544

+R$ 5.143,76

+R$ 514376
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Modelo padrao do Demonstrativo de Faturamento Unimed Seguros. Utilizado pelo sindicato de forma individual e nominal para cada filiado
admitido no plano de saude

' ) 47 i SINDICATO DOS SERVIDORES DO SISTEMA
: | SOCIOEDUCATIVO DO DISTRITO FEDERAL

SINDSSE/DF

TITULAR: [ C - S

PRODUTO: ADESAO EFETIVO APTO ||
VENCIMENTO: 10/04/2021

BENEFICIARIO i IDADE DEPENDENCIA RUBRICA I VALOR
TITULAR 51 - Cobranga reajuste anual | 20,67
TITULAR 51 - Prémis titular FE implantagdo [ 1.250,13
DEPENDENTE 25 FILHO Cobranga reajuste anual 10,56 "
DEPENDENTE 25 FILHO Prémio dependents FE implar.ta;ac; 638,56 |
DEFENDENTE 27 FILHA Cobranga reajuste anual 10,56 L~
DEFENDENTE 27 ) FILHA Prémio dependente FE implantacio 538,66 4
DEPENDENTE ] 8 CONIUGE Cobranga reajuste anual 6890~
DEPENDENTE 8 CONJUGE Prémio dependente FE implantacio 416,71 [ —

Valortotal: [ | 299284 |}

O SINDSSE/DF, na qualidade de pessoa juridica titular do Contrato Coletive por Adesdo firmado com a UNIMED SEGUROS, receberd dos filiados/titulares os valores das mensalidades de
abril/2021 para quitacio da Fatura Unimed Abril/2021.

Ressaltamos a importancia de efetuar o pagamento até dia 12/04/2021 para que ndo haja interrupges no servigo prestado pela UNIMED SEGUROS.

Forma de pagamento: Transferéncia Bancaria

Agéncia: 104

Conta: 104.062941-2 (POUPANCA)

Banco: 070 - BRB

Nome: SINDICATO DOS SERVIDORES DA CARREIRA SOCIOEDUCATIVA

CNPJ: 20.600.843/0001-36
(LYALOR TOTAL: 2.992,84 1/ Q
5 QS 01, RUA 210, LOTE 34/36, EDIFICIO LED OFFICE, TORRE Ill, SALA 1607 o
— AREAL/ AGUAS CLARAS/DF - CEP: 71950-770
jos FONE: (1) 3522-8797
-3 EMAIL: sindssediigmail com
s www sindssedf org. br

PAGINA 153 DE 192

Compliance Count — Sua Parceira em Contabilidade Estratégica



COMPLIANCE

C O U N

SINDICATO DOS SERVIDORES DO SISTEMA
SOCIOEDUCATIVO DO DISTRITO FEDERAL

SINDSSE/DF

DEMONSTRATIVO DE FATURAMENTO UNIMED SEGUROS

TiTuLAr: I - -

PRODUTO: ADESAO COMPACTO ENF i
VENCIMENTO: 10/04/2021

BENEFICIARIO TP IDADE DEPENDENCIA RUBRICA | VALOR
] TITULAR 43

= Cobranca reajuste anual 12881 ~
. TITULAR 43 n Prémio titular FE implantacio 1

779,214~
| DEPENDENTE 0 FILHO Prémio dependente FE implantagdo 372,395~

Valor total: | | 1.164,48

O SINDSSE/DF, na qualidade de pessoa juridica titular do Contrato Coletivo por Ades3o firmado com a UNIMED SEGURQS, receberi dos filiados/titulares os valores das
mensalidades de abril/2021 para quitaciio da Fatura Unimed Abril/2021.

Ressaltamos a importéncia de efetuar o pagamento até dia 12/04/2021 para que ndo haja interru pedes no servico prestado pela UNIMED SEGUROS.

Forma de pagamento: Transferéncia Bancaria

Agéncia: 104

Conta: 104.062941-2 (POUPANGA)

Banco: 070 - BRR

Nome: SINDICATO DOS SERVIDORES DA CARREIRA SOCIOEDUCATIVA
CNPJ: 20.600.843/0001-36

[VALOR TOTAL: 1.164,48] /

—
Lo L4
: ¥
g QS 01, RUA 210, LOTE 34/36, EDIFICIO LED OFFICE, TORRE IIl, SALA 1607, /,\.‘
- AREAL AGUAS CLARAS/DF - CEP: 71950-770
-3 FONE: (1) 3622-8797
o EMAIL: sindssedf@@gmail com

www sindssedf org. br
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Causa

Devido a auséncia de documentos essenciais para o completo entendimento da operacao, ndo
foi possivel determinar a causa da necessidade de complemento financeiro por parte do
sindicato para o pagamento do boleto em sua totalidade.

Critérios
De acordo com um trecho do modelo padrdo do "Demonstrativo de Faturamento Unimed

Seguros", é possivel verificar a necessidade de pagamento integral por parte dos filiados e
dependentes admitidos no plano de saude.

Risco

A auséncia de documentos compromete a transparéncia e a rastreabilidade da operacao,
expondo o sindicato a riscos operacionais e legais. Sem a documentagado, ndo é possivel
assegurar que todos os valores foram corretamente repassados ou se existe complemento
financeiro pelo sindicato, ndo abrangido no Contrato Coletivo por Adesdao com a Unimed
Seguros, tampouco verificar a situagao contratual dos filiados, o que pode resultar em:

e Risco financeiro, com cobertura indevida pelo sindicato;
e Passivos ocultos;

o Dificuldade em identificar valores pagos a menor ou reaver valores pagos a maior ou
indevidamente;

e Risco de responsabilizacdo dos gestores por ma gestao de recursos de terceiros.

Impacto

Considerando a necessidade de o recurso transitar pelo sindicato, que faz a ligacao entre
filiado e plano de saude, o impacto é elevado, pois configura que o sindicato assumiu
compromissos financeiros em nome de seus filiados, utilizando inclusive recursos préprios
para complementar o pagamento. Além de fragilizar o controle financeiro, essa situacdo pode
comprometer a solvéncia da entidade e gerar questionamentos quanto a lisura da gestdo
administrativa e financeira.

Grau do Risco

R4 — Alto

Recomendagodes

Face o exposto, recomenda-se:
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a) Localizar e verificar as condi¢des estabelecidas no contrato coletivo firmado com a
Unimed Seguros, a respectiva apdlice e a relagao detalhada de filiados e dependentes
incluidos no plano, com os termos e condi¢des aplicaveis;

b) Instituir procedimentos formais para garantir que todos os contratos e convénios
sejam arquivados, atualizados e disponibilizados para consultas e auditorias;

c) Realizar a conciliagdo completa entre os valores recebidos de filiados e os montantes
pagos a operadora, incluindo o detalhamento individualizado por participante;

8.5. Contratacao de Profissionais Autonomos Sem a Incidéncia e Recolhimento
de Encargos Trabalhistas

Descrigao

Durante a execug¢ao da auditoria, constatou-se a celebracdao de diversos contratos de
prestacdo de servicos com pessoas fisicas, na condi¢do de trabalhadores autébnomos, para
execucdo de atividades especificas para a entidade, sem a devida retencdo e recolhimento
dos encargos sociais e tributos obrigatdrios incidentes sobre esse tipo de contratacdo, tais
como INSS, ISS e IRRF, previstos na legislacdo vigente.

A pratica foi identificada a partir do cruzamento de informagdes constantes nos comprovantes
de pagamento e nos instrumentos contratuais firmados.

Evidéncia
Foram obtidos e analisados contratos de prestacdo de servicos firmados com prestadores

pessoas fisicas, bem como registros contdbeis e comprovantes de pagamento emitidas no
periodo auditado.
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2021-12 - Pag 216
nu a qualquer prclcxm alegar ignordncia de seus termos, tudo na presenca de duas (02) testemunha

CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS MUSICALS id das, que també © rubricam o mesmo, a fim.de que:surtain o8 efeftos legais

Jjuridicos a que se destinam.

SINDICATO DOS SERVIDORES DA CARREIRA SOCIOEDUCATIVA DO DISTRITO s
FEDERAL - SINDSSE DF, inscrito no CNPJ/MF sob o n. 20.600.843/0001-36, com sede na Brasilia/DF, 15 de dezembro de 2021.
Avenida Pau Brasil, n. 06, Edificio E-Business, Sala 805, Aguas Claras Norte, CEP 71.916-500,
Brasilia/DF, neste ‘ato representada de acordo com o seu Estatuto Social por seu representante legal,
o Sr. ANDRE HENRIQUE SANTOS, brasileiro, solteiro, portador da CI RG n. 2.582.497 SSP/DF,
inscrito no CPF/MF sob o n. 015.033.541-56, residente e domiciliada nesta capital, neste ato
denominado CONTRATANTE.

SINDICATO DOS SERVIDORES DA CARREIRA

LEARTO DORIO DE MIRANDA MAIA., inscrito no CPF sob o n. 009623 821-67, RG n® 2713952, SOCIOEDUCATIVA %%2'.?;:.'..10.;EDERAL SIND SSE DE
SSP-DF, residente ¢ domiciliado nesta capital, no enderego: QNP 26, CONJUNTO “E", CASA 21, E
Ceilandia Sul, Setror *'P Sul”, Brasilia-DF, neste ato denominado CONTRATADO.

Doravante denominado (a) de CONTRANTE, tem entre si, certo e justo este CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS MUSICAIS, de acordo com as cliusulas ¢ condigdes abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DOS SERVICOS

O presente contrato tem como objeto a prestagao de servigos graficos, que incl as atividades de LEARTO DORIO DE MIRANDA MAIA
apresentagdo de canlo, violdo e bateria de miisicas de seu repertorio (sertanejo e MPB), pelo periodo de CPF sob o n. 009.623.821-67

02 (duas) horas, no evento a ser realizado no dia 18-12-2021. CONTRATADO
PARAGRAFO UNICO: Fica acordado que os equi icais e quai quip para

efetivar a realizagao do objeto do p fica por bilidade do CONTRATADO

fornecer ¢ disponibilizar, inclusive sua equipe de suporte (staff) ¢ componentes da banda, ficando ao s 5

encargo do CONTRATADO o pagamento destes (caso tiver). T;iLEMUNHAS' N

CLAUSULA SEGUNDA: DAS DISCRIMINACOES DO SERVICO CRED— - CPF n. —

O servigo oferceido pelo CONTRATADO sera:
- Apresentagio musical no evento de cnn[ra!ernincao dn CON'I’RATANTE pelo periodo de 02
(duas horas), instalando e retirando, apés sua apr seus

PARAGRAFO UNICO: O CONTRATADO reserva-se o direito de a qualquer tempo substituir, retirar,
alterar ou incluir algum equipamento, em virtude de atualizagdes técnicas, modificagdes ou reparos
necessdrios ao perfeito funcionamento dos mesmos, sem aviso prévio.

CLAUSULA TERCEIRA: DOS VALORES

O (a) CONTRATANTE concorda em pagar a importancia de RS 850,00 (oitocentos e cinquenta reais),
referente aos servigos ora contratados, na forma abaixo descrita:

PAGAMENTO EM DUAS PARCELAS no valor DE 425,00 REAIS , via PIX, chave 61991709930,
em 15/12/2021 E 20/12/2021.

CLAUSULA QUARTA: DO FORO

Fica eleito o Foro de Brasilia-DF, para dlrlmlr dividas, controvérsias ou para proccssar agdes proprias
derivadas deste negécio juridico, com rent pi das partes 1 outro foro,
por mais especial ou privilegiado que seja ou venha a ser independente do clonnctlxo ou residéncia atual
ou futura dos contratantes.

E por estarem justos dos ¢ dados, firmam o em duas (02) vias de igual
teor ¢ forma, assinado a Gltima pégina ¢ rubricado as dcmals expressando desde jd, que o (a)
CONTRATANTE, firma deste d tem pleno cont € que ndo poderd em tempo algum,

1
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&/BRB

BANCO OF BRASILIA

Comprovante de Agendamento de Pagamento Pix

Dados da Conta Origem

Data:

Hora:

15/12/2021
18:16:21

Nome do Titular SIND DOS SERV CARR SOCIOEDUC DF
Conta Origem 104,050,899-2

cpf/npl 20,600, 843/0001 .36

Tipo de Conta Conta Corrente

Canal de Atendimento Mobile

PSP Pagadar Banco de Brasilia S.A.

Dados de Destino do Pix

Chave

Nome do Titular

Cpf/Cnp)

valer

PSP Recebedor

Datz do Agendamento de Pagamento
Hora do Agendamento de Pagamento
Datz de efetivacio do agendamento
NSU dz Transagio

Autenticacdo Eletrdnica

Descrigaon

Telefones

BRB TELEBANCO 3322-1515

SAC BRB 0800-648-G161

OUVIDORIA 0800-642-1105

PESSOAS COM DEFICIENCIA 0800-648-6162

+5561991709930

LEARTO DORIO DE MIRANDA NAIA
e 623.821-**

425,00

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
1521272020

18:16:21

15/12/2021

1508237501

BA78537E28

banda

OMPLIANCE

C O U N T

SINDICATO DOS SERVIDORES DA CARREIRA SOCIOEDUCATIVA DO DISTRITO
FEDERAL - SINDSSE DF, inscrito no CNPJ/MF sob o n. 20.600.843/0001-36, com sede na
Avenida Pau Brasil, n. 06, Edificio E-Business, Sala 805, Aguas Claras Norte, CEP 71.916-500,
Brasilia/DF, neste 'ato representada de acordo com o seu Estatuto Social por seu representante legal,
o Sr. ANDRE HENRIQUE SANTOS, brasileiro, solteiro, portador da CI RG n. 2.582.497 SSP/DF,
inscrito no CPF/MF sob o n. 015.033.541-56, residentec ¢ domiciliada nesta capital, neste ato
denominado CONTRATANTE.

RENATO LISBOA RAMOS, inscrito no CPF sob o n. 858.915.841-15 \RG n° 1728151, SSP-DF, residente ¢
domiciliado nesta capital, no enderego: SRES, QUADRA 12, BLOCO “0-1", CASA 75, Cruzeiro Velho,
Brasilia-DF, CEP: 70.645-156 neste ato denominado CONTRATADO.

Doravante denominado (a) de CONTRANTE, tem entre si, certo ¢ justo este CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE FORNECIMENTO DE CHOPP ARTESANAL, de acordo com as clausulas e condi¢es abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DOS SERVICOS
tem por obj; a prestagdo dos servigos de fomecimento de Chopp artesanal, quantidade de
500 litros, que serdo executados pelo CONTRATADO na data de 18 de dezembro de 2021 das 12:00h, as 18:00h.

PARAGRAFO PRIMETRO: O periodo compreendido para exceugdo dos servigos € limitado a consumagdo da
quantidade total dos 500 litros de chopp, sendo que 0 maguindrio (lorneiras) ¢ os barris serdo instalados antes do
hordtio estipulado no caput da cliusula ¢ retirados pelo CONTRATADO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica acordado que as partes irdo deliberar a retirada do equipamento ¢ os barris.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS DISCRIMINACOES DO SERVICO

O servigo oferecido pelo CONTRATADO sera:

- Fornecimento de Chopp artesanal, quantidade de 500 litros, a ser instalado no dia do evento (com uma
hora de antecedéncia) e retirado apés ao evento, em data deliberada posteriormente pelas partes,

PARAGRAFO UNICO: O CONTRATADO reserva-se o direito de a qualquer tempo substiir, retirar, alterar
ou incluir algum equipamento, em virtude de lizagdes Lécnicas, dificagdes ou reparos drios ao
perfeito funcionamento dos mesmos, sem aviso prévio.

CLAUSULA TERCEIRA: DOS VALORES

O (a) CONTRATANTE concorda em pagar a importincia de RS 4.700,00 (quatro mil setecentos reais), referente
aos servigos ora contratados, na forma abaixo descrita:

PAGAMENTO: ENTRADA: valor de RS 2.350,00 (dois mil trezentos e cinquenta reais), via PIX, chave
£58.915.841-15, em 15/12/2021, ¢ o restante do valor R$ 2.350,00 (dois mil trezentos ¢ cinquenta reais), via PIX,
chave 858.915.841-15, em 20/12/2021, apos a execugio do servigo.

CLAUSULA QUARTA: DO FORO

L ~ Asiess gooe g

Fica cleito o Foro de Brasilia-DF, para dirimir dividas, ias ou para p agdes prop

deste negécio Jundlco com rent das partes a qualquer outro foro, por mais especial ou

privilegiado que seja ou venha a ser independ do icilio ou residéncia atual ou futura dos contratantes,

T por eslarem justos dos ¢ dados, firmam o em duas (02) vias de igual teor ¢ forma,

ussmado a ultima pagina ¢ rubncado as demais, cxpn:ssando desde jd, que o (1) CONTRATANTE, firma dcslc
tem pleno conk e que ndo poderd em tempo algum, ou a qual p alegar igi
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de seus termos, tudo na presenga de duas (02) testemunhas, adiante identificadas, que também axsinam e rubricam
omesmao, a fim de que surtam os efeitos legais ¢ juridicos a que se destinam.

BrasiliZDF, 15 de dezembro de 2021,

&BRB

BANCO DE BRASILIA

Comprovante de Agendamento de Pagamento Pix

SINDICATO DOS SERVIDORES DA CARREIRA
SOCIOEDUCATIVA DO DISTRITO FEDERAL SIND SSE DF

CONTRATANTE

Dados da Conta Origem

Data: 15/12/2021
Hora: 18:30:24

Nome do Titular
Conta Origem

CpfiCnpj

RENATO LISBOA RAMOS
CPF sob o n, 858.915841-15

Tipo de Conta
Canal de Atendimento

PSP Pagador

CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
Nome Nome
CPFn, CPF n.

Dados de Destino do Pix

SIND DOS SERV CARR SOCIOEDUC DF
104.050.899-2
20.600.843/0001.36

Conta Corrente

Mobile

Banco de Brasilia S.A.

Chave

Nome do Titular

Cpf/npj

Valor

PSP Recebedor

Data do Agendamento de Pagamento
Hora do Agendamento de Pagamento
Data de efetivagdo do agendamento
NSU da Transagdo

Autenticacao Eletrénica

Descrigdo

Telefones
BRB TELEBANCO 3322-1515
SAC BRB 0800-648-6161
OUVIDDRIA 0800-642-1105
PESSOAS COM DEFICIENCIA D800-648-6162
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85891584115

RENATO LISBOA RAMOS
k015,847

2.350,00

BRB - BCO DE BRASILIA S.A.
1571272021

18:30:24

15/12/2021

15090456986

BAB3T7A734C

metade valor chopp artesanal



~

CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVI DE BUFF PLETO COM
AJUDANTES

SINDICATO DOS SERVIDORES DA CARREIRA SOCIOEDUCATIVA DO DISTRITO
FEDERAL - SINDSSE DF, inscrito no CNPJ/MF sob o n. 20.600.843/0001-36, com sede na
Avenida Pau Brasil, n. 06, Edificio E-Business, Sala 805, Aguas Claras Norte, CEP 71.916-500,
BrasiliaDF, neste ato representada de acordo com o seu Estatuto Social por seu representante legal, o
Sr. ANDRE HENRIQUE SANTOS, brasileiro, solteiro, portador da CI RG n. 2.582.497 SSP/DF,
inscrito no CPF/MF sob o n. 015.033.541-56, residente ¢ domiciliada nesta capital, neste ato
denominado CONTRATANTE.

MARCIO ROGERIO PRECIOSO LUQUEIS DE ARAUJO, inscrito no CPF sob o n. 005.183.421-
90, residente e domiciliado nesta capital, no enderego: QNM 01, conjunto G, lote 04, Ceilindia Sul,
Brasilia-DF, CEP: 72.215-017, neste ato denominado CONTRATADO.

Doravante denominado (a) de CONTRANTE, tem entre si, certo e justo este CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVIQOS DE BUFFET, de acordo com as cléusulas ¢ condigdes abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DOS SERVICOS

O presente contrato tem por objetivo a prestagdo dos servigos de Buffet que serdo executados pelo
CONTRATADO no local da confraternizagao indicada pelo CONTRATANTE na data de 18 de
dezembro de 2021, das 12:00h, as 18:00h.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O periodo comy dido para ¢io dos servigos ¢ limitado ha 06
(seis) haras, sendo ap6s as 18:00h serdo encerrado.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS DISCRIMINACOES DO SERVICO

O servigo oferecido pelo CONTRATADO sera: - buffet completo com ajudantes para 250 (duzentas
¢ cinquenta pessoas), sendo o cardipio: Costela assada em fogo de chio, arroz, feijio tropeiro,
vinagrete e mandioca.

PARAGRAFO UNICO: O CONTRATADO reserva-se o direito de a qualquer tempo substituir, retirar,
alterar ou incluir algum equlpamcnto. em virtude de dmdhus;écs técnicas, modificagdes ou reparos
necessdrios ao perfeilo fi dos mesmos, sem aviso prévio.

CLAUSULA TERCEIRA: DOS VALORES

O (a) CONTRATANTE concorda em pagar a importdncia de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais),
referente aos servigos ora contratados, na forma abaixo descrita:

PAGAMENTO: Entrada: de R$ 2.000,00 (dois mil reais), na data de 15/12/2021, via transferéncia pix.
chave: 61985725254, ¢ o restante de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) na data do evento
(18/12/2021), via transferéncia pix, chave: 61985725254,

PARAGRAFO UNICO: Em caso de comparecimento em nimero maior de convidados ao contrato
descrito na CLAUSULA SEGUNDA, o CONTRATANTE pagard a0 CONTRATADO o valor de RS
50,00 (cinquenta reais) por cabega excedente.

CLAUSULA QUARTA: DO FORO

Fica eleito o Foro de Brasilia-DF, para dirimir dividas, controvérsias ou para processar agdes proprias
derivadas deste negécio juridico, com rentincia expressa das partes contratantes a qualquer outro foro,
por mais especial ou privilegiado que seja ou venha a ser independente do domicilio ou residéncia atual
ou futura dos contratantes.

COMPLIANCE

C O U N

E por estarem justos contratados e acordados, firmam o presente contrato em duas (02) vias de igual
teor ¢ forma, assinado a ultima pigina e rubricado as demais, expressando desde jd, que o (a)
CONTRATANTE, firma deste documento, tem pleno conhecimento ¢ que ndo poderd em tempo algum,
ou a qualquer pretexto alegar ignoréncia de seus termos, tudo na presenga de duas (02) testemunhas,
adiante identificadas, que também assinam e rubricam o mesmo, a fim de que surtam os efeitos legais e
Jjuridicos a que se destinam.

Brasilia/DF, 15 de dezembro de 2021.

SINDICATO DOS SERVIDORES DA CARREIRA
SOCIOEDUCATIVA DO DISTRLTO FEDERAL SIND SSE DF

TESTEMUNHAS:
Nome
CPF n.
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2 COMPLIANCE

C O U N T

Ndo possui a primeira pagina do contrato

&iBRB

BANCO DE BRASILLA " -
CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE.

O Contratante assume o compromisso de manter o contratado sempre atualizado a

respeito de mudangas ocasionais e eventuais que venham ocorrer durante o periodo que

Comprovante de Pagamento Pix

Data: 15/12/2021 antecede a data da realizagdo do evento.
Hora: 19:39:03

Dados da Conta Origem

Nome do Titular SIND DOS SERV CARR SOCTOEDUC DF CLAUSULA TERCEIRA - FORMA DE REMUNERACAO.

Conta Origem 104.050.899-2

Cpf/Cnp) 20.600.843/0001 .36 O CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO nos termos deste instrumento a
Tipo de Conta Conta Corrente importancia de R$ 450,00 ( quatrocentos e cinquenta reais) reais em dinheiro vivo,
Canal de Atendimento Mobile transfréncia bancaria ou PIX atitulo de caché.

PSP Pagador Banco de Brasilia S5.A.

Item tnico - O caché sera pago antecipado a metade, até uma hora antes da

Dados de Destino do Pix apresentagdo e o restante apos fim da apresentagdo,caso contrario a apresentagdo do
Shave +5561985725254 mesmo scra suspensa, sem danos para o dj.
Nome do Titular MARCIO ROGERID PRECIOSO LUQUETS DE ARAUJO
Cpf/Cnp] Ahh 183.421-4% CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE PRECO.
Valor 2.500,00
PSP Recebedor CAIXA ECONOMICA FEDERAL Os pregos deste instrumento sdo fixos e irreajustaveis. Caso haja alieragiio nos
N EDDOOM120620241 21522390 2213813524 precos dos produtos ofertados e terceirizados e/ou na atual politica monetaria do governo. o
Data do Pagamento 15/12/2021 - . . L e
reajuste de pregos serd renegociado entre as partes ou rescindido o presente contrato.
Hora do Pagamento 19:35:03
NSU da Transagdo 1509345827 o
CLAUSULA QUINTA - DA MULTA
Autenticagdo Eletrdnica 76A4856F21
Descrigdo metade buffet alimentacao
Fica estipulado a multa de 2 (duas) vezes o valor do contrato. independente das
Telefones custas processuais e honorarios advocaticios, a parte que cancelar o evento, salvo por
BRB TELEBANCO 3322-1515 L . . e ye
SAC BRB 0300-648-616" doenga, incéndio, desabamento, forga maior. ou desapropriagdo por utilidade publica. que

OUVIDORTA 0800-642-1105

T DR N M P03 DN oe afete no todo ou em parte o imével objeto do presente contrato.
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2 COMPLIANCE

CLAUSULA SEXTA - EFEITOS LEGAIS

L por estarem ajustados e acordados, assinam o presente instrumento em 02(duas)

vias de igual teor e forma, para que se produzam todos os efeitos legais e de direito.

Brasilia, 17 de Dezembro de 2021
A

C O U N T

&'BRB

BANCO DF BRASILIA

Comprovante de Agendamento de Pagamento Pix

i

s

CONTRATADO

CONTRATANTE

Dados da Conta Origem

Data: 17/12/2021
Hora: 14:10:45

Nome do Titular
Conta Origem
Cpf/inp]

Tipo de Conta

Canal de Atendimento

PSP Pagador

Dados de Destino do Pix

SIND DOS SERV CARR SOCIOEDUC DF
104.050.899-2
20.600,843/0001.36

Conta Corrente

Mobile

Banco de Brasilia S.A.

Chave

Nome do Titular

Cpf/Cnpd

Valor

PSP Recebedor

Data do Agendamento de Pagamento
Hora do Agendamento de Pagamento
Data de efetivagdo do agendamento
NSU da Transacdo

Autenticagdo Eletrénica

Descrigdo

Telefones

BRB TELEBANCO 3322-1515

SAC BRB 0800-548-6161

OUVIDORIA 0B0D-642-1105

PESSOAS COM DEFICIENCIA 0B00-648-5162
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02053678100

William Roberto de Almeida
¥ 536.781-**

450,00

NU PAGAMENTOS - 1P
1771272021

14:10:45

1771272021

1515867697

389C758C30

DJ confraternizacao



CONTRATO DE FORNECIMENTO DE DOCES

DAS PARTES

CONTRATADA Danicla Borges Torres Melo, pessoa fisica, inscrita no CPF n®
004.737.561-29 , com sede no condominio Quintas do Sol, quadra 9, conjunto G, casa 3.
Jardim Botdnico, Brasilia DIF, CEP 71680-370, portador do Documento de Identidade RG
n®.2372115. CONTRATANTE Sindicato dos Servidores da Carreira Socioeducativa do
Distrito Federal e pessoa juridica de direito privado, inserita no CNPJ n° 206008430001~
36.comsede em QS 01 rua 210, lote 34/36 Edificio Led Office, torre 111, sala 1607, Aguas
Claras DF.

Decidem as partes, na melhor forma de direito, celebrar o presente CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVICOS, que reg i mediante as cléusulas e condigdes adiante
estipuladas,

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a c ¢do de 1000 docinhos tradicionai

(brigadeiro, bicho de pé, churros ¢ coco) por parte da CONTRATADA de acordo com os
termos ¢ condigdes detalhados neste contrato,

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

2.1 A CONTRATANTE deverd fornccer & CONTRATADA todas as informagdes
necessdrias a realizagdo do servigo, devendo especificar os detalh arios & perfeita
consecugdo do mesmo.

2.2 Pelo objeto contratado, a CONTRATANTE deverd pagar a CONTRATAIﬁ a
importancia de RS 810,00. !

2.3 A CONTRATANTE deverd efetuar o pagamento de 50% do valor como entrada no

ato deste contrato ¢ o restante no dia da entrega: PIX 61993042510 (Danicla Borges
Torres Melo). v

(W

2 COMPLIANCE

C O U N T

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1 A CONTRATADA deverd prestar os servigos solicitados pela CONTRATANTE e
entregar 0s 1000 docinhos as 10h do dia 18/12/2021 no sepuinte enderega: Setor de
clubes Norte, - Setor de mansdes isoladas norte. Qd.1 Lote 20. Ao lada do fate Clube

3.2 Serd de responsabilidade da CONTRATADA todo o dnus trabalhista ou tributdrio
referente 20s funciondrios utilizados para a prestagdo do servigo objeto deste instrumenta.
ficando a CONTRATANTE isenta de qualquer obrigaglo em relagZio a eles.

3
3.3 A CONTRATADA ndo ira fomecer documentos fiscais, referente ao(s) pagamento(s)
do presente instrumento. S

CLAUSULA QUARTA- DO DESCUMPRIMENTO

4.1 0 d pri de qualquer uma das cldusulas por qualquer parte, implicard na
rescisio imediata deste contrato, ndio isentando a CONTRATADA de suas
responssbilidades referentes ao zelo com informagdes e dades da CONTRATANTE.

420 1 to deste contrato nio da direito a devolugio do sinal, visto que
faltam apenas 2 dias para o evento,

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO IMOTIVADA

L
5.1 Poderd o presente instrumenta ser rescindido por qualquer das partes, em qualquer
momento, sem que haja qualquer tipo de motivo relevante, respeitando-se um periodo
minimo de 48h do evento, devendo entlio somente ser finalizadas ¢ pagas as clapas que
j& estiverem em andamento,

CLAUSULA SEXTA - DA OBSERVANCIA A LGPD

6.1 O CONTRATANTE declara expresso CONSENTIMENTO que o CONTRATADO
ird coletar, tratar ¢ compartilhar os dados 108 0 i do

nos
termosdo Art. 7° ine. V da LGPD, os dados necessdrios para cumprimento de obrigagies

legais, nos termos do Ant. 7%, inc. Il da LGPD, bem como os dados, se necessarios para

PAGINA 163 DE 192

Compliance Count — Sua Parceira em Contabilidade Estratégica



2 COMPLIANCE

protegdo ao erédito, conforme autorizado pelo Art. 7% ince. V da LGPD.
6.2 Outros dados poderde ser eoletados, conforme termo de consentimento especifico.
CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 Fica pactuada a total inexisténcia de vinculo trabalhista entre as partes, excluindo as
obrigagdes previdencidrias ¢ os encargos sociais, ndio havendo entre CONTRATADA ¢
CONTRATANTE qualquer tipo de relagiio de subordinagiio.

7.2 A contratagio da CONTRATADA, cumpridas todas as formalidades legais, com ou
sem exclusividade, de forma continua ou ndio, afasta a qualidade de empregado prevista
no ant. 3°da CLT, nos termos do art. 442-B da CLT.

7.3 A tolerdncia, por qualquer das partes, com relagdo ao descumprimento de qualquer
termo ou condi¢do aqui ajustado, ndo serd considerada como desisténcia em exigir o
cumprimento de disposigio nele contida, nem representard novagio com relagio a
obrigagio passada, presente ou futura, no tocante ao termo ou condigdo cujo

descumprimento foi tolerado.

Por estarem assim justos e de acordo, firmam o presente instrumento, em duas vias de

igual teor, juntamente com 2 (duas) testemunhas,
Brasilia DF, 17 de Dezembro de 2021
N
Daniela Borge$ Torres Melo

CPF 004,737.561-29

Sindicato dos Servidores da Carreira Socioeducativa do Distrito Federal - SINDSSE/DF

< 206058430000-36

C O U N T

&/BRB

RANCO DE BRASILIA

LY

Comprovante de Agendamento de Pagamento Pix

Data: 171127200
Hora: 14:10:22

Dados da Conta Origem

Nome do Titular SIND DOS SERV CARR SOCIOEDUC OF
Conte Origen 104.0%0.89%-2

Cpf/inp] 20.600.843/0001.36

Tipo de Conta Conta Corrente

Canal de Atendimento Wobile

PSP Pagador Banco de Sraszilia S.A.

Dados de Destino do Pix

have +5561993042510

home do Titular DANIELA BORGES TORRES MELD

Cpfringy e _737.561-%"
Valor 810,00
PSP Recebedor APE POUPEX
Data do Agendamento de Pagamento 1741272000
Hora do Agendasento de Pagamento 14:70:22
Data de efetivagio do agendamento 17/13/2021
N5U da Transagdo 1515282665
Autenticagio Eletrénica §887495645
Descrigdo doces evento
Telefones

BRB TELEBANCO 3322.1515

SAC BRf OR0O-648-516!

OUVIDORIA 0800-642-1105

PESSOAS COU DEFICTENCTA 0B00-648-6162
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2 COMPLIANCE

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APRESENTACAO ARTISTICA
(SHOW)

IDENTIFICACAO DAS PARTES CONTRATANTES

CONTRATANTE: NOME. pessou juridica inscrita no CNPJ sob o n.®. com sede na. Brasilia/DF -
CEP:. neste ato representado por. RG e CPF.

CONTRATADO: CLIMA DE MONTANHA LTDA., pessoa Juridica inscrita no CNPJ sob o n®
43.794.570/0001-03. neste ato representada por seu socio administrador Pedro Henrique Alves da
Costa Filho. brasileiro, casado. advogado. residente e domiciliado na Rua 28 Norte, Lote 4, Torre 2.
Ap. 804. Ed. Via Paradiso. Aguas Claras/DF, CEP n° 71926-000.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato de Apresentagdo
Musical, que se¢ regerd pelas cliusulas scguintes e pelas condiges descritas no presente
instrumento,

DO OBJETO DO CONTRATO
Clausula |”. Este contrato tem como objetivo a ap ¢do de show ical por parte da Banda
Clima de M ha, neste ato rep da por seu empresédrio, 0 CONTRATADO, a ser realizada

no dia 18 de dezembro de 2021, s 15h30, no Setor de Mansdes Isoladas Norte, Quadra 01, Lote 20,
com duragiio minima de 2 horas com repertorio escolhido a critério da banda.

DOS EQUIPAMENTOS

Clausula 2°. O CONTRATADO utilizard seu préprio equipamento para a realizagdo do show.
inclusive de sonorizagao, devendo o CONTRATANTE assegurar as condigdes de fornecimento de
energia eléirica ¢ espago propicio para a instalagdo dos equif s € apresentagdo da banda.

DAS DESPESAS
Cléusula 3°. As despesas com alvards, direitos autorais das entidades arrecadadoras e eventuais
multas serdo de responsabilidade exclusiva do CONTRATANTE.

DO CAMARIM

Cl4usula 4°. 0 CONTRATANTE providenciara no local do evento um espago para a instalagio de
12 pessoas e equipe técnica, em condigdes sanitarias adequadas, guarnecido com os seguintes itens:

04 caixas de cerveja HEINEKEN

02 caixas de refrigerante COCA ou GUARANA
03 caixas de Agua

02 pées de metro

C O U N T

DAS CONDICOES

Cliusula 5. O CONTRATANTIE compromete-se a oferecer a seguranga necessaria para a realizagio
do show. responsabilizando-se por qualquer risco que possa expor a terceiros.

Cléusula 6" Iste contrato niio ¢ passivel de transferéncia por nenhuma das partes contratantes.

DO PAGAMENTO

Cliusula 7. O CONTRATANTE se compromete a pagar a quantia de R$ 7.000.00 (sete mil reais)
a0 CONTRATADO. no dia 17/12/2021. em contraprestagiio & apresentagiio musical mencionada na
clausula I*.

DA RESCISAQ

Clausula 8. O presente contrato serd rescindido caso uma das partes descumpra o pactuado nas suas
cldusulas. devendo ocorrer a devolugdo dos valores pagos e ficando a parte que der causa 4 rescisio
obrigada ao pagamento da multa de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Clasula 9. Caso ocorva algum impedimento & realizagdo do show, ligado a caso fortuito ou a forga
maior. as partes deverdo pactuar outra data ou proceder a devolugdo dos valores e @ reposigao do

que foi gasto nos preparativos.

DO FORO

Clausula 10° Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste contrato, as partes elegem o foro
da comarca de Brasilia/DF.

Por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias de igual teor,
juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Brasilia/DF, |7 de dezembro de 2021.

CONTRATANTE

A
oo ANAMES,

Testemunha 01
Nome:
CPF?

Testemunha 02
Nome:
CPF:
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2 COMPLIANCE

C O U N T

EBRB CONTRATO AS$ESSORIA E CERIMONIAL
BANCO DE BRASIIA
DAS PARTES
Comprovante de Agendamento de Pagamento Pix CONIRATADA Graoziella Pontelo Lopes Martins, pessoa fisica, inscrita no CPF n®
Data: 17/12/2021 983.973.891-72, com sede no COND. AMOBB, AV. MORADA DE DEUS - 32,
N Brasilia DF, CEP 71060-273. portador do Documento de Identidade RG n°,
Dados da Conta Origem 2.852.249 SSP/DF. CONTRATANTE Sindicato dos Servidores da Carreira
P i R R T G R Socioeducativa do Distrito Federal — SINDSSE/DF e pessoa juridica de direito
il privado, inscrita no CNPJ n° 206008430001-36, com sede em QS 01 rua 210, lote
Conta Qrigen 104.050,999-2 34/36 Edificio Led Office, torre lil, sala 1607, Aguas Claros DF, doravarnile
Cetrcrps 205650, 843/0001.26 denominado CONTRATANTE.
Tipo de Conta Conta Corrente . i~
_ s Decidem as partes, na melhor forma de direito, celebrar o presente
o et CONITRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, que reger-se-G mediante as clausulas
PSP Pagador Banco de Brasilia S.A.

e cordicoes adiante estipuladaos.

Dados de Destino do Pix

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Chave kinho@selvaagencia.com.br

Nome do Titular Joao Hamiltom Omena Ferreira 1.1 O presente contrato tem por objeto a contratagae de ASSESSORIA E

CofiCnpj ahb o 682.381-44 CERIMONIAL por parte da CONTRATADA de acordo com os termos e

olor 6.300,00 condi¢cdes detalhados neste contrato.

PSP Recebedor NU PAGAMENTOS - 1P

Data do Agendamento de Pagamento 1711242021 CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Horw:doiAgendsmanto’ de: Paganento 19:26358 2.1 A CONIRATANIE devera fornecer @ CONTRATADA fodas as informacées

Data de eferivagdo do agendamento 17112/2021 necessarias a realizacdo do servico, devendo especificar os detalhes

NSU da Transagao 1517135726 necessarios @ perfeita execugdo do evento.

AEasticegio Klxo dmtce SEA00372) 2.2 Pelo objeto contratado, a CONTRATANTE devera pagar @ CONTRATADA @

Descricso banda clima de montanha importancia de RS 1.500,00 c GRAZI PONTELO — ASSESSORIA E CERIMONIAL
Telefones arazi_lopes82@hotmail.com 62, 991350819.

BRE TELEBANCO 33221515 2.3 A CONIRATANTE devera efetucr o pagamento de 50% do valor como

OUVIDORIA 0800-642-1105 enftrada no ato deste contrato e o restante no dia da entrega.

PESS0AS COM DEFICIENCIA D800-648-6162
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2 COMPLIANCE

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

3.1 A CONTRATADA devera prestar os servicos solicitados pela CONTRATANTE &
auxilicr na execucdo do evento, montagem, sugestao de fornecedores,
recepcdo dos convidados e coordenagde da programagao jé estipuloda
pelo CONTRATANTE, no dia 18/12/2021 no Setor de Clubes Norte, para a festa
de confraternizagdo do SINDSSE/DF.

3.2 Sera de responsabilidade da CONTIRATADA tado o 6nus trabalhista ou
tributario referente cos funciondrios utilizados pora a prestagdo do servigo
objeto deste instrumento, ficando a CONTRATANTE isenta de qualquer
obrigegao em relogdo a eles.

3.3 A CONTRATADA nao iré fornecer documentos fiscais, referente aols)
pagamento(s} do presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA- DO DESCUMPRIMENTO

4.1 O descumprimento de qualquer uma das cldusulas por qualquer parte,
implicara na rescisdo imediata deste contrato, ndo isentando a CONTRATADA
de suas responsabilidades referentes ao zelo com informagdes e dodos da
CONITRATANTE.

4.2 O cancelamento deste contrato néo dé direito ¢ devolugdo do sinal.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO IMOTIVADA

5.1 Pederd o presente instrumento ser rescindido peor qualquer das partes, em
quclquer momento, sem que haja qualguer tipo de motivo relevante,
respeitando-se um periodo minimo de __15_ dias, devendo entdo somente ser
finclizadas e pagas as etapas que ja estiverem em andamento.

CLAUSULA SEXTA - DA OBSERVANCIA A LGPD

6.1 O CONTRATANTE declara expressc CONSENTIMENTO que o CONTRATADO
ira coletar, trater e comportilhar os dados necessdrios ao cumprimento do
confrato, nos termos do Art. 7°, inc. V do LGPD, os dados necessarios para
cumprimento de obrigacdes legais, nos termos do Art. 7°, Inc. Il da LGPD, bem
come 05 dados, se necesscrios para prote¢do co crécito, conforme

C O U N T

autorizado pelo Art. 7°, inc. V do LGPD. 11.2 Outros dados poderdo ser
coletados. conforme termo de consentimento especifico.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 Fica pactuada a total inexisténcio de vinculo trabalhista entre as partes,
excluindo as obrigagoes previdencidrics e os encargos sociais, nao havendo
enfre CONTRATADA e CONTRATANTE qualquer tipo de relogcto de
subordinagdo.

7.2 A toler@ncia, por qualquer das partes, com relagdo co descumprimento de
qualquer termo ou condig@o aqui ajustado, ndo serd considerada como
desisténcic em exigir o cumprimento de disposi¢ae nele contidg, nem
representard novagdo com relacdo @ obrigagdo passada, presente ou futura,
no focante ao terme ou condig@o cujo descumprimento foi tolerade.

Por es'arem assim justos e de acordo, firmam o presents instrumento, em duas
vias de igual teor.

Brasilic/DF, _____18 DE Dezembro 2021.

Gyt

Graziella Pontelo Lopes Marting

SINDSSE/DF - Sindicato dos Servidores da Caomeira Sociceducativa do Distrito
Federal
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Causa

A causa principal da ndo conformidade decorre da auséncia de controles e procedimentos
formais administrativos e fiscais que assegurem a aplicacdo correta da legislacdo
previdenciaria e tributaria.

Critérios

A incidéncia da Contribuicdo Previdenciaria estd preconizada na Lei 8212/91 e na IN RFB
2110/22. O Imposto de Renda é previsto no Decreto 9580/18. A Lei Complementar n@
116/2003 determina a retencdo do ISSQN, dependendo do tipo e natureza do servico tomado.

O correto cumprimento dessas obrigacdes assegura conformidade fiscal, previdenciaria e
trabalhista, prevenindo autuacdes e penalidades.

Risco

O sindicato esta exposto a autuagdes por parte da Receita Federal, Ministério do Trabalho e
orgaos de fiscalizacao estadual, com aplicagcdo de multas, juros e atualizagdo monetdria sobre
os valores ndo recolhidos. De forma existente, ja ha descumprimento de obrigac¢des tributarias
e previdenciarias, configurando passivo oculto que podera comprometer o resultado
financeiro e a imagem institucional da entidade.

Impacto

O impacto é relevante, considerando a possibilidade de exigéncia retroativa dos encargos e
tributos ndo recolhidos, acrescidos de multas e juros, além do risco de reconhecimento de
vinculo empregaticio em eventual reclamatéria trabalhista, o que poderia gerar passivos
adicionais de férias, 132 saldrio, FGTS e indenizagdes.

Grau do Risco

R4 - Alto

Recomendagodes

Diante do exposto, recomenda-se que a entidade adote imediatamente medidas corretivas e
preventivas para eliminar a ndo conformidade:

a) Implementar procedimento formal e padronizado para cdlculo, retencdo e
recolhimento dos encargos sociais e tributos incidentes na contratacdo de pessoas
fisicas como auténomos.

b) Inserir no fluxo de contratacdo e pagamento um ponto de controle obrigatério para
validacdo fiscal e previdencidria antes do pagamento da despesa.
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9. OBRIGAGCOES LEGAIS E CONTABEIS

9.1. Regularidade Fiscal do Sindicato Junto aos Orgaos Governamentais

Foram realizadas consultas aos sistemas da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (Divida Ativa da Unido), Caixa Econdmica Federal (FGTS), Justica Trabalhista
e Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, com a finalidade de verificar a situagao
fiscal e tributdria do sindicato em 01/07/2025.

Orgao Certidao Situacao Consulta Validade
Ministério da Fazenda - Débitos Relativos aos
Secretaria da Receita Tributos Federais e Negativa  01/07/2025 28/12/2025
Federal do Brasil Divida Ativa da Uniao
Tribunal Superior do
Trabalho - Banco Nacional Débitos Trabalhistas Negativa  01/07/2025 28/12/2025
de Devedores Trabalhistas
Caixa Econémica Federal Regularidade do FGTS Regular  01/07/2025 29/07/2025
Governo do Distrito Federal - Divida Ativa — GDF Negativa  01/07/2025 29/09/2025

Secretaria de Estado de

T I Débitos — GDF Negativa  01/07/2025 29/09/2025

Tabela elaborada pela auditoria

Como resultado, constatou-se que o sindicato se encontra em situacdo regular perante todos
os entes governamentais consultados, ndo havendo registros de pendéncias, débitos inscritos
em divida ativa, ou restricGes quanto a emissdo das certidoes de regularidade fiscal e
tributaria.
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CONCLUSAO

A auditoria realizada nas prestacdes de contas do Sindicato dos Servidores da Carreira
Socioeducativa do Distrito Federal (SINDSSE-DF) para o periodo de dezembro de 2020 a mar¢o
de 2024 revelou fragilidades significativas e sistémicas nos controles administrativos,
contdbeis e financeiros. Essas deficiéncias comprometem diretamente a transparéncia, a
integridade e a regularidade da gestdo sindical, expondo a entidade a riscos financeiros, legais,
reputacionais e de conformidade.

Os principais achados incluem a falta de organizagdao e guarda documental adequada,
resultando no extravio de registros essenciais para comprovacao de despesas e atos
administrativos. Constatou-se a inexisténcia de um fundo de reserva, obrigatdrio por lei, o que
deixa o sindicato vulnerdvel a obriga¢Ges inesperadas e emergéncias financeiras. Além disso,
houve inobservancia das normas contabeis, com a inadequada adoc¢do do regime de caixa,
auséncia de demonstragdes contabeis completas e registros em duplicidade, distorcendo a
real situacdo financeira da entidade.

A governanga institucional é particularmente fragil, marcada pela auséncia de normas e
regulamentos internos complementares ao Estatuto Social, pela inatividade ou falta de
formalizacdo da atuacdo do Conselho Fiscal, e pela inexisténcia de auditorias anteriores e de
um Cédigo de Etica e Conduta. Essas lacunas dificultam a padroniza¢do de procedimentos, a
responsabilizacdo e o monitoramento da gestao.

Em relagdao as operagdes financeiras, identificaram-se inconsisténcias nos pagamentos de
ajuda de custo aos diretores executivos, incluindo a realizacdo de pagamentos mesmo com
declaracbes de renuncia, valores que superam a remuneracao individual e os limites
estatutdrios, e o pagamento a pessoa diversa do dirigente a quem a ajuda de custo seria
devida. Tais praticas descaracterizam a natureza indenizatéria da ajuda de custo, podendo
configurar remuneracao disfarcada e levar a perda de isen¢des fiscais do sindicato. A parceria
com a COOPERMUSA para projetos habitacionais, embora potencialmente benéfica, levantou
preocupacdes sobre a caracterizacdo de atividade econémica vedada ao sindicato devido a
cobranca de taxas de adesao.

Outras irregularidades incluem a contratacdo de servicos incompativeis com a atividade do
sindicato, a fragilidade de contratos sem clausulas essenciais, e o reembolso de combustivel
sem critérios formais.

Falhas no departamento de pessoal, como a auséncia de apropriacdo mensal de férias e 132
salario e a utilizacdo de "ponto britanico", também foram apontadas.

Apesar da regularidade fiscal atual, o panorama geral exige uma acdo imediata e contundente
da diretoria. As recomendacdes visam reforgar os controles internos, garantir a conformidade
estatutdria e legal, e promover uma cultura de transparéncia e responsabilidade, essencial
para fortalecer a governanca e proteger os recursos da entidade e a confiancga dos filiados.
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Por fim, reforca-se que o fortalecimento dos controles internos e a adogdo de praticas
administrativas responsaveis sao fundamentais para assegurar o funcionamento regular e
seguro do sindicato, promovendo a confianga dos filiados e garantindo que a entidade cumpra

sua missao de forma ética, transparente e sustentavel.
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ANEXO 1 -SOLICITACOES

Data Base ou

° .
N Documento Periodo Observacao
1  Copia dos Estatutos vigentes. 12/2020 a 03/2024 OK
Parcial. As atas entregues sdo de
- - . - . periodos anteriores ou posteriores ao da
2 Copia das a.tas de eleicio ldas Diretorias e Demais 12/2020 a 03/2024 analise. Ndo houve entrega de atas do
Membros vigentes no periodo. . x :
periodo por ndo terem sido encontradas
na documentacdo pela entidade.
3 Todas as prestagdes de contas originais. 12/2020 a 03/2024 OK
4  Demonstrativo orcamentario aprovado. 2020 a 2024 Pendente
5  Extratos bancérios e conciliacdo bancaria, se houver. 12/2020 a 03/2024 oK
6 Bglancgtes, razGes ou demonstrativos contébeis e 12/2020 a 03/2024 oK
financeiros de receitas e despesas.
Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios
7 Federais - DCTF 2020 a 2024 OK
8 Escrituragdo Contabil Fiscal - ECF-SPED, se houver. 2020 a 2024 Pendente
9  Escrituracdo Contabil Digital - ECD-SPED, se houver. 2020 a 2024 Pendente
10 Relagdo anual dos associados ativos. 2020 a 2024 ARG S REICE L ICE]
em 2025.
11 Relatorio fje ’fa.turamentlo.e demais receitas, em 12/2020 a 03/2024 oK
formato sintético e analitico.
12 Relatérios de inadimpléncia. 12/2020 2 03/2024  "rcial- Entregue apenas a relacdo atual
em 2025.
13  Relatério de fornecedores. 12/2020 a 03/2024 Pendente
Relagdo e copia dos contratos e termos aditivos
14  vigentes (se houver), firmados com os prestadores 12/2020 a 03/2024 oK
de servicos.
. . . OK. De acordo com o Juridico, ndo
Relagdo anual de todas as a¢des/processos judiciais . - . ]
15 . . 2020 a 2024 existem a¢bes em que o sindicato é
da entidade (autor e réu) }
parte re.
16  Copias de todas as Apdlices de Seguros. 2020 a 2024 Pendente
Parcial. Diversos prestadores de servicos
Copia de contratos de empréstimos, assumidos ou ou parceiros constatados nas prestacoes
17 . . T . 2020 a 2024 x
concedidos, com terceiros e instituicdes financeiras. de contas ndo possuem seus contratos
arquivados.
18 Copia da convencéo coletiva dos empregados 2020 a 2024 N&o possui
19  Contratos de Trabalho de todos os funcionarios 2020 a 2024 OK
20 Consulta do "Fator Acidentario de Prevengdo - FAP" 2021 a 2024 Lkl Entregge EUHEIEETE
relativa a 2025.
21 Tabela de reajuste salarial dos funcionarios. 05/2021 a 04/2024 Pendente
22 Contratos e o comprovantes do crédito consignado 05/2021 a 04/2024 Néolse/aplica.
descontado na folha de pagamentos.
23 Folha de adiantamento de 130 salario. 05/2021 a 04/2024 OK
24 Folha de 130 salério. 05/2021 a 04/2024 OK
25 Folha de férias e encargos. 05/2021 a 04/2024 OK
26 Folha de‘ por]tp e os calculos de horas extras pagas 05/2021 a 04/2024 oK
aos funcionarios.
27 Folha de rescisdo (se houver). 05/2021 a 04/2024 OK
28 Folhas de pagamento e recibos de Prestadores de 05/2021 a 04/2024 N )

Servigos Pessoas Fisicas (Auténomos).
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ANEXO 2 - DESPESAS SEM DOCUMENTOS FISCAIS

Beneficiario Documento Situacao Data Pgto Valor
André Henrique Santos Reembolso por Recibo Simples Auséncia de Documento Fiscal 30/12/2020 20,00
Verita Marketing Digital Ltda Boleto Bancario Auséncia de Documento Fiscal 02/02/2021 2.000,00
Verita Marketing Digital Ltda Boleto Bancario Auséncia de Documento Fiscal 10/03/2021 2.000,00
Construnet Materiais de Construgées Ltda Recibo de Pedido Auséncia de Documento Fiscal 30/03/2021 121,95
Verita Marketing Digital Ltda Boleto Bancario Auséncia de Documento Fiscal 13/04/2021 2.000,00
Verita Marketing Digital Ltda Boleto Bancario Auséncia de Documento Fiscal 05/05/2021 2.000,00
Verita Marketing Digital Ltda Boleto Bancario Auséncia de Documento Fiscal 14/06/2021 2.000,00
Jean Paulo Amaral Bitterncourt Ordem de Servigo Auséncia de Documento Fiscal 21/06/2021 650,00
Jean Paulo Amaral Bitterncourt Ordem de Servico Auséncia de Documento Fiscal 23/06/2021 650,00
Carlos Alberto de Oliveira Recibo Simples Auséncia de Documento Fiscal 30/06/2021 40,00
Antonio Batista de Morais Contrato - Uruguaiana Consultoria Auséncia de Documento Fiscal 13/07/2021 5.500,00
Antonio Batista de Morais Contrato - Uruguaiana Consultoria Auséncia de Documento Fiscal 13/07/2021 5.500,00
Antonio Batista de Morais Contrato - Uruguaiana Consultoria Auséncia de Documento Fiscal 13/07/2021 5.500,00
Antonio Batista de Morais Contrato - Uruguaiana Consultoria Auséncia de Documento Fiscal 13/07/2021 5.500,00
Antonio Batista de Morais Contrato - Uruguaiana Consultoria Auséncia de Documento Fiscal 13/07/2021 5.500,00
Antonio Batista de Morais Contrato - Uruguaiana Consultoria Auséncia de Documento Fiscal 13/07/2021 5.500,00
Antonio Batista de Morais Contrato - Uruguaiana Consultoria Auséncia de Documento Fiscal 13/07/2021 5.500,00
Antonio Batista de Morais Contrato - Uruguaiana Consultoria Auséncia de Documento Fiscal 13/07/2021 5.500,00
Antonio Batista de Morais Contrato - Uruguaiana Consultoria Auséncia de Documento Fiscal 13/07/2021 5.500,00
Antonio Batista de Morais Contrato - Uruguaiana Consultoria Auséncia de Documento Fiscal 13/07/2021 5.500,00
Antonio Batista de Morais Contrato - Uruguaiana Consultoria Auséncia de Documento Fiscal 14/07/2021 5.500,00
Antonio Batista de Morais Contrato - Uruguaiana Consultoria Auséncia de Documento Fiscal 14/07/2021 5.500,00
Antonio Batista de Morais Contrato - Uruguaiana Consultoria Auséncia de Documento Fiscal 14/07/2021 5.500,00
Antonio Batista de Morais Contrato - Uruguaiana Consultoria Auséncia de Documento Fiscal 14/07/2021 5.500,00
Antonio Batista de Morais Contrato - Uruguaiana Consultoria Auséncia de Documento Fiscal 14/07/2021 5.500,00
Antonio Batista de Morais Contrato - Uruguaiana Consultoria Auséncia de Documento Fiscal 14/07/2021 5.500,00
Antonio Batista de Morais Contrato - Uruguaiana Consultoria Auséncia de Documento Fiscal 14/07/2021 5.500,00
Antonio Batista de Morais Contrato - Uruguaiana Consultoria Auséncia de Documento Fiscal 14/07/2021 5.500,00
Antonio Batista de Morais Contrato - Uruguaiana Consultoria Auséncia de Documento Fiscal 14/07/2021 5.500,00
Antonio Batista de Morais Contrato - Uruguaiana Consultoria Auséncia de Documento Fiscal 14/07/2021 5.500,00
Antonio Batista de Morais Contrato - Uruguaiana Consultoria Auséncia de Documento Fiscal 14/07/2021 5.500,00
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Antonio Batista de Morais
Antonio Batista de Morais
Antonio Batista de Morais
Antonio Batista de Morais
Antonio Batista de Morais
Antonio Batista de Morais
Antonio Batista de Morais
Antonio Batista de Morais
Antonio Batista de Morais
Antonio Batista de Morais
Antonio Batista de Morais
Antonio Batista de Morais
Antonio Batista de Morais
Antonio Batista de Morais
Antonio Batista de Morais
Antonio Batista de Morais
Antonio Batista de Morais
Antonio Batista de Morais
Antonio Batista de Morais
Antonio Batista de Morais
Antonio Batista de Morais
Antonio Batista de Morais
Antonio Batista de Morais
Antonio Batista de Morais
Antonio Batista de Morais
Antonio Batista de Morais
Antonio Batista de Morais
Antonio Batista de Morais
Antonio Batista de Morais
Antonio Batista de Morais
Antonio Batista de Morais
Antonio Batista de Morais
Rafael Roberto Prazeres
Diogo de Assis Ferreira
Diogo de Assis Ferreira
Rafael Roberto Prazeres

COMPLIANCE

C O U N

Contrato - Uruguaiana Consultoria
Contrato - Uruguaiana Consultoria
Contrato - Uruguaiana Consultoria
Contrato - Uruguaiana Consultoria
Contrato - Uruguaiana Consultoria
Contrato - Uruguaiana Consultoria
Contrato - Uruguaiana Consultoria
Contrato - Uruguaiana Consultoria
Contrato - Uruguaiana Consultoria
Contrato - Uruguaiana Consultoria
Contrato - Uruguaiana Consultoria
Contrato - Uruguaiana Consultoria
Contrato - Uruguaiana Consultoria
Contrato - Uruguaiana Consultoria
Contrato - Uruguaiana Consultoria
Contrato - Uruguaiana Consultoria
Contrato - Uruguaiana Consultoria
Contrato - Uruguaiana Consultoria
Contrato - Uruguaiana Consultoria
Contrato - Uruguaiana Consultoria
Contrato - Uruguaiana Consultoria
Contrato - Uruguaiana Consultoria
Contrato - Uruguaiana Consultoria
Contrato - Uruguaiana Consultoria
Contrato - Uruguaiana Consultoria
Contrato - Uruguaiana Consultoria
Contrato - Uruguaiana Consultoria
Contrato - Uruguaiana Consultoria
Contrato - Uruguaiana Consultoria
Contrato - Uruguaiana Consultoria
Contrato - Uruguaiana Consultoria
Contrato - Uruguaiana Consultoria
Pgto PF sem RPA
Contrato sem RPA
Contrato sem RPA
Pgto PF sem RPA
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Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
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14/07/2021
14/07/2021
19/07/2021
19/07/2021
19/07/2021
19/07/2021
19/07/2021
19/07/2021
19/07/2021
19/07/2021
19/07/2021
19/07/2021
22/07/2021
22/07/2021
22/07/2021
22/07/2021
22/07/2021
22/07/2021
22/07/2021
27/07/2021
27/07/2021
27/07/2021
27/07/2021
30/07/2021
07/08/2021
07/08/2021
07/08/2021
07/08/2021
09/08/2021
09/08/2021
09/08/2021
09/08/2021
10/08/2021
13/08/2021
13/09/2021
13/09/2021

5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00
5.500,00
2.000,00
6.750,00
5.500,00
2.000,00



Diogo de Assis Ferreira

Rafael Roberto Prazeres

Diogo de Assis Ferreira

Rafael Roberto Prazeres

Diogo de Assis Ferreira

Carlos Alberto de Oliveira Junior

Carlos Alberto de Oliveira Junior

Carlos Alberto de Oliveira Junior

Carlos Alberto de Oliveira Junior

Carlos Alberto de Oliveira Junior

Carlos Alberto de Oliveira Junior

Rafael Roberto Prazeres

Learto Dorio de Miranda Maia

Marcio Rogério Precioso Luqueis de Araujo
Renato Lisboa Ramos

100% Festas

Clima de Montanha Ltda

Daniela Borges Torres Melo

Graziela Pontelo Lopes Martins

Marcos Mendes Lima

William Roberto de Almeida

Amanda Hibner de Lima 34.206.627/0001-15
Flores Quatro Estacées

Graziela Pontelo Lopes Martins

Learto Dorio de Miranda Maia

Marcio Rogério Precioso Luqueis de Araujo
Mascarenhas Eustaquio Comercio de Bebida
Renato Lisboa Ramos

Rafael Roberto Prazeres

Metal Couro

Agéncia Retrart

Agepol

Graziela Pontelo Lopes Martins

Marinete Celi / Renato Nunes

Onibus Assembleia

Agéncia Retrart

COMPLIANCE
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Contrato sem RPA
Pgto PF sem RPA
Contrato sem RPA
Pgto PF sem RPA
Contrato sem RPA
Reembolso por Recibo Simples
Reembolso por Recibo Simples
Reembolso por Recibo Simples
Reembolso por Recibo Simples
Reembolso por Recibo Simples
Reembolso por Recibo Simples
Pgto PF sem RPA
Contrato sem RPA
Contrato sem RPA
Contrato sem RPA
Contrato sem RPA
Contrato sem NF
Contrato sem RPA
Contrato sem RPA
Contrato sem RPA
Contrato sem RPA

Contrato sem RPA
Contrato sem RPA
Contrato sem RPA

Contrato sem RPA
Pgto PF sem RPA

Contrato sem RPA

Contrato sem RPA
Contrato sem RPA

Contrato sem RPA
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Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
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18/09/2021
11/10/2021
12/11/2021
12/11/2021
25/11/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
10/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
20/12/2021
20/12/2021
20/12/2021
20/12/2021
20/12/2021
20/12/2021
20/12/2021
10/01/2022
11/01/2022
23/02/2022
23/02/2022
23/02/2022
23/02/2022
23/02/2022
07/03/2022

975,00
2.000,00
5.000,00
2.000,00
1.540,00

30,00
85,00
40,00
85,00
22,00
30,00
2.000,00

425,00
2.500,00
2.350,00
2.400,00
6.300,00

810,00
1.500,00

900,00

450,00
1.000,00

350,00

600,00

425,00
3.000,00

312,50
2.350,00
2.000,00
5.500,00

600,00

50,00

700,00

900,00
2.240,00

600,00



Cristhiane Maira da Silva
Graziela Pontelo Lopes Martins
Marinete Celi / Renato Nunes
Carlos Alberto de Oliveira Junior
Carlos Alberto de Oliveira Junior
Agéncia Retrart

Marinete Celi / Renato Nunes
Graziela Pontelo Lopes Martins
Clube dos Bombeiros Militares do DF
Graziela Pontelo Lopes Martins
Agepol

Graziela Pontelo Lopes Martins
Ulisses Sousa Morais

André Henrique Santos

André Henrique Santos

André Henrique Santos

André Henrique Santos

André Henrique Santos

André Henrique Santos

André Henrique Santos

Mercado Livre

Marcio Antonio de Caldas Batista
Rafael Roberto Prazeres

Rafael Roberto Prazeres

Rafael Roberto Prazeres

Rafael do Nascimento Pereira
Rafael Roberto Prazeres

Marcos Mendes Lima

Rafael Roberto Prazeres

Aline Assuncdo Mascarenhas
Emerson Ferreira Passos - AGEPOL
Marcos Mendes Lima

Rafael Roberto Prazeres

Rafael Roberto Prazeres

Rafael Roberto Prazeres

Rafael Roberto Prazeres

COMPLIANCE

C O U N

Reembolso por Recibo Simples
Contrato sem RPA
Contrato sem RPA

Contrato sem RPA
Contrato sem RPA
Contrato sem RPA

Contrato sem RPA
Reembolso por Recibo Simples
Contrato sem RPA

Doacdo sem autorizacdo da Diretoria
Pgto PF sem RPA
Pgto PF sem RPA
Pgto PF sem RPA
NF emitida para terceiros
Pgto PF sem RPA
Contrato sem RPA
Pgto PF sem RPA

Pgto PF sem RPA
Pgto PF sem RPA
Pgto PF sem RPA
Pgto PF sem RPA
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Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
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07/03/2022
07/03/2022
07/03/2022
11/03/2022
11/03/2022
29/03/2022
29/03/2022
01/04/2022
19/04/2022
19/04/2022
29/04/2022
29/04/2022
10/05/2022
11/05/2022
11/05/2022
11/05/2022
11/05/2022
11/05/2022
11/05/2022
11/05/2022
30/05/2022
07/06/2022
10/06/2022
11/07/2022
10/08/2022
22/08/2022
12/09/2022
26/09/2022
10/10/2022
13/10/2022
27/10/2022
28/10/2022
10/11/2022
12/12/2022
10/01/2023
13/02/2023

1.800,00
1.400,00
1.250,00
24,95
595,79
600,00
1.050,00
900,00
430,00
600,00
67,50
600,00
220,00
33,00
226,65
12,00
12,00
25,98
30,00
38,00
97,90
1.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
200,00
2.000,00
400,00
2.000,00
300,00
600,00
170,00
2.000,00
2.000,00
1.700,00
1.700,00



PAX Administracao - Coroa de Flores
Central Filtros

Leonardo Leao Pereira

Rafael Roberto Prazeres

Edvi de Lima e Silva

Glacus Dmitri Vieira Vasconcelos
Rafael Roberto Prazeres

Rafael Roberto Prazeres
AGEPOL

Marcos Mendes Lima

Bretas e Tavares Servicos Médicos Ltda ME
Rafael Roberto Prazeres

Rafael Roberto Prazeres

Rafael Roberto Prazeres

Marcos Mendes Lima

André Henrique Santos

Leandro Alvim Gomes de Araujo
Rafael Roberto Prazeres

Caleb Oliveira Freitas

Charles Brasiliano da Silva
Mateus Versiani Queiroz
Rosineide Alves Queiroz de Paiva
Thirley Marques Rocha

Ednar Lira de Almeida

Agepol

Allana Brianca Santos F Reis
Gession Gomes Campos

Nilmar Lobo de Oliveira Pires
Irenilde Regina Rocha Costa
AGEPOL

Rafael Roberto Prazeres

Marcos Mendes Lima

Rafael Roberto Prazeres

Cassio Ulisses Alves Lima Santana
MCSYS Tecnologia Ltda

Rafael Roberto Prazeres

COMPLIANCE

C O U N

Pgto PF sem RPA

Pgto PF sem RPA
Pgto PF sem RPA
Recibo Simples sem Contrato
Contrato sem RPA
Boleto Bancario
Pgto PF sem RPA
Pgto PF sem RPA
Pgto PF sem RPA
Contrato sem RPA

Pgto PF sem RPA

Recibo
Recibo

Apenas Comprovante
Recibo
Pgto PF sem RPA
Contrato sem RPA
Pgto PF sem RPA

Boleto Bancario
Pgto PF sem RPA
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Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
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25/02/2023
03/03/2023
10/03/2023
10/03/2023
11/03/2023
14/03/2023
11/04/2023
11/05/2023
24/05/2023
04/06/2023
12/06/2023
14/06/2023
10/07/2023
15/08/2023
31/08/2023
05/09/2023
06/09/2023
15/09/2023
17/09/2023
17/09/2023
17/09/2023
17/09/2023
17/09/2023
19/09/2023
21/09/2023
21/09/2023
21/09/2023
21/09/2023
28/09/2023
11/10/2023
19/10/2023
01/11/2023
09/11/2023
21/11/2023
11/12/2023
11/12/2023

350,00
130,00
200,00
1.700,00
500,00
165,87
2.000,00
2.000,00
2.000,00
200,00
630,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
200,00
200,00
110,00
2.000,00
113,64
134,57
83,86
97,50
200,00
280,00
650,00
91,56
100,00
117,86
40,00
2.420,00
2.000,00
200,00
2.000,00
100,24
350,00
2.000,00



Sérgio Alexandre Feitosa

MCSYS Tecnologia Ltda

Rafael Roberto Prazeres

Marcos Mendes Lima

La Acqua Empreendimentos e Entretenimento
Rafael Roberto Prazeres

MCSYS Tecnologia Ltda

André Henrique Santos

La Acqua Empreendimentos e Entretenimento
MCSYS Tecnologia Ltda

Total

COMPLIANCE

C O U N

Boleto Bancario
Pgto PF sem RPA
Contrato sem RPA

Boleto Bancario
Pgto PF sem RPA

Boleto Bancario

Recibo

Boleto Bancario

Boleto Bancario
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Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
Auséncia de Documento Fiscal
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22/12/2023
09/01/2024
09/01/2024
08/02/2024
12/02/2024
12/02/2024
15/02/2024
20/02/2024
14/03/2024
14/03/2024

134,70
350,00
2.000,00
200,00
1.500,00
2.000,00
350,00
120,00
1.500,00
350,00
439.255,02



COMPLIANCE

C O U N

ANEXO 3 - PAGAMENTO DE MULTAS E JUROS

Beneficiario Competéncia Situacao Data Pgto Multa e Juros
Claro novembro-20 Atraso 11/12/2020 4,71
Claro novembro-20 Atraso 15/12/2020 13,35
Previdéncia Social (INSS) agosto-20 Atraso 16/12/2020 185,91
Previdéncia Social (INSS) setembro-20 Atraso 16/12/2020 184,52
Vivo Atraso 11/01/2021 9,60
Masterclin Servicos Administrativos Ltda novembro-20 Atraso 12/01/2021 3,20
PIS/COFINS/CSLL Retidos fevereiro-21 Atraso 02/02/2021 37,20
Claro janeiro-21 Atraso 24/02/2021 8,99
Claro fevereiro-21 Atraso 15/03/2021 8,89
Claro margo-21 Multa por Quebra de Contrato 15/03/2021 2.750,00
IPVA margo-21 Atraso 26/03/2021 9,21
Tecnoserve Servigcos de Informatica Ltda Atraso 05/05/2021 1,96
FGTS outubro-18 Atraso 12/05/2021 50,26
FGTS outubro-20 Atraso 12/05/2021 29,85
Neoenergia novembro-21 Atraso 23/11/2021 0,38
Condominio LED Aguas Claras dezembro-21 Atraso 07/12/2021 8,02
Condominio LED Aguas Claras Atraso 17/12/2021 8,02
Neoenergia janeiro-22 Atraso 20/01/2022 3,54
FGTS janeiro-22 Atraso 10/03/2022 18,91
FGTS fevereiro-22 Atraso 10/03/2022 9,45
Condominio LED Aguas Claras Atraso 06/04/2022 9,41
Tecnoserve Servigos de Informatica Ltda Atraso 06/04/2022 1,12
Tecnoserve Servigos de Informatica Ltda Atraso 05/05/2022 1,12
Unimed maio-22 Atraso 02/06/2022 15,64
Tecnoserve Servicos de Informatica Ltda julho-22 Atraso 11/07/2022 1,78
Condominio LED Aguas Claras julho-22 Atraso 15/07/2022 10,80
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Ciee
PIS

Central Nacional Unimed Cooperativa Central
Tecnoserve Servicos de Informatica Ltda
Central Nacional Unimed Cooperativa Central

FGTS

Vivo

Unimed Seguros Saude S/A
Previdéncia Social (INSS)

Tecnoserve Servicos de Informatica Ltda
Bretas e Tavares Servigos Médicos Ltda ME

Condominio LED Aguas Claras
FGTS

Unimed Seguros Saude S/A
Claro

Unimed Seguros Saude S/A
Condominio LED Aguas Claras
Unimed Seguros Saude S/A
Condominio LED Aguas Claras
Unimed Seguros Saude S/A
Vivo

FGTS

Condominio LED Aguas Claras
Unimed Seguros Saude S/A
Total

COMPLIANCE

C O U N

junho-22 Atraso
junho-22 Atraso
Atraso

Atraso

Atraso

dezembro-22 Atraso
Atraso

Atraso

dezembro-22 Atraso
Atraso

Atraso

Atraso

Atraso

Atraso

Atraso

Atraso

Atraso

Atraso

Atraso

Atraso

Atraso

Atraso

Atraso

Atraso
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19/07/2022
29/07/2022
06/10/2022
06/10/2022
04/01/2023
11/01/2023
13/02/2023
17/03/2023
05/04/2023
14/06/2023
25/07/2023
09/11/2023
09/11/2023
09/11/2023
14/11/2023
11/12/2023
09/01/2024
09/01/2024
06/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
16/02/2024
07/03/2024
07/03/2024

2,37
0,98
19,10
1,23
18,52
14,28
SHIS
26,31
157,70
2,11
2,72
11,82
6,61
3,12
1,52
27,63
11,25
3,12
10,72
5,46
3,95
6,61
10,96
2,34
3.739,42



ANEXO 4 - PARECERES DAS PRESTACOES DE CONTAS

Competéncia

Assinatura - Presidente

Analise pelo Conselho Fiscal

dezembro-20
janeiro-21
fevereiro-21
margo-21
abril-21
maio-21
junho-21
julho-21
agosto-21
setembro-21
outubro-21
novembro-21
dezembro-21
janeiro-22
fevereiro-22
margo-22
abril-22
maio-22
junho-22
julho-22
agosto-22
setembro-22
outubro-22
novembro-22
dezembro-22
janeiro-23
fevereiro-23
margo-23
abril-23
maio-23
junho-23
julho-23
agosto-23
setembro-23
outubro-23
novembro-23
dezembro-23
janeiro-24
fevereiro-24
margo-24

Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
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Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta
Nao Consta



ANEXO 5 - AJUDA DE CUSTO

KM

*)

Rodado Indenizagd o () =~ (5)Total (+)Ajudade (+)Ajudade
Beneficiario Cargo Competéncia com ode X da Ajuda Custo Custo Alto (=) Total
Veiculo Combustiv LT de Custo Mensal Mangueiral
- Despesas

Proprio el
André Henrique Santos Presidente novembro-20 112 75,22 75,22 75,22
Ana Paula Cabral Moreira Vice Presidente novembro-20 58 39,58 33,00 72,58 72,58
André Leandro Nunes Parente Diretor Adm/Fin novembro-20 93 62,33 62,33 62,33
André Henrique Santos Presidente dezembro-20 511 361,01 220,42 581,43 581,43
Ana Paula Cabral Moreira Vice Presidente dezembro-20 50 33,58 33,58 33,58
André Leandro Nunes Parente Diretor Adm/Fin dezembro-20 835 600,15 607,42 1.207,57 1.207,57
Leandro Alvim Gomes de Araujo Diretor Juridico dezembro-20 0 0,00 95,95 95,95 95,95
Carlos Alberto de Oliveira Junior Relacdes Sindicais dezembro-20 34 22,84 210,89 233,73 233,73
Ana Paula Moreira Valeriano Vice Presidente janeiro-21 84 14,59 178,48 193,07 193,07
André Leandro Nunes Parente Diretor Adm/Fin janeiro-21 789 550,73 389,32 940,05 940,05
Leandro Alvim Gomes de Araujo Diretor Juridico janeiro-21 166 114,68 174,04 288,72 288,72
Gilberto Alexandre Jorge Suplente Diretoria Executiva janeiro-21 368 257,35 188,18 445,53 445,53
Ana Paula Moreira Valeriano Vice Presidente fevereiro-21 86 60,05 232,36 292,41 292,41
André Leandro Nunes Parente Diretor Adm/Fin fevereiro-21 768 569,65 100,00 669,65 669,65
Leandro Alvim Gomes de Araujo Diretor Juridico fevereiro-21 82 33,03 33,03 33,03
Carlos Alberto de Oliveira Junior Relacdes Sindicais fevereiro-21 54 39,07 6,00 45,07 45,07
Gilberto Alexandre Jorge Diretor de Comunicacgdes fevereiro-21 50 34,72 34,72 34,72
Aparecida Limeira da Silva Secretaria Geral fevereiro-21 77 55,71 8,00 63,71 63,71
André Henrique Santos Presidente margo-21 1338 1.019,72 387,80 1.407,52 1.407,52
André Leandro Nunes Parente Diretor Adm/Fin margo-21 1087 856,45 236,64 1.093,09 1.093,09
Leandro Alvim Gomes de Araujo Diretor Juridico margo-21 319 249,93 249,93 249,93
Carlos Alberto de Oliveira Junior Relacdes Sindicais margo-21 282 220,81 136,00 356,81 356,81
Gilberto Alexandre Jorge Diretor de Comunicacgdes margo-21 121 94,74 51,00 145,74 145,74
Aparecida Limeira da Silva Secretaria Geral margo-21 80 62,64 299,69 362,33 362,33
André Henrique Santos Presidente abril-21 0,00 3.373,14 3.373,14
Leandro Alvim Gomes de Araujo Diretor Juridico abril-21 1203 957,32 180,62 1.137,94 1.498,50 2.636,44
Carlos Alberto de Oliveira Junior Relacdes Sindicais abril-21 0,00 1.498,50 1.498,50
Gilberto Alexandre Jorge Diretor de Comunicacdes abril-21 0,00 1.498,50 1.498,50
Aparecida Limeira da Silva Secretaria Geral abril-21 0,00 1.498,50 1.498,50
André Henrique Santos Presidente maio-21 990 791,16 449,71 1.240,87 6.590,23 7.831,10
Leandro Alvim Gomes de Araujo Diretor Juridico maio-21 0,00 2.014,46 2.014,46
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Carlos Alberto de Oliveira Junior
Gilberto Alexandre Jorge
Aparecida Limeira da Silva
André Henrique Santos

Leandro Alvim Gomes de Araujo
Carlos Alberto de Oliveira Junior
Aparecida Limeira da Silva
André Henrique Santos

Leandro Alvim Gomes de Araujo
Carlos Alberto de Oliveira Junior
Aparecida Limeira da Silva
André Henrique Santos

Leandro Alvim Gomes de Araujo
Carlos Alberto de Oliveira Junior
Aparecida Limeira da Silva
André Henrique Santos

Leandro Alvim Gomes de Araujo
Carlos Alberto de Oliveira Junior
Aparecida Limeira da Silva
André Henrique Santos

Leandro Alvim Gomes de Araujo
Carlos Alberto de Oliveira Junior
Aparecida Limeira da Silva
André Henrique Santos

Leandro Alvim Gomes de Araujo
Carlos Alberto de Oliveira Junior
Aparecida Limeira da Silva
André Henrique Santos

Leandro Alvim Gomes de Araujo
Carlos Alberto de Oliveira Junior
Aparecida Limeira da Silva
André Henrique Santos

Leandro Alvim Gomes de Araujo
Carlos Alberto de Oliveira Junior
Aparecida Limeira da Silva
André Henrique Santos

Leandro Alvim Gomes de Araujo
Carlos Alberto de Oliveira Junior
Aparecida Limeira da Silva
André Henrique Santos

Relagdes Sindicais
Diretor de Comunicagdes
Secretaria Geral
Presidente
Diretor Juridico
Relagdes Sindicais
Secretaria Geral
Presidente
Diretor Juridico
Relacdes Sindicais
Secretaria Geral
Presidente
Diretor Juridico
Relagdes Sindicais
Secretaria Geral
Presidente
Diretor Juridico
Relacdes Sindicais
Secretaria Geral
Presidente
Diretor Juridico
Relacdes Sindicais
Secretaria Geral
Presidente
Diretor Juridico
Relagdes Sindicais
Secretaria Geral
Presidente
Diretor Juridico
Relacdes Sindicais
Secretaria Geral
Presidente
Diretor Juridico
Relagdes Sindicais
Secretaria Geral
Presidente
Diretor Juridico
Relagdes Sindicais
Secretaria Geral
Presidente
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COMPLIANCE

maio-21
maio-21
maio-21
junho-21
junho-21
junho-21
junho-21
julho-21
julho-21
julho-21
julho-21
agosto-21
agosto-21
agosto-21
agosto-21
setembro-21
setembro-21
setembro-21
setembro-21
outubro-21
outubro-21
outubro-21
outubro-21
novembro-21
novembro-21
novembro-21
novembro-21
dezembro-21
dezembro-21
dezembro-21
dezembro-21
janeiro-22
janeiro-22
janeiro-22
janeiro-22
fevereiro-22
fevereiro-22
fevereiro-22
fevereiro-22
margo-22

C O U N
256 204,58
113 90,30
981 783,97
121 96,70
207 165,42
204 163,03
991 842,50
290 246,54
104 88,42
955 844,36
617 569,65
264 243,37
675 623,19
265 244,66
1166 1.030,92
480 424,39
628 608,63
190 177,68
1021 989,50
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47,83
179,47

517,16
15,96

8,00

300,99

0,00
1.633,36
139,93

698,00

33,00

0,00
252,41
90,30
963,44
96,70
682,58
178,99
0,00
0,00
0,00
0,00
842,50
0,00
254,54
88,42
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.145,35
0,00
0,00
0,00
569,65
243,37
2.256,55
384,59
1.030,92
0,00
1.122,39
0,00
608,63
0,00
0,00
177,68
1.022,50

1.060,84
1.060,84
1.060,84
6.609,08
2.349,65
1.394,37
1.394,37
6.574,10
2.364,12
1.411,29
1.411,29
6.810,00
1.880,36
1.510,97
1.510,97
6.788,86
2.465,72
1.498,20
1.498,20
6.788,86
2.588,76
1.498,20
1.498,20
6.609,08
2.342,26
1.394,37
1.394,37
6.733,22
3.072,72
1.100,00
1.100,00
6.733,00
3.072,00
1.218,00
1.218,00
6.633,22
3.012,59
1.150,00
1.150,00
6.128,00

45.200,00
27.120,00
9.040,00
9.040,00
3.000,00
6.000,00
3.000,00

1.060,84
1.313,25
1.151,14
7.572,52
2.446,35
2.076,95
1.573,36
51.774,10
29.484,12
10.451,29
10.451,29
10.652,50
7.880,36
4.765,51
1.599,39
6.788,86
2.465,72
1.498,20
1.498,20
6.788,86
2.588,76
1.498,20
1.498,20
7.754,43
2.342,26
1.394,37
1.394,37
7.302,87
3.316,09
3.356,55
1.484,59
7.763,92
3.072,00
2.340,39
1.218,00
7.241,85
3.012,59
1.150,00
1.327,68
7.150,50



Leandro Alvim Gomes de Araujo
Carlos Alberto de Oliveira Junior
Aparecida Limeira da Silva
André Henrique Santos

Leandro Alvim Gomes de Araujo
Carlos Alberto de Oliveira Junior
Aparecida Limeira da Silva
Cassio Ulisses A. L. Santana
André Henrique Santos

Leandro Alvim Gomes de Araujo
Carlos Alberto de Oliveira Junior
Aparecida Limeira da Silva
Cassio Ulisses A. L. Santana
André Henrique Santos

Leandro Alvim Gomes de Araujo
Carlos Alberto de Oliveira Junior
Cassio Ulisses A. L. Santana
André Henrique Santos

Leandro Alvim Gomes de Araujo
Carlos Alberto de Oliveira Junior
Aparecida Limeira da Silva
Cassio Ulisses A. L. Santana
André Henrique Santos

Leandro Alvim Gomes de Araujo
Carlos Alberto de Oliveira Junior
Aparecida Limeira da Silva
Cassio Ulisses A. L. Santana
André Henrique Santos

Leandro Alvim Gomes de Araujo
Carlos Alberto de Oliveira Junior
Aparecida Limeira da Silva
Cassio Ulisses A. L. Santana
André Henrique Santos

Leandro Alvim Gomes de Araujo
Carlos Alberto de Oliveira Junior
Aparecida Limeira da Silva
Cassio Ulisses A. L. Santana
André Henrique Santos

Leandro Alvim Gomes de Araujo
Carlos Alberto de Oliveira Junior

Diretor Juridico
Relagdes Sindicais
Secretaria Geral
Presidente
Diretor Juridico
Relagdes Sindicais
Secretaria Geral

Presidente
Diretor Juridico
Relagdes Sindicais
Secretaria Geral

Presidente
Diretor Juridico
Relagdes Sindicais

Presidente
Diretor Juridico
Relagdes Sindicais
Secretaria Geral

Presidente
Diretor Juridico
Relagdes Sindicais
Secretaria Geral

Presidente
Diretor Juridico
Relagdes Sindicais
Secretaria Geral

Presidente
Diretor Juridico
Relagdes Sindicais
Secretaria Geral

Presidente
Diretor Juridico
Relagdes Sindicais

COMPLIANCE

margo-22
margo-22
margo-22
abril-22
abril-22
abril-22
abril-22
abril-22
maio-22
maio-22
maio-22
maio-22
maio-22
junho-22
junho-22
junho-22
junho-22
julho-22
julho-22
julho-22
julho-22
julho-22
agosto-22
agosto-22
agosto-22
agosto-22
agosto-22
setembro-22
setembro-22
setembro-22
setembro-22
setembro-22
outubro-22
outubro-22
outubro-22
outubro-22
outubro-22
novembro-22
novembro-22
novembro-22

C O U N
250 221,04
295 275,87
951 897,32
173 163,25
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0,00
620,74 841,78
275,87
344,63 1.241,95
0,00
0,00
163,25
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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2.700,00
2.000,00
1.000,00
6.311,00
2.700,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
6.198,00
1.800,00
1.400,00
1.400,00
1.000,00
6.000,00
1.500,00
1.000,00
1.000,00
6.000,00
1.500,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
6.000,00
1.500,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
5.900,00
1.400,00

900,00

900,00

900,00
6.000,00
1.500,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
6.000,00
1.500,00
1.000,00

2.700,00
2.841,78
1.275,87
7.552,95
2.700,00
1.000,00
1.163,25
1.000,00
6.198,00
1.800,00
1.400,00
1.400,00
1.000,00
6.000,00
1.500,00
1.000,00
1.000,00
6.000,00
1.500,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
6.000,00
1.500,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
5.900,00
1.400,00

900,00

900,00

900,00
6.000,00
1.500,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
6.000,00
1.500,00
1.000,00



Aparecida Limeira da Silva
Cassio Ulisses A. L. Santana
André Henrique Santos

Leandro Alvim Gomes de Araujo
Carlos Alberto de Oliveira Junior
Aparecida Limeira da Silva
Cassio Ulisses A. L. Santana
André Henrique Santos

Leandro Alvim Gomes de Araujo
Carlos Alberto de Oliveira Junior
Aparecida Limeira da Silva
Cassio Ulisses A. L. Santana
André Henrique Santos

Leandro Alvim Gomes de Araujo
Carlos Alberto de Oliveira Junior
Aparecida Limeira da Silva
Cassio Ulisses A. L. Santana
André Henrique Santos

Leandro Alvim Gomes de Araujo
Carlos Alberto de Oliveira Junior
Aparecida Limeira da Silva
Cassio Ulisses A. L. Santana
André Henrique Santos

Leandro Alvim Gomes de Araujo
Carlos Alberto de Oliveira Junior
Cassio Ulisses A. L. Santana
André Henrique Santos

Leandro Alvim Gomes de Araujo
Carlos Alberto de Oliveira Junior
Cassio Ulisses A. L. Santana
André Henrique Santos

Leandro Alvim Gomes de Araujo
Carlos Alberto de Oliveira Junior
Aparecida Limeira da Silva
Cassio Ulisses A. L. Santana
André Henrique Santos

Leandro Alvim Gomes de Araujo
Carlos Alberto de Oliveira Junior
Aparecida Limeira da Silva
Cassio Ulisses A. L. Santana

Secretaria Geral

Presidente
Diretor Juridico
Relagdes Sindicais
Secretaria Geral

Presidente
Diretor Juridico
Relagdes Sindicais
Secretaria Geral

Presidente
Diretor Juridico
Relagdes Sindicais
Secretaria Geral

Presidente
Diretor Juridico
Relagdes Sindicais
Secretaria Geral

Presidente
Diretor Juridico
Relagdes Sindicais

Presidente
Diretor Juridico
Relagdes Sindicais

Presidente
Diretor Juridico
Relagdes Sindicais
Secretaria Geral

Presidente
Diretor Juridico
Relagdes Sindicais
Secretaria Geral
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COMPLIANCE

C O U N

novembro-22
novembro-22
dezembro-22
dezembro-22
dezembro-22
dezembro-22
dezembro-22
janeiro-23
janeiro-23
janeiro-23
janeiro-23
janeiro-23
fevereiro-23
fevereiro-23
fevereiro-23
fevereiro-23
fevereiro-23
margo-23
margo-23
margo-23
margo-23
margo-23
abril-23
abril-23
abril-23

abril-23 332 252,52

maio-23
maio-23
maio-23
maio-23
junho-23
junho-23
junho-23
junho-23
junho-23
julho-23
julho-23
julho-23
julho-23
julho-23
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
252,52
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.000,00
1.000,00
6.000,00
1.500,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
6.000,00
1.500,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
6.000,00
1.500,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
6.000,00
1.500,00
1.000,00
1.000,00
3.500,00
6.000,00

900,00
1.000,00
1.000,00
6.000,00
2.100,00
1.000,00
1.000,00
6.000,00
2.400,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
6.600,00
1.950,00

850,00

850,00

850,00

1.000,00
1.000,00
6.000,00
1.500,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
6.000,00
1.500,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
6.000,00
1.500,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
6.000,00
1.500,00
1.000,00
1.000,00
3.500,00
6.000,00

900,00
1.000,00
1.252,52
6.000,00
2.100,00
1.000,00
1.000,00
6.000,00
2.400,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
6.600,00
1.950,00

850,00

850,00

850,00



André Henrique Santos

Leandro Alvim Gomes de Araujo
Carlos Alberto de Oliveira Junior
Aparecida Limeira da Silva
Cassio Ulisses A. L. Santana
André Henrique Santos

Leandro Alvim Gomes de Araujo
Carlos Alberto de Oliveira Junior
Aparecida Limeira da Silva
Cassio Ulisses A. L. Santana
André Henrique Santos

Leandro Alvim Gomes de Araujo
Carlos Alberto de Oliveira Junior
Aparecida Limeira da Silva
Cassio Ulisses A. L. Santana
André Henrique Santos

Leandro Alvim Gomes de Araujo
Carlos Alberto de Oliveira Junior
Aparecida Limeira da Silva
Cassio Ulisses A. L. Santana
André Henrique Santos

Leandro Alvim Gomes de Araujo
Carlos Alberto de Oliveira Junior
Aparecida Limeira da Silva
Cassio Ulisses A. L. Santana
André Henrique Santos

Leandro Alvim Gomes de Araujo
Carlos Alberto de Oliveira Junior
Aparecida Limeira da Silva
Cassio Ulisses A. L. Santana
André Henrique Santos

Leandro Alvim Gomes de Araujo
Carlos Alberto de Oliveira Junior
Aparecida Limeira da Silva
Cassio Ulisses A. L. Santana
André Henrique Santos

Leandro Alvim Gomes de Araujo
Aparecida Limeira da Silva
Cassio Ulisses A. L. Santana
Total

Presidente
Diretor Juridico
Relagdes Sindicais
Secretaria Geral

Presidente
Diretor Juridico
Relagdes Sindicais
Secretaria Geral

Presidente
Diretor Juridico
Relagdes Sindicais
Secretaria Geral

Presidente
Diretor Juridico
Relagdes Sindicais
Secretaria Geral

Presidente
Diretor Juridico
Relagdes Sindicais
Secretaria Geral

Presidente
Diretor Juridico
Relagdes Sindicais
Secretaria Geral

Presidente
Diretor Juridico
Relagdes Sindicais
Secretaria Geral

Presidente
Diretor Juridico
Secretaria Geral

COMPLIANCE

agosto-23
agosto-23
agosto-23
agosto-23
agosto-23
setembro-23
setembro-23
setembro-23
setembro-23
setembro-23
outubro-23
outubro-23
outubro-23
outubro-23
outubro-23
novembro-23
novembro-23
novembro-23
novembro-23
novembro-23
dezembro-23
dezembro-23
dezembro-23
dezembro-23
dezembro-23
janeiro-24
janeiro-24
janeiro-24
janeiro-24
janeiro-24
fevereiro-24
fevereiro-24
fevereiro-24
fevereiro-24
fevereiro-24
margo-24
margo-24
margo-24
margo-24

C O U N

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
26.149,46

21165 17.424,87 8.724,59
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6.600,00
1.950,00
850,00
850,00
850,00
6.600,00
1.950,00
850,00
850,00
850,00
6.850,00
1.850,00
800,00
800,00
800,00
5.200,00
1.000,00
800,00
800,00
800,00
6.000,00
1.000,00
800,00
800,00
1.300,00
5.000,00
1.000,00
800,00
800,00
800,00
3.000,00
3.500,00
800,00
1.300,00
1.300,00
2.800,00
2.500,00
2.600,00
800,00
390.869,75

6.600,00
1.950,00
850,00
850,00
850,00
6.600,00
1.950,00
850,00
850,00
850,00
6.850,00
1.850,00
800,00
800,00
800,00
5.200,00
1.000,00
800,00
800,00
800,00
6.000,00
1.000,00
800,00
800,00
1.300,00
5.000,00
1.000,00
800,00
800,00
800,00
3.000,00
3.500,00
800,00
1.300,00
1.300,00
2.800,00
2.500,00
2.600,00
800,00

102.400,00 519.419,21



COMPLIANCE

C O U N

ANEXO 6 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

wosano  GISAErode ido  contigi (AT receres 00, DTUMCP CTewls G Daade | onergonc
Funcionarios = Empresa 20% FPAS 523

dezembro-20 2.764,00 217,40 552,80 27,64 74,63 0,00 872,47 872,47 872,47 19/01/2021 -0,00
130 2020 2.764,00 217,40 552,80 27,64 74,63 0,00 872,47 872,47 872,47 16/12/2020 -0,00
janeiro-21 2.764,00 215,76 552,80 27,64 74,63 0,00 870,83 870,83 870,83 02/02/2021 -0,00
fevereiro-21 2.764,00 215,76 552,80 27,64 74,63 0,00 870,83 870,83 870,83 02/03/2021 -0,00
marg¢o-21 3.161,42 251,52 632,28 31,61 85,36 0,00 1.000,78 1.000,78 1.000,78 16/04/2021 -0,00
abril-21 3.206,58 255,59 641,32 32,07 86,58 0,00 1.015,55 1.015,55 1.015,55 19/05/2021 -0,00
maio-21 2.829,89 221,69 565,98 28,30 76,41 0,00 892,37 892,37 892,32 01/06/2021 0,05
junho-21 2.764,00 215,76 552,80 27,64 74,63 0,00 870,83 870,83 870,83 05/07/2021 -0,00
julho-21 2.764,00 215,76 552,80 27,64 74,63 0,00 870,83 870,83 870,83 05/08/2021 -0,00
agosto-21 2.764,00 215,76 552,80 27,64 74,63 0,00 870,83 870,83 870,83 06/09/2021 -0,00
setembro-21 2.764,00 215,76 552,80 27,64 74,63 0,00 870,83 870,83 870,83 18/10/2021 -0,00
outubro-21 3.211,21 256,51 642,24 32,11 86,70 0,00 1.017,57 1.017,57 1.017,56 12/11/2021 0,01
novembro-21 2.144,80 176,53 428,96 21,45 57,91 0,00 684,85 684,85 684,83 07/12/2021 0,02
dezembro-21 2.144,80 176,53 428,96 21,45 57,91 0,00 684,85 684,85 684,83 12/01/2022 0,02
130 2021 2.144,80 176,53 428,96 21,45 57,91 0,00 684,85 684,85 684,83 16/12/2021 0,02
janeiro-22 2.144,80 174,85 428,96 21,45 57,91 0,00 683,17 683,17 683,15 14/02/2022 0,02
fevereiro-22 2.144,80 174,85 428,96 21,45 57,91 0,00 683,17 683,17 683,15 15/03/2022 0,02
margo-22 2.144,80 174,85 428,96 21,45 57,91 0,00 683,17 683,17 683,15 11/04/2022 0,02
abril-22 2.144,80 174,85 428,96 21,45 57,91 0,00 683,17 683,17 683,15 16/05/2022 0,02
maio-22 2.144,80 174,85 428,96 21,45 57,91 0,00 683,17 683,17 683,15 13/06/2022 0,02
junho-22 2.144,80 174,85 428,96 21,45 57,91 0,00 683,17 683,17 683,15 11/07/2022 0,02
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julho-22
agosto-22
setembro-22
outubro-22
novembro-22
dezembro-22
130 2022
janeiro-23
fevereiro-23
margo-23
abril-23
maio-23
junho-23
julho-23
agosto-23
setembro-23
outubro-23
novembro-23
dezembro-23
130 2023
janeiro-24
fevereiro-24
margo-24
Total

2.144,80
2.836,67
2.144,80
2.144,80
2.144,80
2.144,80
2.144,80
3.596,41
3.644,80
3.644,80
3.644,80
3.644,80
2.643,89
1.893,46
1.947,78
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
2.393,67
1.500,00
1.500,00

105.584,18

174,85
249,39
174,85
174,85
174,85
174,85
174,85
284,61
288,97
288,97
288,97
288,97
200,99
150,61
155,50
115,20
115,20
115,20
115,20
182,22
115,20
115,20

8.412.86

428,96
567,33
428,96
428,96
428,96
428,96
428,96
719,28
728,96
728,96
728,96
728,96
528,78
378,69
389,56
300,00
300,00
300,00
300,00
478,73
300,00
300,00
0,00
21.116,84

COMPLIANCE

21,45
28,37
21,45
21,45
21,45
21,45
21,45
35,96
36,45
36,45
36,45
36,45
26,44
18,93
19,48
15,00
15,00
15,00
15,00
23,94
15,00
15,00
0,00
1.055,84

C O U N
57,91 0,00
76,59 0,00
57,91 0,00
57,91 0,00
57,91 0,00
57,91 0,00
57,91 0,00
97,10 0,00
98,41 0,00
98,41 0,00
98,41 0,00
98,41 0,00
71,39 179,46
51,12 0,00
52,59 0,00
40,50 0,00
40,50 0,00
40,50 0,00
40,50 0,00
64,63 0,00
40,50 0,00
40,50 0,00

0,00 0,00
2.850,77 179,46
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683,17
921,68
683,17
683,17
683,17
683,17
683,17
1.136,96
1.152,79
1.152,79
1.152,79
1.152,79
648,13
599,36
617,12
470,70
470,70
470,70
470,70
749,52
470,70
470,70
0,00
33.256,85

683,17
921,68
683,17
683,17
683,17
683,17
683,17
1.136,96
1.152,79
1.152,79
1.152,79
1.152,79
648,13
599,36
617,12
470,70
470,70
470,70
470,70
749,52
470,70
470,70
0,00
33.256,85
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683,15
921,66
683,15
683,15
684,83
683,15
683,15
1.136,95
1.152,77
1.152,77
1.152,77
1.152,23
648,10
599,43
617,10
470,70
470,70
470,70
470,70
749,50
470,70
469,32

33.256,20

10/08/2022
14/09/2022
11/10/2022
11/11/2022
16/12/2022
10/01/2023
12/12/2022
13/02/2023
10/03/2023
17/04/2023
12/05/2023
14/06/2023
10/07/2023
11/08/2023
14/09/2023
11/10/2023
09/11/2023
08/12/2023
09/01/2024
11/12/2023
09/01/2024
14/02/2024

0,02
0,02
0,02
0,02
-1,66
0,02
0,02
0,01
0,02
0,02
0,02
0,56
0,03
-0,07
0,02
0,00
0,00
0,00
0,00
0,02
0,00
1,38
0,00
0,65



COMPLIANCE

C O U N

ANEXO 7 - PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTOS

Més/Ano Base Valor PIS 1% Valor Total a Valor Pago (LTI IC Data do Pgto Divergéncia
Empregados Pagar Juros
dezembro-20 5.528,00 55,28 55,28 55,28 05/01/2021 0,00
janeiro-21 2.764,00 27,64 27,64 27,64 02/02/2021 0,00
fevereiro-21 2.764,00 27,64 27,64 27,64 02/03/2021 0,00
margo-21 3.161,42 31,61 31,61 15,72 16/04/2021 15,89
abril-21 3.206,58 32,07 32,07 14,36 19/05/2021 17,71
maio-21 2.829,89 28,30 28,30 25,66 01/06/2021 2,64
junho-21 2.764,00 27,64 27,64 27,64 05/07/2021 0,00
julho-21 2.764,00 27,64 27,64 27,64 05/08/2021 0,00
agosto-21 2.764,00 27,64 27,64 27,64 06/09/2021 0,00
setembro-21 2.764,00 27,64 27,64 27,64 18/10/2021 0,00
outubro-21 3.211,21 32,11 32,11 32,00 12/11/2021 0,11
novembro-21 2.144,80 21,45 21,45 21,45 15/12/2021 -0,00
dezembro-21 4.289,60 42,90 42,90 42,90 20/01/2022 -0,00
janeiro-22 2.144,80 21,45 21,45 21,45 14/02/2022 -0,00
fevereiro-22 2.144,80 21,45 21,45 21,45 23/03/2022 -0,00
margo-22 2.144,80 21,45 21,45 21,45 11/04/2022 -0,00
abril-22 2.144,80 21,45 21,45 21,45 16/05/2022 -0,00
maio-22 2.144,80 21,45 21,45 21,45 15/06/2022 -0,00
junho-22 2.144,80 21,45 21,45 21,45 0,98 29/07/2022 -0,00
julho-22 2.144,80 21,45 21,45 21,45 11/08/2022 -0,00
agosto-22 2.836,67 28,37 28,37 28,37
setembro-22 2.144,80 21,45 21,45 21,45 0,69 25/10/2022 -0,00
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outubro-22
novembro-22
dezembro-22
janeiro-23
fevereiro-23
margo-23
abril-23
maio-23
junho-23
julho-23
agosto-23
setembro-23
outubro-23
novembro-23
dezembro-23
janeiro-24
fevereiro-24
margo-24
Total

2.144,80
2.144,80
4.289,60
3.596,41
3.644,80
3.644,80
3.644,80
3.644,80
2.643,89
1.893,46
1.947,78
1.500,00
1.500,00
1.500,00
3.893,67
1.500,00
1.500,00
0,00
105.584,18

21,45
21,45
42,90
35,96
36,45
36,45
36,45
36,45
26,44
18,93
19,48
15,00
15,00
15,00
38,94
15,00
15,00
0,00
1.055,84
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21,45
21,45 21,45
42,90 42,90
35,96 35,96
36,45 36,45
36,45 36,45
36,45 36,45
36,45 36,45
26,44 26,44
18,93 18,93
19,48 19,48
15,00 15,00
15,00 15,00
15,00 15,00
38,94 38,94
15,00 15,00
15,00
0,00
1.055,84 954,71
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1,67

21/12/2022
11/01/2023
13/02/2023
10/03/2023
13/04/2023
12/05/2023
16/06/2023
10/07/2023
11/08/2023
15/09/2023
11/10/2023
09/11/2023
08/12/2023
09/01/2024
14/02/2024

21,45
-0,00
-0,00
0,00
-0,00
-0,00
-0,00
-0,00
-0,00
0,00
-0,00
0,00
0,00
0,00
-0,00
0,00
15,00
0,00
101,13



ANEXO 8 - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

COMPLIANCE

C O U N

Més/Ano Base = Valor FGTS 8% Valor Pago (+) Multa e Juros Data do Pgto Divergéncia
Remuneragao
dezembro-20 4.146,00 331,68 331,68 05/01/2021 0,00
janeiro-21 2.764,00 221,12 221,12 01/02/2021 0,00
fevereiro-21 2.764,00 221,12 221,12 02/03/2021 0,00
margo-21 3.161,42 252,91 252,91 05/04/2021 0,00
abril-21 3.206,58 256,53 256,52 05/05/2021 0,01
maio-21 2.829,89 226,39 226,39 01/06/2021 0,00
junho-21 2.764,00 221,12 221,12 05/07/2021 0,00
julho-21 2.764,00 221,12 221,12 05/08/2021 0,00
agosto-21 2.764,00 221,12 221,12 06/09/2021 0,00
setembro-21 2.764,00 221,12 221,12 07/10/2021 0,00
outubro-21 3.211,21 256,90 171,58 04/11/2021 85,32
novembro-21 3.217,20 257,38 257,37 07/12/2021 0,01
dezembro-21 3.217,20 257,38 257,37 07/01/2022 0,01
janeiro-22 2.144,80 171,58 171,58 18,91 10/03/2022 0,00
fevereiro-22 2.144,80 171,58 171,58 9,45 10/03/2022 0,00
margo-22 2.144,80 171,58 171,58 07/04/2022 0,00
abril-22 2.144,80 171,58 171,58 05/05/2022 0,00
maio-22 2.144,80 171,58 171,58 06/06/2022 0,00
junho-22 2.144,80 171,58 171,58 04/07/2022 0,00
julho-22 2.144,80 171,58 171,58 05/08/2022 0,00
agosto-22 2.836,67 226,93 226,93 05/09/2022 0,00
setembro-22 2.144,80 171,58 171,58 07/10/2022 0,00
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outubro-22 2.144.80 171,58 171,58 07/11/2022 0,00
novembro-22 3.217,20 257,38 257,37 06/12/2022 0,01
dezembro-22 3.217,20 257,38 257,38 14,27 11/01/2023 -0,00
janeiro-23 3.596,41 287,71 287,71 03/02/2023 0,00
fevereiro-23 3.644,80 291,58 291,58 07/03/2023 0,00
marcgo-23 3.644,80 291,58 291,58 05/04/2023 0,00
abril-23 3.644,80 291,58 291,58 04/05/2023 0,00
maio-23 3.644,80 291,58 291,58 07/06/2023 0,00
junho-23 2.643,89 211,51 212,03 03/07/22002233606/07/ -0,52
julho-23 1.893,46 151,48 151,47 04/08/2023 0,01
agosto-23 1.947,78 155,82 155,82 06/09/2023 0,00
setembro-23 1.500,00 120,00 120,00 05/10/2023 0,00
outubro-23 1.500,00 120,00 120,00 6,61 09/11/2023 0,00
novembro-23 2.696,84 215,75 215,74 06/12/2023 0,01
dezembro-23 2.696,84 215,75 215,74 02/01/2024 0,01
janeiro-24 1.500,00 120,00 120,00 6,61 16/02/2024 0,00
fevereiro-24 1.500,00 120,00 120,00 07/03/2024 0,00
margo-24 0,00 0,00 0,00
Total 104.202,18 8.336,17 8.251,27 55,85 84,90
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